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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Humaniza Feliz Natal - Programa Integrado de
Apoio a Humanizacao e Qualificagdo da Rede de Atencao a Saude de Feliz Natal-MT.
Local de Execu¢ao: Municipio de Feliz Natal- MT

Duracao: O prazo de vigéncia é de 2 (dois) meses e 15 dias, vigorando de 01 de

fevereiro de 2025 até 15 de Abril 2025.

1.2 - IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n? 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletréonico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com



mailto:osctupa@gmail.com
mailto:osctupa@gmail.com

1.4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE
PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizacdo das atividades e
acoes em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, colaborando para a
complementacdo dos servicos prestados no municipio, tem o objetivo de

complementar os servicos ja prestados a populagao.

Diante do exposto, propdem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento
aos usuarios do Sistema Unico de Satide, por meio da educacio continuada dos
prestadores de servigos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das
atividades e dos indicadores com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios

do municipio.

Para isso profissionais capacitados serdo contratados para execucao
das atividades, metas e a¢des pactuadas. A gestdo se dara de forma compartilhada
possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico alvo,
garantindo a transparéncia das acdes e da constante avaliagdo das metas e

resultados alcangados.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso o plano
de trabalho é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando
a administracdo publica no desenvolvimento de suas ag¢des colaborando para o
bom desenvolvimento das atividades da Secretaria de Saide em todos os campos

de atuacao.


mailto:osctupa@gmail.com

3 - JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2021, firmado entre a Organizacdo da
Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal de Saude, por meio de
vinculo de cooperacgao, visando o fomento e a realizacdo de atividades, eventos,
consultoria, cooperacdo técnica, servigos e assessoria de interesse publico no
desenvolvimento de programas, acompanhamento e execucdo dos mesmos,
dentro dos limites legais, que possibilitem a melhoria da qualidade dos servicos

prestados a populacdo na area da Saude.

O plano de trabalho justifica-se ainda pela necessidade de
aprimoramento e implementag¢do dos servigos prestados a populacao na area da
Saude no Municipio, através da complementacdo das acdes e programas realizados
pela secretaria municipal, permitindo a continuidade e melhoria nos servigos
prestados, colaborando com a administracdo vigente no desenvolvimento de suas
atividades, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na execugao das atividades.

4 - RECURSOS HUMANOS

Para a execu¢do das atividades no municipio sera disponibilizado
equipes multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no
municipio, para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando
os servicos prestados aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente

de acordo com a demanda e solicitagdo da secretaria.



Os profissionais previamente definidos para a realizacao do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a
complementar os servicos publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratacdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formacgdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execucdo de area de atuacao
prevista inicialmente, sera levado em consideracao as demandas e peculiaridades

do municipio.



Segue planilha com as equipes definidas por areas e suas respectivas descricdo para execuc¢do do Plano de Trabalho.

ATIVIDADE

QTD
PLANO

QTD 1¢
APOST.

QTD 2¢
APOST.

QTD 3¢
APOST.

DESCRICAO

C.H.
SEMA
NAL

FORMA
CONTR

VALOR
PLANO
INDIVIDUAL
MENSAL

VALOR 1¢
APOST.
INDIVIDUAL
MENSAL

VALOR 2¢
APOST.
INDIVIDUAL
MENSAL

VALOR 3¢
APOST.
INDIVIDUAL|
MENSAL

VALOR PLANO
INDIVIDUAL
MENSAL

Médico Clinico
Geral

Profissional ou pessoa juridica
devidamente habilitado e registrado no
CRM, que atua na prevencgdo, diagnéstico e
tratamento de diversas doengas e
condigcdes de satide. E capaz de resolver a
maioria dos problemas de saude dos
pacientes ou encaminhd-los para outros
especialistas quando necessario. Ele
também realiza atendimentos de urgéncia
e emergeéncia, seguindo as normas do SUS
e as escalas definidas pelo Municipio.

40 H

PJ.

R$
19.000,00

R$
19.000,00

Médico Clinico
Geral 11

00

Profissional ou pessoa juridica devidamente
habilitado e registrado no CRM, que atua na
prevencdo, diagnéstico e tratamento de
diversas doencas e condi¢cdes de satde. E
capaz de resolver a maioria dos problemas
de saude dos pacientes ou encaminha-los
para outros especialistas quando
necessario. Ele também realiza
atendimentos de urgéncia e emergéncia,
seguindo as normas do SUS e as escalas
definidas pelo Municipio.

P.D.

PJ.

R$
10.000,00

R$
10.000,00

Médico Clinico
Geral - Pronto
Atendimento

Profissional ou pessoa juridica devidamente
habilitado e registrado no CRM, que atua na
prevencdo, diagnéstico e tratamento de
diversas doencas e condi¢ies de saude. E
capaz de resolver a maioria dos problemas
de saude dos pacientes ou encaminha-los
para outros especialistas quando
necessario. Ele também realiza
atendimentos de urgéncia e emergéncia,
seguindo as normas do SUS e as escalas
definidas pelo Municipio.

40H

PJ.

R$
18.000,00

R$
18.000,00

Horas-Plantiao” -
Plantoes e
sobreaviso

570

643

Profissional ou pessoa juridica devidamente
habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias

P.D.

PJ.

R$ 125,00

R$ 125,00




Médico Clinico
Geral

médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhad-los ao especialista quando
necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no
Municipio através do SUS.

Médico Clinico
Geral - Plantdes
e sobreaviso
Médico Clinico
Geral -
Complementacao
de Horas Pronto
Atendimento

90

Profissional ou pessoa juridica devidamente
habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias
médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhad-los ao especialista quando
necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no
Municipio através do SUS.

P.D.

PJ.

R$ 80,00

R$ 80,00

Procedimentos
por Médicos
Especialistas -
Consultas e
cirurgias
eletivas

86

113

Profissional ou pessoa juridica devidamente
habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atuar junto as unidades de
satde e no atendimento ambulatorial, nas
mais variadas especialidades da medicina.

Por
Dem
anda

PJ.

R$
220,00

R$ 220,00

Enfermeiro

Profissional ou pessoa juridica,
devidamente habilitado e registrado no
COREN, capaz de realizar avaliagdo de
pacientes, administracio de
medicamentos, assisténcia em
procedimentos médicos e educagdo em
satde. Também fornece cuidados diretos,
coordenam cuidados, monitoram o
progresso do paciente, oferecem suporte
emocional, promovem a saide e
prevencdo de doencas, mantém registros
de saide e supervisionam outros
profissionais de saude.

40 H

PJ.

R$
4.750,00

R$
4.750,00

Horas Plantiao
Enfermeiro

250

Profissional ou pessoa juridica,
devidamente habilitado e registrado no
COREN, capaz de realizar avaliagdo de
pacientes, administracio de
medicamentos, assisténcia em
procedimentos médicos e educagio em
satde. Também fornece cuidados diretos,
coordenam cuidados, monitoram o
progresso do paciente, oferecem suporte
emocional, promovem a saldde e
prevencdo de doencas, mantém registros
de saude e supervisionam outros

Por
Dem
anda

PJ.

R$ 32,00

R$ 32,00




profissionais de saide.

Odontélogo

Profissional ou  pessoa  juridica,
devidamente habilitado e registrado no
CRO, com capacidade de realizar
diagndstico, prevencdo e tratamento de
doencgas que afetam os dentes e a boca.
Suas atividades incluem a realizagdo de
exames bucais, prescrigao e
administragdo de tratamentos, realizagio
de procedimentos cirirgicos menores e
aconselhamento sobre cuidados bucais.

40 H

PJ.

R$
5.697,00

R$
5.697,00

Psicologia

Profissional ou  pessoa  juridica,
devidamente habilitado e registrado no
CRP, com capacidade para estudar e
analisar o comportamento humano e os
processos mentais. Realizar diagnoésticos,
oferecer terapias individuais ou em
grupo, e desenvolver estratégias de
intervencdo para ajudar os individuos a
lidar  com questdes emocionais,
comportamentais e cognitivas. Além
disso, também pode atuar na promog¢do
da satide mental e no aconselhamento de
pacientes e suas familias.

30H

PJ.

R$
5.220,21

R$
5.220,21

Fisioterapia

01

Profissional ou pessoa juridica,
devidamente habilitado e registrado no
CREFITO, que trabalha na prevengdo,
diagnéstico e tratamento de problemas
relacionados a mobilidade e fungdo do
corpo. Utilizando varias técnicas,
incluindo exercicios terapéuticos,
terapias manuais e eletroterapia, para
aliviar a dor, melhorar a mobilidade e
restaurar as funcdes fisicas. Além disso,
desempenham um papel crucial na
promocdo da satide e do bem-estar geral
dos pacientes.

30H

PJ.

R$
2.500,00

R$
2.500,00

Nutricionista

Profissional de saude devidamente
habilitado, especializado nutrigdo
humana. Planeja programas de
alimentagdo e nutri¢do, supervisionam a
preparagdo e a oferta de refeicdes, e
promovem a alimenta¢do saudavel para

40 H

PJ.

R$
4.148,00

R$
4.148,00




prevenir ou tratar doencas. Além disso,
eles orientam sobre questdes dietéticas e
avaliam as necessidades nutricionais dos
individuos, baseando-se em  seus
objetivos de saude e estilo de vida.

Apoio
Administrativo

Um profissional ou entidade juridica, com
foco em atendimento ao publico,
preparagdo e elaboracdo de documentos.
Este profissional desempenha um papel
crucial no apoio administrativo e
operacional. Ele é capaz de atender
pessoas, realizar registros necessarios,
como na preparagdo, organizacdo e
arquivamento de documentos, além de
outras atividades pertinentes a funcio.

40 H

PJ.

R$
5.324,00

R$
5.324,00

Auxiliar de
Odontologia

Profissional ou  pessoa  juridica,
devidamente habilitado e registrado no
CRO, com capacidade para apoiar o
dentista em diversos procedimentos.
Suas responsabilidades incluem a
preparagdo do paciente para o
atendimento, auxilio na instrumentagio
durante os procedimentos, controle de
infeccdo  através da limpeza e
esterilizacdo dos  instrumentos, e
manutencdo da  organizacio  do
consultdrio.

40 H

CLT

R$
2.645,48

R$
2.645,48

Técnico de
Enfermagem

15

14

13

Profissional ou  pessoa juridica,
devidamente habilitado e registrado no
COREN, com capacidade de realizar
administracdo de medicamentos,
tratamento de feridas, auxilio em
procedimentos médicos simples,
cuidados didrios com os pacientes e
orientagdes nutricionais. Além disso, eles
também sdo responsaveis pela
organizagdo e limpeza do ambiente de
trabalho.

40H

CLT

R$
5.940,81

R$
5.940,81

Horas Plantiao
Técnico em
Enfermagem

200

423

Profissional ou  pessoa juridica,
devidamente habilitado e registrado no
COREN, com capacidade de realizar
administra¢do de medicamentos,
tratamento de feridas, auxilio em
procedimentos médicos simples,

Por
Dem
anda

CLT.

R$ 24,70

R$ 24,70

10



cuidados diarios com os pacientes e
orientagdes nutricionais. Além disso, eles
também sdo responsaveis pela
organizagdo e limpeza do ambiente de
trabalho.

Técnico em
Radiologia

02

Profissional ou pessoa juridica para
prestar servicos na area técnica em
radiologia ligado as unidades e projetos
com capacidade para acionar e operar
equipamento radiolédgico, executar
protocolo de preparo para que o inicio e
término da atividade didria do
equipamento sejam cumpridas para o
atendimento das necessidades dos
usudrios do sistema publico.

20H

CLT.

R$
6.207,92

R$
6.207,92

Deslocamento
Técnico
Enfermagem

06

Profissional ou  pessoa  juridica,
devidamente habilitado e registrado no
COREN, com capacidade de realizar
transporte de pacientes, resgate interno e
externo.

Por
Dem
anda

CLT

R$
1.646,84

R$
1.646,84

Farmacéutico

01

Prestagdo de servicos como Responsavel
Técnico no atendimento e dispensa de
medicamentos aos usudrios da saude
publica participando do planejamento,
estruturacdo e organizacdo da assisténcia
farmacéutica no ambito municipal,
acompanhando todo o processo de
recebimento, armazenamento e utilizagdao
de medicamentos além das demais
atividades correlatas para o cumprimento
das metas e objetivos previstos no
projeto a ser elaborado.

40H

CLT

R$
6.867,08

R$
6.867,08

Farmacéutico -
Horas

20

Prestacdo de servigos como Responsavel
Técnico no atendimento e dispensa de
medicamentos aos usudrios da saude
publica participando do planejamento,
estruturacdo e organizacdo da assisténcia
farmacéutica no ambito municipal,
acompanhando todo o processo de
recebimento, armazenamento e utilizagio
de medicamentos além das demais
atividades correlatas para o cumprimento
das metas e objetivos previstos no
projeto a ser elaborado.

P.D.

CLT

R$ 68,08

R$ 68,08

11



Fonoaudiélogo

01

Profissional ou pessoa  juridica,
devidamente habilitado, que trabalha
com a prevengdo, diagndstico e
tratamento de problemas relacionados a
comunicagdo humana. Eles lidam com
aspectos como audigdo, linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia, articulagdo da fala,
respiracio e degluticdo. Além disso,
realizam avaliagdes, desenvolvem e
aplicam terapias de habilitagio e
reabilitacdo, e orientam pacientes e seus
familiares.

40 H

PJ.

R$
15.940,18

R$
15.940,18

Bioquimico
Biomédico

01

00

Profissional com devida habilitagdo, que
estuda os processos quimicos em
organismos vivos, usam técnicas
laboratoriais avangadas para analisar
essas moléculas e estudar processos
metabolicos. Realizando exames
laboratoriais.

40 H

PJ.

R$
5.300,00

R$
5.300,00

Agente
Operacional
Logistico

Um profissional ou entidade juridica que
executa atividades operacionais de apoio
aos servicos administrativos, técnicos e
de saude. Este profissional é responsavel
por realizar tarefas como limpeza,
higienizacdo, manutencdo, transporte,
vigilancia, recepcdo e alimentacdo dos
usudrios e funcionarios. Ele deve seguir
as normas e procedimentos estabelecidos
pela instituicio e zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho.

40 H

CLT

R$
3.758,74

R$
3.758,74

Agente
Operacional I

Um profissional ou entidade juridica que
executa atividades operacionais de apoio
aos servicos administrativos, técnicos e
de saude. Este profissional é responsavel
por realizar tarefas como limpeza,
higienizacdo, manutencdo, transporte,
vigilancia, recepcdo e alimentacdo dos
usudrios e funcionarios. Ele deve seguir
as normas e procedimentos estabelecidos
pela instituicdo e zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho.

40 H

CLT

R$
3.264,69

R$
3.264,69

Agente
Operacional II

Um profissional ou entidade juridica que
executa atividades operacionais de apoio
aos servicos administrativos, técnicos e

40H

CLT

R$
3.429,38

R$
3.429,38

12



de satde. Este profissional é responsavel
por realizar tarefas como limpeza,
higienizagdo, manutengdo, transporte,
vigilancia, recep¢do e alimentacdo dos
usudrios e funciondarios. Ele deve seguir
as normas e procedimentos estabelecidos
pela instituicio e zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho.

Um profissional ou entidade juridica que
executa atividades operacionais de apoio
aos servigos administrativos, técnicos e
04 de satde. Este profissional é responsavel
por realizar tarefas como limpeza, R$ RS
6 h}g'leimz.a(;ao, mafluten(;a.o, tran~sporte, 40 H CLT 4.088,11 408811
vigilancia, recep¢do e alimentacdo dos
usudrios e funcionarios. Ele deve seguir
as normas e procedimentos estabelecidos
pela instituicdo e zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho.

Agente
Operacional III

** No decorrer do projeto e mediante solicitagdo do érgdo publico parceiro, ndo haverd impedimentos para a contratacdo de novos profissionais ou profissionais com formagao diferentes das
previstas no plano de trabalho.

** Os valores apresentados sdo os mesmos praticados pelo municipio e regido.*** Eventuais reajustes salariais necessarios para cumprimento de convengdo coletiva (que sdo compulsérias) e
reajustes de valores das empresas prestadoras de servigos, estes Ultimo, desde que autorizadas pelo Municipio, serdo repassadas ao parceiro publico causando alteragdo dos valores finais.

13



5 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA E CLT - PROJETO

DESCRICAO VALOR PREVISTO Valor em R$
NO 32 APOSTILAMENTO AO Valor Mensal Valor Anual
PLANO DE TRABALHO R$ 15.940,81 39.852,03
6 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO
Valor Total
Mensal Anual
Pessoa Apoio Administrativo R$ 540,50 | R$ 1.351,26
Jurfdica Assessoria Juridica Especializada R$ 435,50 | R$ 1.088,74
= Responsabilidade Técnica/médica RS 217,75 | R$ 544,37
= o Aluguel R$ 3,66 | R$ 9,16
8 = Capacitaggo R$ 54,54 | R$ 136,35
§ § Despesas com Viagens R$ 19,54 | R$ 48,84
R Energia R$ 3,66 | R$ 9,16
g Z |Manutencdo | Gestio de projetos R$ 234,43 | RS 586,09
E E Material de Expediente R$ 21,57 | R$ 53,93
8 < Projeto Social R$ 248,68 | R$ 621,70
Telefone/ Internet R$ 13,84 | R$ 34,60
Tarifa Bancaria R$ 2483 | R$ 62,07
Total R$1.818,50 R$4.546,25
Valor Total
Mensal Anual
) Folha R$ 18,72 | R$ 46,81
E Recursos . o
? humanos Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 347,58 | R$ 868,96
g F"rovisées (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias R$ 24,83 | R$ 62,07
= Agua e esgoto R$ 1,22 | R$ 3,05
g Aluguel R$ 24,83 | R$ 62,07
%) Correios/ Malotes R$ 448 | R$ 11,19
E Capacitacdes R$ 18641 | R$ 466,02
9: 2 Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 18,72 | R$ 46,81
é =i Despesas de Deslocamento R$ 62,27 | R$ 155,68
g % Locacdo de Veiculos R$ 54,54 | R$ 136,35
=] g Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 9,36 | R$ 23,40
E = Energia R$ 1506 | R$ 37,65
g Hospedagem do Site R$ 15,06 | R$ 37,65
g Impostos R$ 6,11 | R$ 15,26
g Material de Consumo R$ 6,11 | R$ 15,26
< Material de Expediente R$ 13,43 | R$ 33,58
Manutengio de Veiculo R$ 3,66 | R$ 9,16
Manutencdo Predial R$ 692 | R$ 17,30
2 -§ Manutencio do Site R$ 10,99 | R$ 27,47
g 2 Patrimonio R$ 30,93 | R$ 77,33
g8 8. Publicacdes Oficiais R$ 448 | R$ 11,19
E E § Servigcos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
=z e E Sistema) R$ 2,04 | R$ 5,09
E E s Servicos Contabeis R$ 3541 | R$ 88,52
2 = Tarifa Bancaria R$ 244 | R$ 6,11
© 9: Telefone/ Internet R$ 2,44 | R$ 6,11
Outras Despesas R$ 570 | R$ 14,25
Total R$ 913,73 | R$ 2.284,32
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Valor Total
Mensal Anual
2 Auditoria Independente R$ 87,51 | RS 218,77
-E Diretoria R$ 413,92 | R$ 1.034,81
15 .
5 Servigos de Enfermagem R$ 54,13 | R$ 135,33
=g Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
) . .
< T Financeira R$ 25,64 | R$ 64,10
w5 - P, -
RS Assessoria Juridica Especializada R$ 202,69 | R$ 506,72
E S Servico de Publicidade R$ 75,70 | R$ 189,26
3 § Servigos de Monitoramento R$ 12,62 | R$ 31,54
g A~ Servigos de Tecnologia de Informagio R$ 28,08 | R$ 70,21
: Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 248,68 | R$ 621,70
g Servicos de Assessorias Administrativa R$ 188,85 | R$ 472,13
& Total R$ 1.337,83 | R$ 3.344,56
I Total [ R$ 4.070,05 | R$ 10.175,13
VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
q Plano de 1° 1¢ M 5 2¢ Plano de
Eerioco Cont. Trabalho SUPRESSAO | APoSTILMAENTO | 2* SUPRESSAC | \posriimaENTO Trabalho
MAIO/2024 PJ+CLT | RS 44136421[-R$  5940,81| R$ 5.940,00 RS 44136341
JUNHO/2024 | PJ+CLT [ R$  441.36421|-R$ 594081 R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 3120373 R$  454760,69
JULHO/2024 | PJ+CLT | R$  44136421|-R$ 5940,81| R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 31.203,73 R$ 45476069
AGOST0/2024 | PJ+CLT | R$  44136421|-R$  5940,81| R$ 5.94000|-R$  17.806,44 | R$ 31.203,73 R$  454760,69
SETEMBRO/2024 | PJ+CLT [ R$ ~ 441.36421|-R$ 594081 R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 3120373 R$  454760,69
OUTUBRO/2024 | PJ+CLT | R$  44136421|-R$  5940,81| R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 31.203,73 R$  454760,69
NOVEMBRO/2024 | PJ+CLT | R$ ~ 44136421|-R$ 594081 R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 31.203,73 R$ 45476069
DEZEMBRO/2024 | PJ+CLT [ R$ ~ 441.36421|-R$ 594081 R$ 5.940,00(-R$  17.806,44 | R$ 3120373 R$ 45476069
JANEIRO/2025 | PJ+CLT | R$  441364,21[-R$  5940,81| R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 3120373 R$  454760,69
FEVEREIR0/2025 | PJ+CLT | R$  44136421|-R$ 594081 R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 3120373[-R$ 1594081 R$ 1594081 R$  454.760,69
MARGO/2025 | PJ+CLT [ RS 441.36421|-R$ 594081 R$ 5.94000|-R$  17.806,44| R$ 3120373-R$ 1594081 R$ 1594081 R$ 45476069
ABRIL/2025 | PJ+CLT | RS 220.68211|-R$  297040| R$ 297040|-R$  8.90322| R$ 15601,86|-R$  7.970,40| R$  7.97041| R$  227.380,75
VALOR TOTAL RS 5.075.688,46 |-R$68.319,27 |R§ 6831040 |-R$ 186.967,67 | RS  327.639,13 |-R$ 39.852,01 [R$ 39.852,03 | R$ 5.216.351,07

** Valores previstos para primeiro ano do termo de parceria, podendo haver variagdes mensais, contudo, sempre respeitando o valor
maximo anual que s6 podera ser superado com expressa autorizagdo do municipio mediante apostilamento ou aditivo devidamente

justificado.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas que

possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados e a satisfacdo dos

usuarios da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Feliz Natal -MT.
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Pretende-se, portanto, a melhoria nos atendimentos do municipio,
complementando as atividades realizadas no municipio, através da alocacao de
equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no

municipio. /

_ 'Sorl_'iso - MT., 03 de Fevereiro de 2025.

/ REU BRESOLIN

/0SCINSTITUTO TUPA.

CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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