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1l OSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por
parceria entre a ‘OSCIP - Organizagdo da Sociedade
Municipal de Educa¢do do Municipio de Santa Rita
Plano de Trabalho de Assisténcia a Educacdo, que be
trabalho contém os objetivos, metas e resultad
financeiro previsto para a execugdo do plano de trab

O plano de trabalho visa contrib
complementaridade desses procedimentos e criagig
de modo a atender as necessidades do municipio
assisténcia a educa¢do municipal atuando em parce
pelos principios da legalidade, moralidade, impessod

Com o objetivo em dar apoio a popula
somente no sentido assistencialista, propriamen
informacao, no incentivo e na oferta de mecanismos
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bon

profissional e formando um cidaddo completo p

propostos pela sociedade atual.
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OSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO |

Nome do Plano de Trabalho: PAGE - Apoio de Gestfio em Educacio
Local de Execugdo: Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2024 a

31 de maio de 2025.

1.2 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.896-018

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE |

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n2 100 - Centrb Norte

Sorriso 1 MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO I

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivela
CNPJ]/ MF: 03.238.904/0001-48

Enderec¢o completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cun
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Nimero de Telefone: (65) 3225-1139

Sorriso | MT, 78896-018 - Fone:
email: osctupa@
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HEEOSC INSTITUTO TUPH

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Educagdo é um direito ¢
conforme preconiza a Constitui¢io Federal de
proporcionar o acesso igualitario a todas as classes s

O Plano de Trabalho visa contrib
complementaridade dos procedimentos ja realizado
visando a formagdo de vinculo de cooperagdo prete
atividades, eventos, consultoria, cooperacio técnica
publico no desenvolvimento de programas de gov
acompanhamento e execu¢do dos mesmos, dentro d
melhoria da qualidade dos servigos prestados a poptu

O municipio ja vem realizando a¢des n
portanto pretende complementar essas atividades, |
desenvolvimento e a gestdo da educacgdo publica
populacio.

A Organizac¢do da Sociedade Civil Institut
Municipal de Educag¢ido por meio do Plano de Trah
servicos de qualidade buscando sempre o aprirn
sistema, visando a satisfacdo dos usudrios. P3

multiprofissionais que atenderdo nos locais indic

Educagdo do Municipio de Santa Rita do Trivelato-M]
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2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém direito a Educacio, jusﬁfica-se pela

necessidade de aprimoramento e implementagio de

servigos prestados a populagéﬂo na

area da Educagdo no Municipio, através da complementacio das acdes e prograjmas

voltados para drea escolar, assim como para cultura

administracdo vigente no desenvolvimento de

esporte e lazer, colaborando com a
| !
suas atividades, primando pelos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execucdo das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho

serd de 12 (doze) meses, vigor%\ndo

de 01 de junho 2024 a 31 de maio de 2025, podendo ocorrer alteracdes mediante

solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem por objetivo promover e implementar politicas

publicas aos usuarios do sistema educacional, estabelecendo programas e agdes em

parceira com o municipio. Essas atividades devem

com a participagdo ativa de uma equipe multiprofiss

seguir as normas técnicas e éticas,
|

ional, O foco é aproximar o usuéario

da rede, por meio de préticas ativa que facilitem spa insercio no sistema, oferecendo

informacdes a capacitacio.

Sorriso -
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HOSC INSTITUTO TUPA

Dessa forma, busca-se garantir que a populacgio meno§ assistida tenha os

mesmos direitos que os demais cidad3os. &

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

|
e Atura de forma complementar a execugdo das atividades, projetos e

programas de educa¢do em parceria com o municipig
|

¢ Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela Se :retaria

Municipal de Educacio;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagio das
acoes realizadas; |
e Participar, em parceria com a Secretaria Municipa?l de Educa;ﬁo, da
promogao e integracdo de agdes em conjunto com outras secretarias, como secretari§a de

Assisténcia Social e Satide, desenvolvendo agdes voltadas a criancas e jovens;

e Colaborar para formagdo e continuidade de grupos educativos;

’
|

e Melhorar a satisfagio dos usuarios e d4 equipe envolvida no pl‘ojetc

¢ Dispor de equipe capacitada para execugdo de atividades, programas e
acoes, executando o projeto em parceria com g municipio de modo atender as
necessidades do mesmo; 1
|
* Colaborar para educagéo e redugdo do/ntimero de criangas e adolescentes

em situacao de abandono escolar;

e Implantar procedimentos e protocolos [para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitagdo permanente e continua da equipe

multiprofissional da Educacio;

R. dos Estadosi, n? 100 - Centro Norte
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HOSC INSTITUTO TUPA
4- METAS |

Meta 1 - Disponibilizar profissionais de
integral a populagdo, em todas as unidades que neces
Meta 2 - Possibilitar capacitagdo continu
projeto, com a finalidade de atender todas as necessi
Educacao;

Meta 3 - Realizar acompanhamento conti

por meio de avaliacdo quantitativa da produgio dos prestadores;

Meta 4 - Realizar acompanhamento conti
e dos profissionais alocados no projeto, por meiq

educagdo, visando a melhoria dos mesmos;

Sorriso -
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HE OSC INSTITUTO TUPH

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater compler
na Secretaria Municipal de Educagido do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a pa
capacitados a exercerem as atividades previstas, a
administracdo publica local, e terd duracio inicial de
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na S
municipio e nada impede que no decorrer do f
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qual

‘ As metas propostas no plano de trabalh
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a n
parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no mu
MT, nas unidades municipais de educag¢io localizada
atender o maior nimero possivel de alunos, conform
Para a realizacdo do Plano de Trabalho, s

junto a Secretaria Municipal de Educacao.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA
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O plano de trabalho pretende atender tod
abrangendo todas as faixas etarias, de acordo c
solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o

secretaria de educagdo

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no munij
multiprofissionais de modo a complementar os ser
para atender as necessidades e demandas da seg
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementa
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as nect
os servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, n
contratacio de mais mao de obra ou profission:
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a
prevista inicialmente, serd levado em consideragiq

municipio.
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HEOSC INSTITUTO TUPAH

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢io do plano de tlj"abalho %eréo

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade. 3 }
‘ 1

Ressalta-se que no decorrer do plano de frabalho poderio ser irpplemen}tados
1

| |
novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados

poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacdo dos profissionais serdo levantados juntamente
|

com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar p desempenho de cada prcfisﬁional
‘ {

Todas as atividades e a¢des serdo acomppnhadas pelo o setor de projetos da

OSCIP e as informag¢des levantadas serdo apresentadas no relat()r‘io semestral,

| ‘ |
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultadgs satisfatérios do projeto.

participante do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados ¢ apresentados em forma de tabelas,

graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
‘ ‘

no relatério descritivo apresentado semestralmente [como comprovacgdo das atividédes e

custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em jconta 0$ indicajdores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do

projeto.

R. dos Estados, n® 1oi - Centro Norte

Sorriso { MT, 78896-018 - Fone:l(GG) 3544-1697
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a den
municipal de Educagdo, sanando as caréncias de profi
das atividades, promovendo o melhor atendiment
municipes.

e Atuar de forma complementar na e
populagdo, colaborando para o completo desenv
governamentais ofertados a populagdo menos favoreg

e Disponibilizar ao municipio recursos hy
e continuidade das politicas publicas atuantes e
projetos;

e Implementar instrumentos permanente
das mesmas, para que possam ser propostas melhorig

e Implantar procedimentos e protocolos
atendendo com qualidade a populac¢io que busca os e

e Promover capacita¢do continuas a equ
usuarios o melhor atendimento;

e Colaborar para a manutengdo e criag
cidaddo em desigualdade social a sociedade e ao merg

e Trabalhar em parceria com outras
conjunto para o amplo atendimento dos individuos

cidadania, satide, entre outras;

Sorriso 1
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7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

74 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO ;
DESCRICAO ; Valor em R$ -
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
I
JUNHO 2024 A MAIO 2025 R$ 16.100,00 R$ 193.200,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICAC/

JUNHO DE 2024 A MAIO DE 2025.

A0 DE RECURSOS FINANCEIRQS DE

5 Apoio Administrativo 216,64 | | 2.599,70
essoa , — — :

Jicidica Assessoria Juridica Especializada R$ 249,79 R$ 2.997,50
Responsabilidade Técnica/médica R$ 124,90 | R$ 1.498,75
Aluguel R$ 46,22 | R$ 554,68
Capacitacdes RS 95,01 | R$ 1.140,17
'§~ Despesas com Viagens RS 11,21 | R$ 134,4—7
=  |Energia R$ 0,93 | R$ 11,21
‘g Gestdo de projetos RS 157,81 | R$ 1.893,75
= Material de Expediente R$ 3,50 | R$ 42,02
= Projeto Social R$ 142,64 | RS |1.711,66
Telefone/internet 142,64 | R$ 1.711,66
Tarifa B i | : 170,89

- E?‘ e

MT.

Sorriso 4
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** Os valores previstos na planilha acima sao custeados 100% pela Parceria com municipio de Sar\ta Rita do Trivelatp-
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Recirns Folha R$ 10,74 | R$ 128,86
o Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGII'S/ PIS] R$ 152,68 | R$ 1.832,12
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Resgisérias | R$ 14,24 | R$ 170,89
Agua e esgoto RS 0,70 | R$ 8,40
Aluguel R$ 14,24 | R$ 170,89
Correios/ Malotes R$ 2,57 | R$ 30,82
Capacitacdes R$ 106,92 | R$ 1.283,04
Despesas com Copia e Impressos/ Insumos RS 10,74 | R$ 128,86
Despesas de Deslocamento R$ 35,72 | R$ 428,61
Locacdo de Veiculos RS 31,28 | R$ 375,39
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ ' 537 | R$ 64,43
Energia R$ 8,64 | R$ 103,65
- Impostos R$ 3,50 R$ 42,02
st Material de Consumo R$ | 3,50 | RS 42,02
§ Material de Expediente R$ ' 7,70 | R$ 92,45
2 Manutencéo do Site R$ 3,97 | R$ 47,62
E Manutencio de Veiculo R$ 1,40 | R$ 16,81
Manutencio de Predial R$ 2,10 | R$ 25,21
Patrimonio R$ 17,74 | R$ 212,91
Publicacées Oficiais R$ 2,57 | R$ 30,82

Servigos de Tecnologia da Informacéo (locagdo de ‘ ‘
Sistema) R$ 1,17 | R$ 14,01
Servicos Contabeis R$ | 2,33 | R$ 28,01
Tarifa Bancaria R$ | 1,40 | R$ 16,81
Telefone/ Internet R$ 1,40 | R$ 16,81

Outras Despesas

ima serdo rateados entre as parcerias da 0

|Auditoria Independente

79,89

Diretoria R$ 214,07 | R$ 2.568,88
Servicos de Enfermagem R$ 31,05 | R$ 372,59
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e |
|Financeira R$ 14,71 | R$ 176,49
|Assessoria Juridica Especializada R$ 116,26 | R$ 1.395,10
Servico de Publicidade R$ 43,42 | R$ 521,06
Servicos de Monitoramento R$ | 7,24 | R$ 86,84
Servicos de Tecnologia de Informacido R$ 16,11 | R$ 193,30
[Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 84,74 | R$ 1.016,91

|Servicos de As

ssorias Adm_l;nistrativa
Total -

821000

11299’85

otal L -
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** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da 0

Sorriso -

R. dos Estados, n? 100 - Ce
MT, 78896-018 - Fone: (66)
email: osctupa@

ntrp Norte
3544-1697
grﬂail.com




2 OSC INSTITUTO TUPA

7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO DESCRICAO | PLANO TRABALHO
JUNHO/2024 PJ R$ 18.434,50
JULHO/2024 P] R$ 18.434,50
AGOSTO0/2024 P] R$ 18.434,50
SETEMBRO/2024 PJ R$ 18.434,50
OUTUBRO/2024 P.] R$ 18.434,50
NOVEMBRO/2024 P.] R$ 18.434,50
DEZEMBRO/2024 P] R$ 18.434,50
JANEIRO/2025 PJ R$ 18.434,50
FEVEREIR0/2025 P.j R$ 18.434,50
MARCO0/2025 PJ R$ 18.434,50
ABRIL/2025 PJ R$ 18.434,50
MAIO /2025 PJ R$ 18.434,50
VALOR TOTAL R$221.214,00

‘
**Os valores mensais poderio sofrer variagdes sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico. |

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa
complementaridade dos procedimentos ja realizados
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populacgio d¢
assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacfio, na informagﬁo, no
oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar% a sa
oferecendo conhecimento para a carreira profissional, para a formacio de um

completo para enfrentar os grandes desafios/pi?opostcs pela sociedade atual.

N
ORGANIZACAOCP%S/,
CXP) 2

Pagina |18

/4 Sorriso - MT, 01 de junho
by /E:/\/ﬁ““/
: SOLIN |
IEDADE CIV] INSTITUTO TUPA.
]21.103.364/0001-77 |
" PRESIDENTE |
| |
R. dos Estados, n2 100 - Ce
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66)

|
!
contribuir com a gestio pu
e a criagdo de novos mecan;

municipio, ndo somente ng

‘ i

|
fl
|

ncent

email: osctupa@

|
blica na
,smjos de
seﬁntido
:ivd e na
ciedade,

cidaddo

de 2024.

ntrb Norte
3544-1697
gmail.com




