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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por o

entre a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tup4 e a Secre

de Ipiranga do Norte, com a implantagio do Pl

ano de Trabalh

municipio e regido, visando a complementaridade das atividades na

um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de

bjetivo, informar e concretiz

taria Munici
0, que bene

area da saud

enfim, tem por finalidade contribuir para a formag¢do de um atendimento de b

que venha a atender o cidadio de forma completa,
0O plano de trabalho contém os objetivo

memorial financeiro previsto para sua a execucio.

5, metas e result
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: HUMANIZA IPIRANGA DO NORTE — PROGRAMA INTEGRADO DE

APOIO A HUMANIZACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A|SAUDE DE IPIRANGA DO
NORTE - MT.

Local de Execugdo: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duracéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de margo de|2024 até

28 de fevereiro de 2025.

1.2 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacio Sociedade Civil Instituto Tupi
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.con

=

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.cor

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte -
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endere¢o completo: Rua dos Girasséis, n2 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

Sorriso

108

MT

- MT, 78896-018 - Fone! (66) 3!
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem caréater comple
area da saide do Municipio de Ipiranga do Norte o n
em sadde, garantindo amplo atendimento de form
direito a satide ao cidad3o.

A OSCIP - Organizag¢do Sociedade Ci
Secretaria Municipal de Saude, por meio do Plano d¢
servicos de qualidade buscando sempre o aprimo
visando a satisfa¢do dos usudrios e atendimento a t

Para tanto a OSCIP - Organizacio Socie

equipes multiprofissionais que atenderio em

municipio e nos diferentes niveis de atengio: prima

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direit
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcion

usuarios das unidades de satide do municipio e pro

A necessidade de se aprimorar os serv
Plano de Trabalho se fundamenta na necessidade

populagdo de forma completa, buscando sempre ¢

sistema para a satisfacio dos cidadios.

Sorriso

mentar as ativid
nesmo visa apert

a humanizada e

vil Instituto Tu
3 Trabalho, traba
ramento e apertf
oda populagio d
dade Civil Institt

varios estabele

o fundamental
cedimentos de e

de atendiment

aprimorament

ria, secundaria ¢

ar servicos de q

icos de satde n

R. dos Estadq

- MT, 78896-01¢
em

ades ja dese
eicoar o0s pre

integral, as

pa em parg
lhara parap
feicoamento
e forma com

uto Tupa dis

> terciaria.

do cidadio |
ualidade ao
xames de im

0 municipio

0 e aperfeic

3 - Fone: (66
1ail: osctupa

nvao

pce

seg

cimentos de

0 humanizag

DS, N2 100 - C

lvidas na
dimentos

urando o

eria com a

roporcionar

do| sistema,

1pleta.

ponibilizara

N

aude do

brasileiro, a

s municipes
agem.
através do

lo, |a toda a

~

pamento do

tro Norte
544-1697
mail.cor@

en
) 3!
@g




oC

HOSC INSTITUTO TUPAH

O Plano de Trabalho tem por escopo a humanizac¢do do atendimento dos usuarios

da Saude do Municipio através da ampliagdo e qualificacio dos servigos de salide a serem

prestados pela Administra¢do, evitando sempre qu
se deslocar até municipios vizinhos para atendime

diagnosticos por imagem que poderiam ser realizad

ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalh
01 de margo de 2024 até 28 de fevereiro de 2025, ¢
ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municiy

de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo principal do Plano de Trabal
populagdo do Municipio de Ipiranga do Norte, disp
contemplando agdes voltadas 4 satide, que atendan
popula(;éo.’

O Plano de Trabalho ird envolver ativid
Saude da Familia, Pronto Atendimento e Exame

imagem e em nivel secunddrio atividades de Especi
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar selegdo, provimento, gestdo e quali
Modernizagdo Técnica e Administrativa (4re
na Secretaria Municipal de Satide e Saneame
complementares assumidas pela Administragio em prol da melhoria das
publicas voltadas a drea de satide, de acordo

de Projeto 01/2022

® Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de §

- Avaliacdo e monitoramento da qualida

- Ampliag¢do do acesso e da resolutividade dos servigos d

Saude;

- Humanizacdo e qualificacdo do acesso
servigcos de urgéncia e emergéncia;

- Integracdo e aumento da eficiéncia da 1

- Qualificagdo do acesso a exames, proce

- Avaliagdo da satisfagdo dos usudrios nas unidades da RAS;

ficagdo de recurs
a A), para atend

nto no que tang

aude e Saneame

e ampliacdo dar,

rede de atencdo

dimentos e cons

com o estabelecido no edital C

50s humanos pa

e as obrigacoes

jolo

nto na:

e Atencdo Prim

ra

er a3 demanda existente

liticas

ONCcurso

aria a

esolutividade dos

a saide municipal;

ultas especializadas;

- Avaliagdo e monitoramento do clima organizacional, entre os trabalhadores da

gestdo e do cuidado;

atencdo a saude;
- Implantacdo dos dispositivos previstos

narede de atencdo a saide;

Sorriso

na Politica Naci

de dos servigos prestados na

red

@g

de de

onal de Humanizacdo
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4 - METAS

Medicina e Especialidades, de acordo com o est:

01/2023;

do projeto, buscando humanizagdo e melhoria dos ¢

- Efetivacdo e qualificagdo de mecanism
de satide e nas unidades administrativa
- Fortalecimento da cultura de planejam
unidades administrativas e nos servigos
desenvolvimento das a¢des necessarias
cuidado e a captagdo de recursos para a
- Planejamento e na execugio das politic
saude;
- Elaboracéo e execugio de politicas inte
da saude e prevengio de agravos;
- Captagdo de recursos oriundos de polit
do Ministério da Saude e de instituicdes
- Adequacdo de politicas, programas e p
Protecdo dos Dados (13.709/2018); a Le

Acesso a Informagdo (12.527/2011).

Meta 1: Alocar os recursos humanos

Meta 2: Qualificar e capacitar os profiss
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Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio de avaliacdes
quantitativas da producdo nas unidades de satde, visando sempre a melhoria dos
indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para
assegurar o bom desempenho dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
‘ NREERNNNEREER
f olo|olol|o|o|o|efs]| ||~
METAS ATIVIDADES slalslalslalalelelal el
, : PN 2 21 I B e o S A
- Possibilitar a melhoria dos servicos prestados a Disponibilizar equipe multiprofissional de
@ |secretaria de Sadde por meio da disponibilizagdo de  |Sadde, atendendo as necessidades da
§ profissionais a todas as unidades de satide, unidade de acordo com a demanda do
proporcionando atendimento integral & populacdo, |projeto e solicitacio da secretaria, KK X]X[X[X|X]X[X]X|X|X
- Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
a |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender | Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretariade | Workshops, treinamentos).
Satide. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente | o
” = : e A Realizar levantamento quantitativo das
w |das atividades por meio de avaliagio quantitativada | . gty
9 : : e . |atividades, acdes, projetos e programas
s [produgdo das unidades de saide, visando a melhoria _ s
e realizados no decorrer do projeto.
dos indicadores da mesma; X X
< |Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagdo dos profissionais
3 |profissionais envolvidos nas atividades e agdes do  |disponibilizados.
0
> |projeto de modo assegurar o bom desempenho dos = ,
- ] fu ; P Elaborar relatorio do andamento do projeto X X
mesmas assim coma do nraieta como im tada:
***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de|comum acordo entre QSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater compl
secretaria de sailde do municipio.
O Plano de Trabalho sera executado a

capacitados a exercerem as atividades prevista
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administragdo publica local, e tera duracio inicial de 12 meses, podendo ser priorrogado de
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de $atde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam|incluidos ou
retirados do mesmo, éssegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum acordo
entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Ipiranga do Norte-MT, na

area da saude da prefeitura e em outras unidades em que o municipio julgar necessario.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

0 Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda popula¢do do municipio,

atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e solicitagdes

do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execug¢do das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servig¢os prestados aos
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a|demanda e
solicitagdo da secretaria

R. dos Estados, n? 100 - Gentro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Os profissionais previamente definidos para a realiza¢io do Plano de Trabalho no

Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar| os servicos
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a contratacio
de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas no plan-o de
trabalho inicial, e ainda a ndo execugio de area de atuacido prevista inicialmente, sera levado

em consideracdo as demandas e peculiaridades do municipio.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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HEOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para

avaliados através de envio de Relatorio Mensal de

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poder

novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliac

poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos pro
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar
participante do projeto.

Todas as atividades e ag¢des serdo acon
OSCIP e as informagdes levantadas serdo aj

possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatdric

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para

avaliados através de envio de Relatério Mensal de

Os dados e resultados serdo organizadas e apresentado

graficos por meio de andlise qualitativa e quarn

trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente co

atividades e custos do projeto executado.
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HEEOSC INSTITUTO TUPA

Os dados serdo analisados quantitativamente levando en

e metas propostas, assim como qualitativamente, p
projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Unidades de saide com quadro profissional con

atendimento integral de assisténcia a satide aos municipes;

e Tempo e nimero reduzido de pessoa

em saude;

e Realizacdo de todos os plantdes necessarios ao atendi

publica de satide durante o lapso da parceria;
e Atendimento humanizado;
e Assisténcia integral na unidade de sa
e Ampliagdo dos servicos de saude
municipio reduzindo assim a necessidade de er
atendidos em outros municipios da regiio;
e Profissionais capacitados alocados
necessidade;

e Consultas ambulatoriais reduzidas;

e Melhoria na qualidade do atendimento aos usuarios;

e Parcerias estabelecidas com outros s

e Atuagdo em parceria com a Secretari

e Instrumentos permanentes de avaliacdo instalados;
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email: osctupa

s em filas de esp

ude e em domic
basica e especi

1viar usuarios

etores;

R. dos Estadc

n conta os in

ossibilitando uma andlise su

npleto, gara

mento 24h d

lio;
alizada ofer

la sadde pa

nas unidades de saude co

a Municipal de Satde;

era para atendi

0s, N2 100 - ¢
3 - Fone: (66

dic

inti

Joli

adores

tiva do

ndo o

mento

aunidade

ra

nfa

len
)3
(@9

1os no

serem

rme a

tro Norte
544-1697
mail.gpm




95C
] 1
Bl

B OSC INSTITUTO TUPA

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINA]

NCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO SEM CUSTOS OPERACIONAIS
DESCRICAO ValoremR$
VALOR PREVISTO PLANO DE ‘
TRABALHO Valor Mensal Valor Anual
MARCO 2024 A FEVEREIRO 2025 R$ 1.019.453,35

R$ 12.233.440,

** 0 valor estimado total podera sofrer alteraces a critério do parceiro pt

8 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

blico.

Tota

Apoio Administrativo

507,51

RS

243.690,13

@ o ssonia Juridica Especializada 16362,23 | R$ _ |196.346.72
Juridica = T S
Responsabilidade Técnica/médica 8.181,11 | R$ 98.173,36
Despesas com Viagens 734,01 | R$ 8.808,08
; ~  |Capacitacdes 5.780,30 | R$ 69.363,61
e [ Projeto Social 9343,29 | R$ 11211948
Tarifa Bancaria 932,80 | R$ 11.193,60
Gestao de projetos 10.780,72 | R$ 129.368,63
, i ot e 7242197 | R$ _ 869.063,59
** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria tom municipio de Ipiranga do Norte-MT.

_ Men

al

Folha

RS

703,42

R$‘ :

8.441,07

Sorriso

R. dos Estady
- MT, 78896-01¢

:ﬁf::ﬁ‘:’ss Encargos Sociais / Contribuigoes (INSS/ FGIS/PIS) | RS 13.059,20 | RS _|156.710,37
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias RS 932,80 | R$ 11.193,60
Agua e esgoto R$ 45,88 | R$ 550,50
Aluguel R$ 932,80 | R$ 11.193,60
Correios/ Malotes R$ 168,21 | R$ 2.018,52
Capacitacdes R$ 7.003,64 | R$ 84.043,73
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 703,42 441,07
Despesas de Deslocamento R$ 2.339,65 075,75
Locacio de Veiculos R$ 2.049,10 589,21
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 851,71 220,54
= Energia R$ 565,80 789,56
= Impostos R$ 229,38 752,52
g Material de Consumo R$ 229,38 752,52
= Material de Expediente RS 504,63 055,55
= Manutencio de Veiculo R$ 137,63 651,51
Patrimonio R$ 1.162,18 946,12
Publicacdes Oficiais R$ 168,21 018,52
Servigos de Tecnologia da Informacao (loca¢do de
Sistema) R$ 76,46 917,51
| Tarifa Bancaria R$ 91,75 101,01
Telefone/ Internet R$ 91,75 101,01
Qutras Despesas R$ 214,09 569,02
: fotdle i I R$ 3176107 | 1/132,83
Os valores previstos na planilha acima seriio rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

DS, N2 100 - Centro Norte
3 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmailoom
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|Auditoria Independente RS 31287,74 | R$ 39.452,84
|Diretoria R$ 14/022,58 | R$ 168.270,97
Servicos de Enfermagem R$ 2/033,81 | R$ 24.405,71
|Servigo de Assessoria e Consultoria Contébil e
|Financeira R$ 963,38 | R$ 11.560,60
Assessoria Juridica Especializada R$ 71615,32 | R$ 91.383,80
|Servico de Publicidade R$ 2.844,27 | R$ 34.131,30
- |Servicos de Monitoramento R$ 474,05 | R$ 5.688,55
|Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 1/055,13 | R$ 12.661,61
|Servico de Assessoria e Consultoria de Projétos RS 9.343,29 | R$ 112.119,48
Servicos de Assessorias Administrativa R$ 7.095,40 | RS 85.144,74

& teTenal T

| R$ 152.918,00 [ R$ _1.835.016,03 |

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10 - CONSIDERACOES FINAIS

possibilitem a qualidade dos servigos desempe

Municipio de Ipiranga do Norte, 0o mesmo visa a con

_VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJE

o)

R$  1.17237135

MARCO0/2024 P.J
ABRIL /2024 P.J R$ 1.172.371,35
MAIO0/2024 P.] R$ 117237135
JUNHO/2024 PJ R$ 1.172.371,35
JULHO/2024 P] R$ 1.172.371,35
AGOST0/22024 PJ R$ 1.172.371,35
SETEMBRO/2024 P.J R$ 1.172.371,35
OUTUBRO/2024 P.] R$ 1,172:371,35
NOVEMBRO/2024 PJ R$ 1.172.371,35
DEZEMBRO/2024 P.] R$ 1.172(371,35
JANEIRO/2025 P.] R$ 1.172,371,35
FEVEREIR0/2025 PJ R$ 1.172(371,35

VALOR TOTAL R$ 14.068.456,23

O plano de trabalho ora proposto con

Sorriso
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo dom as necessidades a

serem supridas pelo municipio de forma complementar.
Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no

municipio com a contratagdo de profissionais capacitados.

/ Sorriso - MT., 01 Margo|de|2024.

s 7

™

FREU BRESOLIN
ORGANIZAGAQ'DA/SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
" CNPJ 21.103.364/0001-77

" PRESIDENTE

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorrisq - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmaibaom




