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HOSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Vera-MT, com a implantacio do Plano
de Trabalho Programa de Apoio de Gestio a Assisténcia Social, que beneficiara todo
municipio.

O Plano de Trabalho de Assisténcia Social fara a apresentacao das metas,
objetivos, resultados esperados, cronograma de desembolso e metodologia, de modo a
atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente assisténcia 3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio, atuando em parceria com o
poder publico, primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,

eficiéncia e publicidade.
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HOSC INSTITUTO TUPH

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Programa de Apoio de Gestdo a Assisténcia Social
Local de Execugdo: Municipio de Vera - MT
Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Fevereiro 2025

até 31 de Janeiro de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jo3o Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n°3314 - Alphaville
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“HOSC INSTITUTO TUPH

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Vera - MT
CNPJ/ MF: 00.179.531/0001-93

Endere¢o completo: Avenida Otawa, n 1651
Bairro: Esperanca

CEP: 78.880-000

Numero de Telefone: (66) 3583-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizacdo das atividades e acdes
em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, colaborando para a
complementagdo dos servicos prestados no municipio, tem 0 objetivo de complementar
0s servigos ja prestados a populacdo, através da alocacdo de equipes multiprofissionais,
responsaveis em atender a demanda existente no municipiq.

O Plano de Trabalho prevé um conjunto de agcoes, servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visam prevenir situacgdes dg

vulnerabilidade e risco social, buscando contribuir para a reconstrucido de vinculos -

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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“HOSC INSTITUTO TUPA

familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a
prote¢do de familias e individuos no enfrentamento das situagdes de violagdo desses
direitos, assim como o auxilio para o desenvolvimento pessoal no campo do trabalho e
cidadania de todo cidad3o.

Diante do exposto, propdem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento aos
usudrios da Assisténcia Social, por meio da educagdo continuada dos prestadores de
servicos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das atividades e dos
indicadores sociais com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios da ag¢do social
do municipio.

Para isso profissionais capacitados serio contratados para execug¢do das
atividades, metas e agdes pactuadas. A gestdo se dard de forma compartilhada
possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico alvo, garantindo a
transparéncia das agdes e da constante avaliacio das metas e resultados alcangados.

A demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso o plano de
trabalho é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a
administragido publica no desenvolvimento de suas acOes colaborando para o bom

desenvolvimento das atividades da secretaria de Assisténcia Social em todos os campos

de atuagio.

2.2 JUSTIFICATIVA

O projeto justifica-se pela necessidade de aprimoramento e implementacio

dos servigos prestados & populacdo na area da Assisténcia Social no Municipio, através

Av. Natalino Jodo Brescansin n°3314 - Alphaville
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HH OSC INSTITUTO TUPA

da complementagdo das agdes e programas realizados pela secretaria no CRAS
municipal, permitindo a continuidade e melhoria nos servi¢os prestados, colaborando
com a administragdo vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
execucdo das atividades promovendo a igualdade social aos individuos que se

encontram a margem da sociedade.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de fevereiro 2025 a 31 de janeiro de 2026, podendo ocorrer alteracdes mediante

solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Promover e implementar as politicas voltadas para os usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social, desenvolvendo programas e a¢des de forma complementar
em parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as normativas e
requisitos técnicos e éticos que promovam, por meio de participacdo ativa da equipe
multiprofissional, atividades na 4rea que aproximem o usuario da rede, buscando
mecanismo que vinculem a igualdade social como um todo, por meio de praticas de
inser¢do do individuo na sociedade, de informacio e capacita¢gdo, munindo a populagio

menos assistida de modo a proporcionar os mesmos direitos dos demais cidad3os.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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HOSC INSTITUTO TUPH

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Atuar de forma complementar A execucdo das atividades, projetos e
programas de assisténcia social em parceria com o municipio;

* Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela secretaria
municipal de Assisténcia Social;

o Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacio das
agoes realizadas;

 Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social;

* Prestar servicos de apoio social e psicossocial a populacdo em
desigualdade social;

* Promover habilitagdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragio a vida comunitéria;

* Promover a reintegragdo ao mercado de trabalho de cidadios excluidos
socialmente;

e Viabilizar a organizacdo do trabalho com o enfoque familiar; a protecdo a
familia, a maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e 3 velhice;

e Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de A¢do Social,
Trabalho e Cidadania, da promocio e integracdo de agdes em conjunto com outras
secretarias, como secretaria de Educagdo e Saude, desenvolvendo acoes voltadas a

criancgas e jovens;

Av. Natalino Jo&o Brescansin n23314 - Alphaville
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B OSC INSTITUTO TUPA

® Acolher os usuarios que chegam a unidade de assisténcia social por meio
de demanda agendada ou espontanea, atendendo a todos de maneira igualitaria;

® Realizar Visitas domiciliares a populagéo em situacdo de vulnerabilidade
social;

* Colaborar para a formagio e continuidade de grupos educativos,
envolvendo os programas da assisténcia social;

» Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicélogos,
assistentes sociais, entre outros necessarios para o bom atendimento da populagdo;

o Melhorar a satisfagdo dos usudrios e da equipe envolvida no projeto,

estruturando o servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuindo a

filas de espera da demanda reprimida e espontanea;

* Dispor de equipe capacitada para a execucio de atividades, programas e
acoes, executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

* Promover e proteger a populagio através da execu¢do de programas
governamentais;

¢ Colaborar para a redu¢ido do ndimero de criancas e adolescentes em
situagdo de risco social;

* Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

* Possibilitar capacitagio permanente e‘ continuada da equipe

multiprofissional de Assisténcia Social;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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HOSC INSTITUTO TUPA

4 - METAS

Meta 1: Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento
integral a populagdo, em todas as unidades que necessitem de profissionais, atuando de
acordo com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS;

Meta 2: Estabelecer um padrio de qualidade no atendimento ao cidadio para
as diversas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliagdo quantitativa da produgdo da unidade de assisténcia social,
visando a melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliacdo dos profissionais envolvidos

nas atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar
atendimento integral A populagio, em todas as : e
s . < i : Fevereiro Janeiro
Atividade 1 unidades que necessitem de profissionais, atuando de
: A : 2025 2026
acordo com as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social -PNAS
Estabelecer um padrio de qualidade no atendimento ao : ;
S : = : : A Fevereiro Janeiro
Atividade 2 cidaddo para as diversas 4reas de abrangéncia da
: £ SR : 2025 2026
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Realizar acompanhamento continuado e permanente
Atividade 3 das atividades por meio de avaliagio quantitativa da | Fevereiro Janeiro
produgdo da unidade de assisténcia social, visando a 2025 2026
melhoria dos indicadores da mesma.
Realizar acompanhamento e avaliagio dos profissionais
o envolvidos nas atividades e agdes do projeto de modo | Fevereiro Janeiro
Atividade 4 .
assegurar o bom desempenho dos mesmos assim como 2025 2026
do projeto como um todo;

***As metas e atividades foram previstas para execugdo no perfodo de 12 meses, conforme previsto no edital, contudo, nada impede que no decorrer do plano
de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas para a plena execugio do mesmo.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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6 - METODOLOGIA

O plano de trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na area da Assisténcia Social no municipio, sera executado a partir da contratacido de
profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragio ptblica local.

Os profissionais contratados para a execugio do plano de trabalho atuario na
unidade do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio, colaborando
para a execugdo de programas e agdes governamentais, que possibilitem o melhor
atendimento da populagdo, garantindo celeridade e presteza nos atendimentos
realizados.

A contratagdo dos profissionais ou prestadores de servi¢o se dard por meio
de processo de selegio, de acordo com o regulamento préprio de compras e servicos da
Institui¢do, os mesmos serdo avaliados, garantindo que o profissional se enquadre nas
necessidades do parceiro.

Os profissionais contratados trabalhardo na unidade de Assisténcia Social do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Vera - MT, no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atendendo

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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HEOSC INSTITUTO TUPH

a populagdo da zona urbana e rural, visando o maior nimero possivel de pessoas em

situacdo de desigualdade social.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho pretende atender toda populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e desigualdade social do municipio e regido, abrangendo todas as faixas
etarias, de acordo com as necessidades, demandas e solicitagdes do parceiro publico,

visando sempre o atendimento integral dos usudrios da secretaria.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servi¢os ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servicos
prestados aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagio da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacdo do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
os servigos publicos prestados aos cidadios.

O Plano de Trabalho foi desenvolvido para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, portanto podendo ocorrer A necessidade de

contratacdo de drea de atuagdo que nio estava previsto no plano de trabalho inicial, e

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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ainda a ndo execuc¢do de area de atuagio prevista inicialmente, conforme solicitacio da
secretaria.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio haveri impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacgdes das

previstas, serd levado em consideracio as demandas e peculiaridades do municipio.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execucdo do plano de trabalho. serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho poderdo ser
implementado; novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacio, e
que os ja citados podero ou nio ser aplicados.

No que se refere a capacitagio, os dados serio coletados a partir da lista de
presenca, apresentando o quantitativo de profissionais que participaram do evento
assim como andlise individual preenchida pelo participante sobre o conteddo, professor,
local, aproveitamento entre outros quesitos a serem avaliados de acordo com a

capacitagdo ofertada.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano dé
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacao das
atividades e custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os

indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise

subjetiva do projeto.
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

° Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de A¢do Social, Trabalho e Cidadania, sanando as lacunas de profissionais
para a plena execugio das atividades, promovendo o melhor atendimento dos cidadios
em situacdo de desigualdade social.

® Atuar de forma complementar na execucdo dos servigos prestados a
populagdo, colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e acoes
governamentais ofertados a populagio menos favorecida socialmente, contribuindo
com o desenvolvimento municipal.

o Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a
implementagdo e continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para insercio
de novos projetos e a¢des sociais a populagio.

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das acgdes
pretendendo avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias
visando atender integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico alvo.

¢ Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populacio que busca os servicos da secretaria;

* Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da assisténcia
social de modo que seja ofertado aos usuarios do CRAS o melhor atendimento,
assegurando o direito de igualdade social para todos.

* Colaborar para a manutengio e criacio de mecanismos de insercdo do

cidaddo em desigualdade social a sociedade e ao mercado de trabalho.
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e Atuar para a manuten¢io e implementagdo de grupos educacionais de
idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes, ocupando o tempo livre dos

mesmos promovendo novas oportunidades e aprendizados.

* Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo ag¢bes em
conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educacio, cultura,

cidadania, satde, entre outras.

* Contribuir com a implantagio de instrumentos de monitoramento e gestao
das atividades realizadas dentro e fora da unidade de assisténcia social melhorando a
satisfagdo dos usudrios.

o Realizar visitas domiciliares a fim de averiguar as necessidades imediatas
da populagdo menos favorecida socialmente, buscando meios de melhorar sua qualidade

de vida.

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 SERVICOS EXECUTADOS

Valor Mensal Valor Total

FEVEREIRO 2025 A JANEIRO 2026 R$ 12.300,00 R$ 147.600,00
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7.2 DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO ATUALIZADAS

- [Apoio Administrativo 24502 | R$  2.940,19
]l;i?;;:; Assessoria Juridica Especializada R$ 19742 | R§ 2.368,98
' Responsabilidade Técnica/médica R$ 9871 | R§ 118449
- |Aluguel R$ 1,66 | R$ 19,93
Capacitagdo R$ 2472 | R$ 296,68
8 Despesas com Viagens R$ 886 | R§ 106,27
2  |[Energia R$ 1,66 | R$ 19,93
£ |Gesto de projetos R$ 10627 | R§ 127526
&  |Material de Expediente R$ 978 | R§ 117,34
= [Projeto Social BE up|Ws i
: Telefone/ Internet R$ 627 | R$§ 7528
Tarifa Bancaria R$ 11,25 | R$ 135,05

o T

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com o municipio de Vera.

8 é’ Folha R$ 849 | R$ 101,84
E g Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 157,56 | R$ 1.890,76
& 2 Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 11,25 | R$ 135,05
 |Agua e esgoto R$ 0,55 | R$ 6,64
[{Aluguel R$ 11,25 | R$ 135,05
Correios/ Malotes R$ 2,03 | R$ 24,35
Capacitacdes R$ 84,50 | R§ 1.014,01

.| Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 849 | R$ 101,84

o Despesas de Deslocamento R$ 2823 | R$ 338,74
i5 [ Locagdo de Veiculos R$ 2472 | R$ 296,68

' *q-'; | Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert R$ 4,24 | RS 50,92
E Energia R$ 6,83 | R$ 81,92
= |Hospedagem do Site R$ 6,83 | R$ 81,92
Impostos R$ 2,77 | R$ 33,21
|Material de Consumo R$ 2,77 | R$ 33,21
Material de Expediente R$ 6,09 | R$ 73,06
Manutencio de Veiculo R$ 1,66 | R$ 19,93
Manuteng¢io Predial R$ 3,14 | R$ 37,64
Manutenc¢io do Site R$ 498 | R$ 59,78
Patrimonio R$ 14,02 | R$ 168,26

"o |Publicacdes Oficiais R$ 2,03 | R$ 24,35
. ;'g ' Servigos de Tecnologia da Informacao (locagio de Sistema) R$ 0,92 | R$ 11,07
£ [Servicos Contabeis R$ 1605 [ R§ 192,62
5 Tarifa Bancaria R$ 1,11 | R$ 13,28
E Telefone/ Internet R$ 1,11 | R$ 13,28
Outras Despesas 31,00

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com todos os municipios parceiros.
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Auditoria Independente
Diretoria

Servicos de Enfermagem

Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira
Assessoria Juridica Especializada
Servico de Publicidade
Servicos de Monitoramento
ervicos de Tecnologia de Informagio
ervico de Assessoria e Consultoria de Projetos
Servicos de Assessorias Administrativa

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa cotodos os municipios parceiros.

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00
PJ R$ 14.145,00

14.145,00

14.145,00

9 CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados e a satisfacdo dos usuarios da
assisténcia social do Municipio de Vera-MT.
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Pretende-se, portanto, a melhoria na 4area da assisténcia social do municipio,

complementando as atividades realizadas no municipio, através da alocagdo de equipes

multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

Sorriso - MT., 31 de Janeiro de 2025.

U BRESOLIN

SC INSTITUTO TUPA.

'CNP] 21.103.364/0001-77
' PRESIDENTE
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