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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Nobres, com a implantagdo do Plano de Trabalho
GEPAS, que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo
municipio na area da saide, visando a complementaridade das atividades na area da
saide, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de
preven¢do mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formacao de um
atendimento de bases s6lidas que venha a atender o cidadao de forma completa, integral
e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A SAUDE
Local de Execug¢ao: Municipio de Nobres-MT
Duragdio: O prazo de vigéncia é de 04 (quatro) meses, vigorando de 09 de janeiro de 2025

até 10 de maio de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderec¢o eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 3054926-4 SSP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nobres - MT

CNP]/ MF: 03.424.272/0001-07

Enderec¢o completo: Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, S/N®
Bairro: Jardim Parana

CEP: 78.460-000

Numero de Telefone: (65) 3376-4200

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, por meio do Plano de Trabalho GEPASS tem carater complementar
as atividades ja desenvolvidas na drea da satide do Municipio de Nobres, o0 mesmo visa
aperfeicoar os procedimentos em salde, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a satde ao cidadao.

Plano de Trabalho GEPAS, trabalhara para proporcionar servigos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfa¢do-
dos usuarios e atendimento a toda populagdo de forma completa.

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
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Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizard equipes multiprofissionais que atenderdo em vdarios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de aten¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saiide como um direito fundamental do cidaddo brasileiro, a
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos municipes
usuarios das unidades de saude do municipio.

O Plano de Trabalho visa a humanizagdo do atendimento dos usuarios da
satde do municipio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de saide a serem
prestados pela administragdo, evitando sempre que possivel que os municipes tenham
que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos ambulatoriais e para
realizacdo de diagnosticos que poderiam ser realizados nas instalagdes das unidades de
saude ja existentes.

0 objetivo de se aprimorar os servigos de satide no municipio através do Plano
de Trabalho GEPAS se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado a toda a
populagdo, buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema para a

satisfacdo dos cidadaos.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Pagina |6 Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




®5C
EEE

- _
HEOSC INSTITUTO TUPA

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 04 (quatro) meses,
vigorando de 09 de janeiro de 2025 até 10 de maio de 2025, conforme planilha

or¢amentaria, podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades basicas da
populagdo do Municipio de Nobres, disponibilizando equipes multiprofissionais
contemplando agdes voltadas a satide, que atendam de forma complementar a demanda
da populagao.

O Plano de Trabalho ira envolver atividades da Aten¢do Basica, do Programa

da Satde da Familia e do Pronto Atendimento.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atuar de forma complementar a execugdo das atividades, projetos e programas da
secretaria de saide em parceria com o municipio; /
» Incentivar a humanizagio no atendimento a pacientes e familiares;
> Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos
usudrios dentro de padroes éticos;
» Possibilitar capacitagdo permanente e continuada da equipe multiprofissional
em saude;

» Possibilitar meios para modernizar as atividades e agoes;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Colaborar para a manutenc¢do e ampliagdo dos servigos em saude;

» Estimular a estruturagdo e a organiza¢do do atendimento a populagao de
acordo com sua area de abrangéncia e territorializagao.

» Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das agoes

realizadas;

A4

Colaborar para a manutengdo e ampliagdo dos servigos em satde;

Y

Estruturar o servigo de maneira a ampliar o acolhimento ja executado,
diminuir filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.
Melhorar a satisfagdo do usudrio e da equipe de saude.

Proporcionar acesso integral a populagdo aos servigos de saude;

Melhorar o atendimento nas unidades de saide, com qualidade e agilidade;

YV V VYV VY

Dispor de equipe capacitada para a execugao de atividades, programas e agoes

em saude;

» Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

» Colaborar para o bom desenvolvimento da saide municipal;

» Proporcionar o acesso da populagdo a atendimentos médicos de urgéncia e
emergéncia de qualidade;

» Colaborar para o atendimento da demanda de procedimentos médicos
necessarios, tais como sutura, drenagem, curativos, entre outros;

» Disponibilizar diferentes especialidades em satide como psicélogos,

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros a populagao local.

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Saude por
meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude,
proporcionando atendimento integral a populagdo, atuando de acordo com as-

normativas do SUS;

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
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. Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da
Secretaria de Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagdo quantitativa da produgdo das unidades de saide, visando a
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas

atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

unidades de saude, proporcionando
atendimento integral a populagao, atuando de
acordo com as normativas do SUS;

de acordo com a demanda
do projeto e solicitagao da
secretaria.

- e o <«
Metas Atividades L1 8|8 &
= | =|=| =
_— ; ; i ibilizar equi
Possibilitar a melhoria dos servigos prestados stp9n1b111 < quipe
N . ) . multiprofissional de
a secretaria de Satde por meio da .
disponibilizagdo de profissionais a todas as Safide,| atendendo as
Meta 1 necessidades da unidade | x X X X

Meta 2

Possibilitar capacitagio continuada aos
profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades e
programas da Secretaria de Saude.

Capacitagao profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops,
treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado e
permanente das atividades por meio de
avaliagio quantitativa da produgao das
unidades de saude, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

Realizar levantamento
quantitativo das
atividades, agoes, projetos
e programas realizados no
decorrer do projeto.

Meta 4

Realizar acompanhamento e avaliagdo dos
profissionais envolvidos nas atividades e
agdoes do projeto de modo assegurar o bom
desempenho dos mesmos assim como do
projeto como um todo;

Realizar avaliagao dos
profissionais '
disponibilizados.

Elaborar relatério do
andamento do projeto.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Saide do municipio e sera executado a partir da contratagdo
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragdo publica local, e tera duragdo inicial de 04 meses, podendo
ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saide do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Nobres-MT,
especificamente no Pronto Atendimento e nas Unidades de Saude, caso ocorra a
necessidade de atendimento até mesmo no domicilio do usuario (Programa Saude da

Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do municipio

de Nobres, atendendo a todas as faixas etdrias, o mesmo ndo faz distingdo por

Av. Natalino Jodo Brescansin n?3314 - Alphaville
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atendimento de faixa etéria, contudo no decorrer do plano de trabalho, serd possivel

avaliar a populagdo atendida, por sexo, idade e condigdo social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadios, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratacdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execucdo de area de atuagdo prevista

inicialmente, sera levado em considerag¢io as demandas e peculiaridades do municipio.

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
Pagina |11 Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




71l euised

ep opezi[eal I3s e ‘[elad 0JIul[d [BLIOIB[NQUIE 0JUSWIPUSIE OU ‘Dpnes ap V1SIAddO.LYO
0008 $Y 0008 $Y Td uewsap | sapepiun se oe ojun(.renje eted apeproeded wod ‘sosfoid a sapepiun Sy - VavzIvioadsi
104 se sope8i| sodiatas Jteysaid ered eoipun( eossad no [euoissyold 0JIAIN VLTINSNOD
‘opejuawajduwr
- 19s e 033(oad ou eane oededpnued a soanalqo ‘sejaowl ‘sapepISSadaU
% , " sep ojuawipusie o eired sopejoa ‘opejjiqey [euoissyord .od
00001 $4 00'001 $4 4 :M”Mv ouMszE hmw e ‘[e1ad ooy _m_wouw_znsm SF_ME”E_&« ocﬂvcmm ap
sapepiun se oe ojun( Jenje eted apepioeded wod ‘so3afoid o sapepiun
se sopedi| sodiaras teysaid ered eawpumn( eossad no [euoissyolq
‘opejuawajdun
19s e 019(o1d ou eane oededpnaed 3 soanalqo ‘sejauwr ‘sapepissadau
sep ojuawipuaje o ered sopejjoa ‘opeyfiqey [euoissyoid Jod
opezi[eal 13s e ‘[e1ad 0d1UI[ [BLIOJB[NUIB 0JUSWIPUSIE OU ‘BpNES 3p
sapepiun se oe ojun( zenje eted apepioeded wod ‘sojafoid 8 sapepiun
se sope8i| sojatas teysaad ered edipun( eossad no [euolssyold
‘opejuawajdur
19s e 032(oad ou eane oededpnied o s0Analqo ‘seyouwr ‘SopepISSadAU
sep ojuawipuaje o ered sopejoa ‘opeijiqey [euoissyod tod
OpezI[eal Jas e ‘[e1ad 0d1u]d [eLI0JB[NGUWE 0JUIWIPUIIL OU ‘Bpnes ap
sapeprun se oe ojun( Jenje eted apepioeded wod ‘soyaloid o sapeprun
se sopedi| sojiatas Jeysard ered eorprmn( eossad no [euoissyodq
‘opejuawa|dur
19s e 03a(oad ou eane oededonaed s soanalqo ‘selsw ‘sopepissadau
sep ojuawipuaje o ered sopejjoa ‘opeijiqey [euoissyoid Jod I TVYID
opezi[eal Ias e ‘[e1ad 0d1uj[d [BLIOJR[NQUIR OJUIWIPUSIE OU ‘Bpnes ap e ODINIT) 0OJ1aIN
sapepiun se oe ojun(.zenje ered apepreded wod ‘sojafoid 9 sapepiun
se sopedi| sodiatas Jeysard ered eoipun( eossad no [euoissyolq
‘opejuawa|dur
19s e 032(oad ou eane ogdedpnued a soanalqo ‘sejaw ‘sapepissadau
sep ojuswipuaje o ered sopejjoa ‘opeijiqey [euoissyod .Jod 11 TVH9D
OpezI[eal Jas e ‘[e1ad 0d[ujd [ELIOJR[NQUIE O}UIWIPUIE OU ‘Bpnes ap €0 ODINITD OJIAIN
sapepiun se oe ojun( Jenje eted apeproeded wod ‘sojafosd a sapepiun
se sopedi| sosiatas Jeysaxd ered eorpum( eossad no [euolssyoqd
‘opejuawajduir
19s e 03afoad ou eane oededpnaed a soanalqo ‘selaw ‘sopepissadau
sep ojuawipuaje o ered sopejjoa ‘opeyjiqey [euoissyotd Jod 1'TV4ID
OpEeZzI[eal Jas B ‘[e1ad 0J1u]]d [BLIOJB[NQUIE 0JUSWIPUIIE OU ‘BpNES Ip ko ODJINITO OJIAIN
sapepiun se oe ojun( enje eted apepioeded wod ‘so3afoad @ sapepiun

se sopedi| sodialas teysard ered eorpun( eossad no [euoissyold
o . [ A = THE 53 e

OV.INV1d
SL SVYOH - TVdd)
O0DINI'TD OJIAdN

osctupa@gmail.com

H8
Z1 Jd OV.LNV'1d - TVHdD
O0JINIT) OJIAIN

ep

00°00Z'T $4 0000Z'T $4 Id uewap
lod

emal

000009 $4 000009 $¥ Id H 0¥ 10 HIV 40.LIANY 001AIN

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

00°000°22 $Y 0000022 $4 Id H 0¥

HEEOSC INSTITUTO TUPA

0000007 $Y 0000002 $¥ fd HO0Y

00°000'8T $4 0000081 $4 [d H OV




B R
|

€T| euided

opejuawa[dwr 13s e 03a(o1d ou eane
oededonaed a soAnalqo ‘seaw ‘IelIwop aAlsnul ‘od1qnd ewelss
Op SOLIENSN SOp SIPEPISSIIAU SEP 0JUAWIPUIE O BJed SeplajoAuasap WIOVIWYTANT 3d
13s e ‘waSeuliajua Ip Salel[IXne Sapeplane ap oedezieal e eted st =<Ecs<\0u—zuw.-.
apepoeded wod so3afoxd 3 sapeprun se eped]| wadeuliajua ap JeljIxne
9p eate eu sodiaras teysald ered eopun( eossad no [euoissyodd
opejuawajdwi 19
e 033(01d ou earje oededonaed a s0A13a(qo ‘S “TRIIDIWIOP SAISN[OUL
‘oo1jqnd BWA)SIS Op SOLIENSN SOP SOPEPISS3IAU Sep OjuaWIpuale OV.LNV1d
0 eJed SEPIA[OAUSIP J3S B ‘WafeuLIajua ap Sapeplalle ap oedezijeal orl SYYOH WADVINHTAINA
e eaed apepreded wod ‘sojafoxd a sapeprun se sopedy| wadeulajua
ap eate eu sodiatas Jeysaid ered espun( eossad no [euoissyold
opejuawa|dw Jas
e 033(o1d ou earje oedednaed a s0AnR[qo ‘selow ‘IRI[IDIWOP dAISNIUL

ep
" ‘0o1jqnd  BW21SIS OP SOLIENSN SOP S3PEPISS3JAU SEpP O0JUIWIPUIIE
00007 $Y 00°00Z $Y (d uewap 19 P p sap P p
104

7L'720°¢ $Y L2720 $Y d HO¥

ep

0572 $Y 0572 $4 fd uewap
104

: (66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

email

o1 H8 OV.NV'1d
0 eJed SEPIA[OAUDSIP J9S B ‘WISBULIdJUS 3P SIPEpIAle ap OeIezI[eal WADVINITINT
e eaed apeproedes wod ‘sojafoid o sapeprun se sopedi wadewajua )
ap eate eu sodatas Jejsaid ered edrpunl eossad no [euolssyodd
opejuawa|dur 1as
e 039(01d ou eane oededionted o S0ANA(QO ‘SLIBW ‘TRI[IDIWIOP dAISNOUL
‘0o1[qnd  BWAISIS Op SOLIENSN SOpP SOPEPISSIIAU SBP OJUdWIPUIIE
0 eJed SepPIA[OAUDSIp J9S B ‘WISRULIdJUS 9P SIPEPIAIE ap OBIezI[eal
e eaed apeproeded wod ‘sojafoad 3 sapeprun se sopedi| wadeuLajus
ap eale eu sodaias Jteysard esed eorpun( eossad no [euorssyod
‘opejuawajdur
19s e 033fo1d ou eane oededpnued a soAnalqo ‘selow ‘SapepISSIIAU ALNADVd
sep ojuawipuaje o eled sopejjoa ‘opejfiqey [euoissyold Jtod 4d OVIOWTY ViVd
opezi[eal Ias e ‘[e1ad 0du] [BLIOIB[NQUE OJUAWIPUIIE OU ‘Dpnes ap e OLNAWVIOT1SIA
sapepiun se oe ojun| .renje exed apepioeded wod ‘soyaload a sapeprun = 0JIaIN
se sopeSi| sodiatas tejsard esed eoipun( eossad no [euorssyodd

00'000'% $Y 00000 $4 fd H 0¥ 80 WADVINITANT

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville

Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

ep

00056 $4 00056 $Y Id uewap
Iod

‘opejuawajduwr
19s e 032foad ou eane oeSedpnaed 8 soanslqo ‘selaw ‘SapepissaIDU
sep ojuawipuale o ered sopejjoa ‘opeijiqey [euoissyord tod
opezi[eal Jas e ‘[e1ad odmu]d [BLIOJE[NqUIE OJUIWIPUIIE OU ‘Dpnes ap
sapepiun se oe ojun| Jenje exed apepoeded wod ‘soyafoid s sapeprun
se sopedi] sodiaras teysaid ered eorprinl eossad no [euolssyold

V.LSID0TOIqdVv)
SC Vavzrivioadsi
OVIOIAIN V.LINSNOD

ep

00001 $¥ 00°00T $Y [d uewap
Jod

‘opejuawajdur

19s e 03afoad ou eane oedednted a soanslqo ‘sejpw ‘sapepissadau
VIYLYVINOISd

971 VAvZIvioadsa
OVIIQIN VLINSNOD

ep

00'00Z $4 00°00Z $4 [d uewap
Jod

sep ojuawipuaje o eted sopejjoa ‘opejjiqey [euoissyord Jtod
opezi[eal Jas B ‘[elad 0d1U][d [BLIOJE[NQUIE 0JUIWIPUIIL OU ‘DpnNES ap
sapepiun se oe ojun| 1enje exed apeproedes wod ‘sojafoad s sapeprun
se sopedl sodatas Jeysard ered eopun( eossad no [euorssyodd

‘opejuawajdwr
19s e 033fo1d ou eane oededpnued o soanalqo ‘sejaw ‘sapepissadau
sep ojuswipuaje o ered sopejjoa ‘opejiqey [euorssyodd Jod

BB OSC INSTITUTO TUPA




EEOSC INSTITUTO TUPA

vT| euided

000509 $4

000509 $Y

H 0V

OLIQY[NSU0D ap Ssapeplane ap oedezijeal eu soyafoxd 3 sapeprun
se sopedi sodiaras ueysaxd esed eoiprnl eossad no [euorssyod

z0

11 VI90TOLNOAO

00°059'S $4

00'059°S $Y

[d

HO0¥

opejuawaduwr Jas e 03afoad ou
eane oededonaed 2 soAnalqo ‘sejaw ‘SaPePISS3IAU SEP 0JUIWIPUIIE
0 eled SopejjoA ‘eale B SEIE[ALI0D SIPEPIANE NO/3 OLIBJUIP

OLIO}[NSU0D 3p Sapeplane ap oedezijeal eu sojalord a sapeprun
se sopedi| sodiaias Jeysard ered eawprmn( eossad no [euorssyorq

70

VID0TOLNOdO

00°000'ST $4

00°000°ST $4

Td

ep
uewap
104

SEIINO 3p WI[E ‘OPEII|IqeY IUIWEPIASP
[euoissyoad 1od eopadolio  oedeziiqowr ap  sojuawipadoad
‘serdojorpes ap oedndexa owod odnsouderp ap satejuawa[dwiod
sowexa 9 sojuawipadsord ap  opdezieal 8  OjJUIWIPUIIE
op sopeplane ap oedezieal eled sopejjoa ‘sojaloxd o sepepun
se sopedi sodialas Jeisaxd ered eosrprin( eossad no [euorssyoud

10

SOJLLSONOVIA 3d
4 STHV.INIWATINOD
SANY
X4/SOLNIWIAID0dd

00°00S°€ $¥

00'00S°€ $Y

Td

HOV

opejuawalduir 1as e 03a(oxd ou eane
oe3edionied 3 soAnalqo ‘seyawn ‘TerIwop aarsnpaul ‘oorqnd ewaisis
Op SOLIENSN SOp S3PEPISSadaU Sep ojuawipuale o eled SepIAjoAuasap
19s B ‘wafeuliajud op Salel[IXne SapeplAe ap Oedezieal e
eaed apepioedes wod so3aload 3 sapeprun se epedi| eisnedal e1s111000S
9p eale eu sojiales Jeisard eied edpunl eossad no [euoissyold

10

I VLSLLYO3d
V.LSI44000S

00°000°Z $4

00000 $Y

Td

HOY

opejuawa|dwi 1as e 033(0.d ou eanje
oededionaed a soAnalqo ‘selaw ‘eI IWOp dAIsnUl ‘0o1qnd BWAISIS
Op SOLIENSN SOp SapPepISSadau Sep ojuawipuale o eted sepiajoAuasap
195 e ‘wadewniajus 9p SaJel[IXne Sapeplane Ip OeIez[[eal e
eaed apepioeded wod so3aload s sapeprun se epedi| eisnedal e1sL11000S
ap eale eu sodlales aejsard ered eorpunl eossad no [euolssyold

90

[ VLSLLVD3Y
V.LSIY4000S

00'000°€ $4

00°000°¢ $4

fd

H 0¥

‘opejuawaldur
19s e 032(oad ou eane oededpnued & soanalqo ‘seyaur ‘sapepissadau
Sep ojuawipuale o ered sopejjoa ‘odrqnd BWAISIS Op SOLIENSN SOp
SapepIsSsadau sep ojuawipuale o eted sepdwnd welas ojuawedmba
Op BLIRIP 8pepIANE Bp oulunig) @ opiul o ered otedasd ap ojodojoxd
IeIndaxa ‘ojesdowrew o od1dojorpes ojuawedmba rerado o Jeuome
eied apepoeded wod soyafoxd o sapepiun se oped eidojorpes wa
BIIUDY) BAIR BU SO31AIS Jeysaad ered eaipln( eossad no [euolssyold

20

VIDOT0IaVY
W3 0DINDZL

00°0T $¥

0001 $4

ep
uewap
104

opejuawa|dwi 1as e 03a(o1d ou eanze
oededpnued 8 s0Ana(qo ‘seyaw “IeI[IdIWOP dAISN[IUT ‘0d1[qnd BWIISIS
Op SOLIENSN SOp SIPEPISS3IAU SEp OJuUdWIpUIe 0 eled sepiajoauasap
195 e ‘wabeuLIajud Ip SaJel[IXne sapepiane ap oedezijeal e eled
apepeded wod sojafoad 8 sapeprun se epesdi| WaSewLIajua ap JelIXne
9p eale eu sodiales Jeisald esed eopun( eossad no [euolssyoud

062

OVLNV1d SV4OH
WADVIWHAANG 3d
UVITIXNY/0DINDIL

€9'TET $Y

€9TET $4

Id

ep
uewsap
104

opejuawajdwi 1a3s e 032(o.d ou eanye
oededronted a soAnalqo ‘seyaw ‘Ierrwop aaisnpul ‘oorqnd ewa)sIs
Op SOLIENSN SOP SIPEPISSIIAU SEP 0JUAWIPUIIE O BIed SEPIA[OAUISIP
195 e ‘wadeulajus ap SaJelIXne sapepiane ap oedezieal e eled
apepioedes wod soyaload 3 sapepiun se eped| wadeurajua ap JerjIxne
ap eade eu sodiales Jeysard ered eorpun( eossad no [euorssyord

0€

H8 OV.LNV'Id
WADVINYIANG 3d
VITIXNV/0DINDIL

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville

Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

(66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

emal




SC INSTITUTO TUPA

GT| euided

000009 $4

000009 $¥

Id

H 0%

SEPIA[OAUISIP WAIAS B Sapeplale sep oedezijeal e eed apepeded
wo> sapepiun se sopedl| [eII0S BIDUQISISSY Ip BAIE BU SOIIAISS
1eysaad eted ‘opejjiqey sjuawepIAdp ‘edtpln( eossad no [euoissyold

10

V.LSINOIDIYLAN

00'00€¥ $4

00°00€¥ $Y

‘d

H 0%

‘opeauawaduur 13s e 03a(oad ou eane
oesednaed wod ‘soanalqo 8 selaw sep [erdajul ojuawirpuale o ered
SEPIA[OAUSIp WAIAS B Sapeplane sep oedezieal e ered spepioeded
wod sapepiun se sopedl| [EI0S BIDUISISSY 9P BAIR BU SOIIAILS
aeysaud esed ‘opeirjiqey ajusaweplaap ‘edpln( eossad no [euoissyolq

20

VIDO0T101ANVONO4

00°00S°€ $4

00°00S°€ $Y

H 0¥

‘032(0ad op ojuawrepue oe
S9}UaIaUI SIPEpIALE Sep ojuawelaue|d Owod Wag ‘IRI[IDIUOP dAISNIUL
‘apnes ap 0d11qnd ewalsIs Op SOLIENSN 3p OPBZI[ENPIAIPUI 0JUSWIPUIIL
ap oedezijeal eu ‘9uasixa el adinba e oyxne we teme eied eare
eu opejl[iqey ajuawepraap [euorssyold Jod erdojooisd ap sapepiane
ap oedezijeas ered sopeijoa ‘so3afod a sapeprun se sopedi| e1dojoorsd
ap eale eu sodalas Jteysaid ered eopun( eossad no [euolssyold

0

11 VIDOT0DISd
4d 031AY4AS

00°000°S $Y

00000°S $¥

fd

H 0¥

‘03al0.d op oyuawrepue oe
S9juaIaUl SapepIAlIe Sep ojuawelaue(d owod Waq ‘Iel[DIWOpP dAISNOUL
‘apnes ap 0d1jqnd ewalsIs Op SOLIENSN ap OPBZI[ENPIAIPUI OJUSWIPUIIE
ap oedezijeal eu ‘9ualsxa el admbas e oymxne we Jeme eied eaip
BU opej[iqey uawepiadp [euoissyoud Jod erdojooisd ap sspepiane
ap oesezijeas eted sopejjoa ‘sojafoad a sapepiun se sopedi| erdojoorsd
ap eale eu sodalas teysaid ered edpun( eossad no [euolssyold

10

1 VID0T02ISd
4d 0J1AYAS

00'00S°€ $Y

00°00S°€ $¥

‘d

H 0%

‘opejuawadwi 1as e 03af{o1d ou eane oededpn.aed a soanslqo
‘SE}aW ‘SIPBPISSIIAU Sep ojuawIpuaje o eled sopeijoa ‘eidersjoisy ap
sapeplane ap oedezijeal eed sopejjoa soyalod a sapepiun se soped|
eidesajoisy ap sosialas teysald ered eorprin( eossad no [euoISSyoId

€0

VIdVHI.LOISIA

00°000°€ $Y

00'000°€ $¥

fd

HO¥

‘opejuawadur
19s e 019(oad ou eanje ogdedpnaed @ soAnalqo ‘sejaw ‘sapepissadau sep
ojuawIpuale o ered SOPLI|OA ‘BIJIE B SBIR[3.LI0D SOPEPIALIE SOJIpWwolq
ap salel[Ixne sapepiane ap oedezieal eu soidloid o sapepiun
se sopeSi| sodaras Jeysard ered eoipun( eossad no [euolssyoiq

10

volainoid
JAUVITIXNY

00°005Z $Y

0000SZ $¥

Id

H OV

‘opejuawajdur 13s e 033foad ou
eane oesednaed 2 s0AN3(qo ‘SEIAW ‘SIPEPISSIIAU SEP 0JUIWIPUIIE O
eled SOpejjoA ‘ale B SBIR[ALI0D SIPEPIAIE NO/d OLIEIUIP OLI0YNSU0D
9p SsaJe[[IXne sapepiAlle ap oedezieal eu sojafoid o sapepiun
se soped1| sodaras Jeysard ered eoipun( eossad no [euoissyold

20

vond
qanvs I ¥vITIXnv

000008 $4

000008 $¥

d

H 0¥

opejuawajduur 19s e 03aload ou
eane oegdedonaed 3 soanalqo ‘sejaw ‘SapepISSadaU SBP OJUIWIpUIIL
0 eied SOpEIOA ‘Bale B SEIB[AIIOD SIPEPIANE NO/d OLIEIUdp

01I0}|NSU0D 3p SapeplAne ap oedezijeal eu sojdfoid o sapepiun
se sopedi| sodatas Jeysald ered eoipun( eossad no [euolssyoid

10

I VIDOTO.LNOdO

opejuawajduw 1a3s e 03afo1d ou
eane oededpnaed 8 soAna(qo ‘Sejaw ‘SapepISSalaU SEp OJUBWIPUIIR
0 eied SOpEIOA ‘Bale B SEIR[ALII0D SOPEPIANE N0/ OLIBIUSIp

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville

(66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

emal




e5C

wod steuoissyold epute @ ‘oAneuenb ou ojuswne no steuoissyold soAou ap 0eSesjuod B eted sojuawpadu graaey oeu ‘oxadred odijqnd oe819 op opde3ndijos ajueIpaw 3 039[01d OP IBLI0IIP ON 44

91| euided

‘ordpiunw op epuewap e aruridns ered sreuorssyoad ap ogdejenuod
© 9 sope1saud SO3IAIAS SOP OPEIIDW AP J0[eA Op OBSBZI[ENIE B BISIA WA 0PUA) ‘OBSRIaI[E N2LJOs oyjeqes) ap oueld ajuasald op ogdndaxo ered 03s1aa1d 107eA 0 opejuasalde 03a(01d ou 03LIISIP AULIOJUOY)

‘[e31pa ou Se3siAald Sep sajudajIp sageulio)

00°000°0T $¥

00°000°0T $4

fd

H 0V

sajualquie ap oedeziuedio eu

9110dns 3 ‘SEUI3IX SEAIE WOD OPEPIND ‘SIEININIISI Soajap souanbad
ap sonuod ‘exmurd ‘sodiseq soredas wanjur sapepijiqesuodsal
SY 'S905e[eISUl Sep 001S]j OPEISa Op oeSeAlasald @ opSuaINUEW e 13z

olazud

1o 4d OYIVAYASNOD

00°00S'T $4

00°00S°T $Y

[d

H 0¥

k]

‘sojuaWNIop ap Ou:wEm>_=G.~m

oedeziuedio ‘oederedasd owod seanensiuiwpe  SIpeplane

ap opSeZI[E3Y 'SOPIAJOAUISIP WaIas e s03afold sou eane ogsedpnred

El

soana(qo ‘sejowl  ‘SapepISSadauU  Sep ojuswejuead] ‘odrqnd

oe ojuawipuale ered epejjoa apeproeded wod ‘sojafoid a sapepiun
se soped] soSiazes Jeysard ered edpumn( eossad no [euoissyoqd

TYNOIDVYAdO

" ALNIDY

00°000°Z $¥

00°000°Z $¥

H 0¥

Q9

‘sojuaWndop 8p Ou:vE«‘S_:_uhm

oedeziueSio ‘opderedord Owo0d SEANBISIUIWIPE  S3pPEpPIANE

ap oeezI[EaY "SOPIA[OAUISIP WaIas e s03a(od sou eane oeSedpnied

El

soAna(qo  ‘sejawl  ‘SIpEpISSaAU  Sep  ojudweueAd] ‘odrqnd

oe ojuawipuaje eled epejjoa apepoeded wod ‘solaloid 9 sapepiun
se sopedi] sodlalas Jeysaid ered eoipun( eossad no [eUOISSOIJ

Janvs 1d oy.Ls39

W W VIIOSSASSY

00000°S $¥

00'000°S $4

H 0¥

9

‘SojuaWNI0p 9p Our_wEm>_=U.=w

oeseziuedio ‘oederedoad owod SeAneNSIUIWPE  SapeplAlle

ap OBSeZI[E3Y 'SOPIAJOAUISIP WaIas e sojafo.d sou eane oesSedpnred

k]

soAnalqo ‘sejow  ‘sapepissadau  sep  ojuawejuesd]  ‘odqnd

oe ojuawipuaje eled epejjoa apepoeded wod ‘soyafoid 8 sapepiun
se sopedi| sodiatas Jeysaid ered eorpun( eossad no [euolssyolq

I VALLVHLSININGVY

<0 VIHOSSASSY

00°005°€ $4

00'00S°€ $4

Id

H 0¥

el

‘SOJUIWNJ0p ap Ou:mEN>_3U.~m

oedeziueSio ‘opderedard oOwod  SEANBISIUIWPE  SIPEpPIANE

9p oBSezI[EaY "SOPIA[OAUASIP WAIas e solafod sou eane oededonted

el

s0Ad(qo  ‘selawl  ‘SIpEpISSAIAU  Sep  ojuaweIueA’d] ‘odrqnd

oe ojuawipuale ered epejjoa apepoeded wod ‘soyaloid o sapepiun
se sopedi| sodiaras Jteysaid ered eoipun( eossad no [euolssyold

III OALLVY.LSININAV

<0 0JINDAL

00°00S°Z $4

00'00SZ $¥

H 0¥

Cl

‘sojuaWndop ap Ou:wEmZ:Uhm

oedeziueSio ‘oederedoad owod seAnensiuiwpe  sapepiane

ap Op5eZI[E3Y 'SOPIA|OAUISIP WaIds B s03a(oad sou eane ogsSedpnred

el

s0ARalqo  ‘sejowl  ‘SapepIssadaU  Sep  OjudwejueAd] ‘odiqnd

oe ojuawipuale ered epejjoa apepoeded wod ‘sojefoid o sapeprun
se sopedi] sodiazes teysard ered eorpun( eossad no [euoissyold

I OALLVY.LSININAV

s 0DJINDAL

00000°Z $4

00000 $4

H 0¥

9 oedeziuedio

'SOIUaWNI0P P ojudWeAmbae

‘ogSeredard owod SeAneINSIUIWPE  SIPEPIANE

ap oe3ezI[EaY ‘SOPIA[OAUISIP WaIas B s03a(o.d sou eane oesedpnled

3 soanalqo

‘SejowWl  ‘SOpepISSadau  Sep ojudwejueas] ‘odrqnd

oe ojuawipuaje ered epejjoa spepoeded wod ‘soafoid 9 sapeprun
se sopedi| sodiatas Jeysaxd ered eoiprmn( eossad no [euolssyolq

1 OALLVY.LSININAY

o 0JINDAL

‘opejuawajdur 13s e 033(o1d ou eAne

oededpnied wod ‘soAnalqo a seyaw sep [eadaqul ojusawipuale o ered

HEOSC INSTITUTO TUPA

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville

(66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

emal




®5C
BEEw
] | -
HEEOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliag¢do dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e a¢des serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagio de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatdério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovagdo das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

HBEE\O

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do
projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

» Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Saide, sanando as lacunas de profissionais para a plena execugdo das
atividades, promovendo o melhor atendimento do cidaddo em situacdo de
desigualdade social.

» Atuar de forma complementar na execugdo dos servigos prestados a populagdo,
colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e agodes
governamentais ofertados a populagdo em todos os niveis de atengdo, nas
diferentes unidades de satude.

> Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementagao e
continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para inser¢do de novos
projetos e agdes voltados a populagdo.

> Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agdes pretendendo
avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias visando
atender integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico alvo.

> Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagdo que busca os servigos da secretaria;

> Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da satide de modo
que seja ofertado aos usuarios o melhor atendimento, assegurando o direito de
uma saude digna a todos.

» Atuar para a manuten¢do e implementagdo de grupos de idosos, gestantes,
tabagistas, de modo a atuar na promogao e preven¢ao em saude.

» Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo agdes em conjunto
para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educagao, cultura, -

cidadania, entre outras.
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Contribuir com a implanta¢do de instrumentos de monitoramento e gestdo das
atividades realizadas dentro e fora da unidade de satiide melhorando a satisfagao
dos usuarios.

Realizar visitas domiciliares como meio de acompanhamento das familias,
trabalhando em cima da promogéo e prevengdo da saude.

Possibilitar a estruturacio e a organizagdo do atendimento a populagdo de acordo
com sua area de abrangéncia e territorializagao.

Estruturar o servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuir
filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.

Colaborar para uma satde digna e humanizada no municipio de Nobres, atuando
em parceria com o poder publico e os usudrios da saude.

Disponibilizar ~ diferentes especialidades em saide como psicologos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros a populagdo local, melhorando os

servigos prestados;

7 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Anual

JANEIRO 2025 A MAIO 2025 R$ 571.342,20 R$ 2.285.368,80

** 0 valor estimado total poder sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.
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8 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

L e Te

~Valo

e e Mensal S
Pesica Apoio Administrativo R$ 7.918,80 | R$ 31.675,21
Hiridica Assessoria Juridica Especializada R$ 9.170,04 | R$ 36.680,17
Responsabilidade Técnica/médica R$ 4.585,02 | R$ 18.340,08
Aluguel R$ 762,74 | R$ 3.050,97
Capacitagdes R$ 3.239,51 | R$ 12.958,04
Despesas com Viagens R$ 411,37 | R$ 1.645,47
Energia R$ 325,67 | R$ 1.302,66
Mahhtencio Gestao de projetos R$ 6.041,94 | RS 24.167,78
Material de Expediente R$ 368,52 | R$ 1.474,06
Projeto Social R$ 5.236,35 | R$ 20.945,41
Tarifa Bancaria R$ 522,78 | R$ 2.091,11
Telefonia/ internet R$ 222,82 | R$ 891,29

e T Al " . - | RrR$ 3880556| R$ 155.222,25

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Nobres -MT.

Folha R$ 394,23 | R$ 1.576,90

:ﬁ:::‘:’ss Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/PIS) | R$ _ 7.318,89 | R$  29.275,57
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias RS 522,78 | R$ 2.091,11
Agua e esgoto RS 25,71 | R$ 102,84
Aluguel R$ 522,78 | R$ 2.091,11
Correios/ Malotes R$ 94,27 | R$ 377,09
Capacitagoes R$ 3.925,12 | RS 15.700,48
Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 394,23 | R$ 1.576,90
Despesas de Deslocamento R$ 1.311,23 | R$ 5.244,92
Locacdo de Veiculos R$ 1.148,40 | R$ 4.593,59
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 197,11 | R$ 788,45
Energia R$ 317,09 | R$ 1.268,38
= Hospedagem do site R$ 574,20 | R$ 2.296,80
bl Impostos R$ 128,55 | R$ 514,21
g Material de Consumo R$ 12855 [ R$ 514,21
= Material de Expediente R$ 282,81 | RS 1.131,26
'E" Manutencdo de Veiculo R$ 77,13 | R$ 308,52
Manutencad do site R$ 659,90 | R$ 2.639,60
Patrimdnio R$ 651,33 | R$ 2.605,32
Publicacoes Oficiais R$ 94,27 | R$ 377,09

Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
Sistema) R$ 42,85 | R$ 171,40
Servicos Contabeis R$ 548,49 | R$ 2.193,95
Tarifa Bancaria R$ 51,42 | R$ 205,68
Telefone/ Internet R$ 51,42 | R$ 205,68
Outras Despesas R$ 119,98 | R$ 479,93
Total ey SRS IS N & | R$ 19.582,75 | R$  78.331,02

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.
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| Auditoria Independente 1.842,58 7.370,31
| Diretoria R$ 7.858,81 | R$ 31.435,25
| Servicos de Enfermagem R$ 1.139,83 | R$ 4.559,31
|Servigo de Assessoria e Consultoria Contédbil e
Financeira R$ 539,92 | R$ 2.159,67
| Assessoria Juridica Especializada R$ 4.267,93 | R$ 17.071,70
‘| Servico de Publicidade R$ 1.594,04 | R$ 6.376,18
- |Servigos de Monitoramento R$ 265,67 | R$ 1.062,70

' - |Servigos de Tecnologia de Informacédo R$ 591,34 | R$ 2.365,36

~|Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 5.236,35 | R$ 20.945,41
R$ 3.976,54 | R$ 15.906,17
~ [R$ 27.313,01 | R§__ 109.252,06

e e Lf*?i"-"f‘ A

s o e Total st il ~ [ R$ 85.701,33 | R$ _ 342.805,32 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

PERIODO | CONTRATACAO [VALOR PLANO DE TRABALHO
JANEIRO/2025 PJ. R$ 438.029,02
FEVEREIRO/2025 PJ. R$ 657.043,53
MARC0/2025 PJ. R$ 657.043,53
ABRIL/2025 PJ. R$ 657.043,53
MAIO /2025 PJ. R$ 219.014,51
VALOR TOTAL R$ 2.628.174,12

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Saude do

Municipio de Nobres, o0 mesmo visa a contratagdo de profissionais que estejam aptos a
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desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem
supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da satide do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usudarios o direito a satde, estabelecido em

lei, a todo cidaddo brasileiro.

Sorriso — MT 09 de janeiro de 2025.

ORGANIZAGA A/§OCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

'CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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