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O5C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO PLANO DE TRABALHO.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: OBRAS E SERVICOS

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ESPERIDIAQ

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: JANEIRO 2025 A DEZEMBRO 2025

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

P

//)

EU BRESOLIN ODIRLEI QUEIROZ FARIA RUDIMAR NEVES
PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL DE

CINSTITUTO TUPA OBRAS E SERVICOS
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Obras do Municipio de Porto Esperidido, com a implantagiao do Plano de
Trabalho de Assisténcia a Obras, que beneficiara todo municipio. O plano de trabalho
contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro
previsto para a execug¢do do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de insergao,
de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente
assisténcia a Assisténcia Social municipal atuando em parceria com o poder piblico,
primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
publicidade.

Com o objetivo em dar apoio a populagdo vulnerdvel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na
informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira
profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Obras e Servigos
Local de Execugao: Municipio de Porto Esperidido-MT.
Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Janeiro de 2025

a 31 de Dezembro de 2025.

1.2 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Avenida Jodo Brescansin, n2 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderego eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48

Enderego completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n2 444,

Bairro: Centro
CEP: 78.240-000
Nuimero de Telefone: (65) 3225-1139

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestido publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos,
visando a formagdo de vinculo de cooperagido pretendendo o fomento e a realizagido de
atividades, eventos, consultoria, cooperagédo técnica, servigos e assessoria de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execug¢do dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio.

O municipio ja vem realizando agdes nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o
desenvolvimento e a gestdo da obra publica municipal, visando atender todo a
populagio.

A Organizag¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria.
Municipal de obras por meio do Plano de Trabalho, trabalhard para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do
sistema, visando a satisfagdo dos usudrios. Para tanto disponibilizard equipes
multiprofissionais que atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de

Obras do Municipio de Porto Esperidido-MT.

2.2 JUSTIFICATIVA

O plano de trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e

implementagdo de servigos prestados a populagido na drea da Obras no Municipio,

Av. Natalino Jodao Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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através da complementagdo das agdes e programas voltados para drea escolar, assim

como para cultura, esporte e lazer, colaborando com a administragio vigente no
desenvolvimento de suas atividades, primando pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execugéo das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi assinado em Dezembro de 2023, sendo

prorrogado de acordo com as necessidades e o entendimento entre as partes.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de trabalho tem como objetivo colaborar e fomentar o
fortalecimento institucional, com o intuito de subsidiar politicas ptiblicas que possam
favorecer o aprimoramento da governabilidade, da transparéncia e da eficicia da agio
publica, implementando servigos de apoio a secretaria de obras, por meio da elaboragio
de a¢des direcionadas nas mais diferentes atividades desenvolvidas nos programas em
andamento e outros a serem elaborados.

Desenvolver programas e ag¢des de forma complementar em parceria com o
municipio, executando as atividades de acordo com as normativas e requisitos técnicos,
éticos que promovam, por meio de participacdo ativa da equipe de profissionais,

proporcionando melhorias e agilidade.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina|7 email: osctupa@gmail.com
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e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitagio permanente e continuada da equipe de
profissionais;

e Possibilitar meios para modernizar as atividades e agdes;

e Colaborar para a manuten¢do e ampliagdo dos servigos em educagio e
areas afins;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das
acoes realizadas;

e Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor
atender as necessidades do mesmo;

e Promover transparéncia e clareza nas agdes executadas;

e Mobilizar e contratar equipe técnica complementar para auxiliar na
execucdo dos procedimentos;

e Mobilizar e contratar equipe de profissionais para atua¢io nas &reas
solicitadas;

e Propor estratégias e o estabelecimentos de parcerias entre as demais

secretarias municipais fortalecendo o desenvolvimento municipal.

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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4- METAS

Meta 1 - Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a populagdo, por meio
da disponibilizagdo de profissionais, as unidades escolares em todos os niveis de obras;

Meta 2 - Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avalia¢io
das atividades e agdes desenvolvidas de modo a fortalecer os servicos prestados a
populagio;

Meta 3 - Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de

obras;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Reunir com a secretaria municipal de obras .
Atividade 1.1 | para definir a equipe multiprofissional Janeiro Dezembro
contratada para prestar servigo na secretaria. 2025 2025
Disponibilizar equipe de profissionais para .
Atividade 1.2 | atender as necessidades da secretaria de Janeiro Dezembro
obras do municipal. 2025 2025
. . Janeiro Dezembro
Atividade 1.3 | Avaliagdo dos resultados 2025 2025
Orientar o prestador de servigo a apresentar
Atividade 2.1 mensalmente o relatorio de atividade Janeiro Dezembro
' descrevendo os servigos prestados no 2025 2025
municipio.
Acompanhar os servicos prestados no Janeiro Dezemnib
Atividade 2.2 municipio através dos relatérios de atividade 2 ezemoro
2025 2025
apresentados.
. ; Janeiro Dezembro
Atividade 2.3 | Avaliagio dos resultados 2025 2025
Reunir com a secretaria municipal de obras
Atividade 3.1 | Para definir quais os cursos deverdo ser Janeiro Dezembro
realizados em razio da demanda e 2025 2025
necessidade da secretaria.
Atividade 3.2 | Disponibilizagio de profissionais para a Janeiro Dezembro

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
; Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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atuagdo nos cursos profissionalizantes. 2025 2025
. . d Janeiro Dezembro
Atividade 3.3 | Avaliagdo do Resultados 2025 2025
- Aplicagdo de formuldrios de satisfagio aos Janeiro Dezembro
Atividade 4.1 usudrios e coordenadores. 2025 2025
Disponibilizagdo dos resultados obtidos na Tanatem Dezeinbso
Atividade 4.2 | avaliagbes atraves do relatorio qualitativo 2025 2025
quantitativo.
i Dezembro
Atividade 4.3 | Avaliagdo dos Resultados ];%‘;lgo 2 0‘;5

a ip q no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e

Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Obras do municipio.

O Plano de Trabalho ser4 executado a partir da contratagao de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administragdo publica local, e tera duragéo inicial de 11 meses, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuario na Secretaria Municipal de Obras do
municipio e nada impede que no decofrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do
parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Porto Esperidido-MT, nas
unidades municipais de obras localizadas na zona urbana e rural, de modo a atender o -

maior nimero possivel de alunos, conforme a necessidade do municipio.

Av. Natalino Jo&do Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |10 email: osctupa@gmail.com




®SC
WEE
- .
HEOSC INSTITUTO TUPA

Para a realizagdo do Plano de Trabalho, serdo realizadas defini¢des prévias

junto a Secretaria Municipal de Obras.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O plano de trabalho pretende atender toda populagdo do municipio e regido,
abrangendo todas as faixas etirias, de acordo com as necessidades, demandas e
solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento das necessidades da
secretaria de obras

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio ser4 disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servicos j& executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitacio da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de.
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda 3 nio execucdo de area de atuacdo
prevista inicialmente, serd levado em consideracio as demandas e peculiaridades do

municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formulérios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados
poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serio levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agbes serido acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagio de melhorias e alteracdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de anilise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacao das atividades e
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
€ metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

¢ Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Obras, sanando as caréncias de profissionais disponiveis para a execugdo das
atividades, promovendo o melhor atendimento das necessidades e direitos dos municipes.

¢ Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio
e continuidade das politicas ptblicas;

e Melhor os servigos prestados a secretaria e seus usudrios, por meio de
capacitagdo profissional, fornecendo servigos dignos e de qualidade, além de investir no
capital humano envolvido no projeto aperfeicoando seus conhecimentos sempre que
possivel e/ou necessario.

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agdes e
resultados.

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

® Analisar o desempenho profissional e pessoal do colaborador, visando
identificar dentro de sua capacidade técnica, pontos fortes e oportunidades de melhoria. -

* Monitorar e controlar as atividades desenvolvidas pelos profissionais do
projeto assegurando a sua realizagio e visando o cumprimento das metas e atividades
propostas. |

e Atuar de modo a possibilitar a modernizagio das atividades e agbes;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagio das

agoes realizadas;

® Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender -

as necessidades do mesmo;

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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e Colaborar para o bom desenvolvimento da secretaria municipal;

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1  -PLANILHAS DE FORMAGCAO DE CUSTO

Valt;r Mensal Valor Anual
JANEIRO 2025 A DEZEMBRO 2025 R$ 16.000,00 R$ 176.000,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025.

Apoio Administrativo R$ 222,72 | R$ 2.672,64
Assessoria Juridica Especializada R$ 256,80 | R$ 3.081,60
Responsabilidade Técnica/médica R$ 12840 | R$ 1.540,80
Aluguel R$ 47,52 | R$ 570,24
Capacitagdes R$ 97,68 | R$ 1.172,16
Despesas com Viagens R$ 11,52 | R$ 138,24
Energia R$ 096 | R$ 11,52
Gestdo de projetos R$ 162,24 | R$ 1.946,88
Material de Expediente R$ 3,60 | R$ 43,20
Projeto Social R$ 146,64 | R$ 1.759,68
Telefone/internet R$ 146,64 | R$ 1.759,68
Tarifa Bancaria R$ 14,64 | R$ 175,68

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Porto Esperidido-MT.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Folha R$ 11,04 | R$ 132,48
Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 156,96 | R$  1.883,52
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 14,64 | R$ 175,68
Agua e esgoto R$ 0,72 | R$ 8,64
Aluguel R$ 14,64 | R$ 175,68
Correios/ Malotes R$ 2,64 | R$ 31,68
Capacitagdes R$ 109,92 | R$  1.319,04
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 11,04 | R$ 132,48
Despesas de Deslocamento R$ 36,72 | R$ 440,64
Locagdo de Veiculos R$ 32,16 | R$ 385,92
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 552 | R$ 66,24
Energia R$ 888 [ R$ 106,56
Impostos R$ 3,60 | R$ 43,20
Material de Consumo R$ 3,60 | R$ 43,20
Material de Expediente R$ 792 | R$ 95,04
Manutengio do Site R$ 4,08 | R$ 48,96
Manutengio de Veiculo R$ 1,44 | R$ 17,28
Manutencio de Predial R$ 2,16 | R$ 25,92
Patriménio R$ 1824 | R$ 218,88
Publicagées Oficiais R$ 2,64 | R$ 31,68
Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de

Sistema) R$ 1,20 | R$ 14,40
Servigos Contabeis R$ 2,40 | R$ 28,80
Tarifa Bancaria R$ 1,44 | R$ 17,28
Telefone/ Internet R$ 1,44 | R$ 17,28
Outras Despesas R$ 2,16 | R$ 25,92

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.

Auditoria Independente R$ 49,68 596,16
Diretoria R$ 220,08 | R$ 2.640,96

Servigos de Enfermagem R$ 31,92 | R$ 383,04
Servigo de Assessoria e Consultoria Cont4bil e

Financeira R$ 1512 | R$ 181,44
Assessoria Juridica Especializada R$ 11952 | R$  1.434,24
Servigo de Publicidade R$ 44,64 | R$ 535,68
Servicos de Monitoramento R$ 744 | R$ 89,28
Servicos de Tecnologia de Informacio 16,56 | R$ 198,72
Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos 87,12 1.045,44
Servicos de Assessorias Administrativa 111,36 1.336,32

** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupi com os municipios.
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

__PERIODO | DESCRICAO | PLANO TRABALHO
JANEIRO /2025 PJ R$ 18.400,00
FEVEREIR0/2025 PJ R$ 18.400,00
MARC0/2025 P.J R$ 18.400,00
ABRIL/2025 P.J R$ 18.400,00
MAIO/2025 P.J R$ 18.400,00
JUNHO/2025 P.J R$ 18.400,00
JULHO/2025 P.J R$ 18.400,00
AGOST0/2025 PJ R$ 18.400,00
SETEMBRO/2025 PJ R$ 18.400,00
OUTUBRO/2025 PJ R$ 18.400,00
NOVEMBRO/2025 P.J R$ 18.400,00
DEZEMBRO/2025 R$ 18.400,00

3:

**0s valores mensais poderio sofrer variag¢des sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas que possibilitem a qualidade
dos servigos desempenhados na Secretaria de Obras do Municipio de Porto Esperidido, o
mesmo visa a contratagdo de profissionais que estejam aptos a desenvolver rotinas solicitadas
com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem supridas pelo municipio.

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no municipio com a

contratacdo de profissionais capacitados.

Sorriso - MT., 27 de Dezembro de 2024.

U BRESOLIN
ORGANIZACAO IEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.
CNPJ] 21.103.364/0001-77

PRESIDENTE

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Péagina |17 email: osctupa@gmail.com




	b779fcd44f5747ecf1ec0d7dddd2c65616ce05a228fded096af032334b8e3a1c.pdf
	6ada1b62c77acd41833d80a2ba788efc05fd32784b1c854496615eb12d64584f.pdf

