@5C
] 1
N -
HEOSC INSTITUTO TUPA

=
O

Em3
| 18}

-
OSC INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO AO PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN
NOME DO PLANO DE TRABALHO: PAG - SAUDE - PROGRAMA DE APOIO E GESTAO EM
SAUDE.

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
- MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: ABRIL 2024 A MARGCO 2025

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

LEVI RIBEIRO CLEIDE MARIA ANZIL
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1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Satde - Programa de Apoio e Gestdo em Saﬁd?.

Area de Atuagio do Plano de Trabalho: Unidades de Saude, CEM (Centro de
Especialidades Municipal) e Secretaria Municipal de Satde
Local de Execugdo: Municipio de S3o Jose do Rio Claro. |
Duracao: O prazo de vigéncia ¢ de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de abril 2024 até 31

de marco de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: OSC -Organizacdo da Sociedade Civil - Institiito Tupa
CNPJ: 21.103.364.0001/77

Endere¢o completo: Rua dos Estados n2 100

Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT
CEP: 78.890-100

. Numero de Telefone com DDD: 66 - 3544 - 1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Ptblico.

1.3  IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPON ENTE
Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 |
CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente Instituto Tupa

Numero de Telefone com DDD: 66 - 3544 - 1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
\

: R. dos Estados, n? 100 - CentJro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Nereu Bresolin |

|

=

Cargo: Presidente | |
Ntiimero de Telefone com DDD: (66) 3544 - 1697 ‘
\

|

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

(=]

_ R. dos Estados, n® 100 - Cent*o Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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RESUMO:

O Plano de Trabalho a seguir, trata da proposta do INST
realizagdo do termo de parceria entre o Instituto e|0 Municipio de Séb José do Rio
conforme o edital do Concurso de Projeto n® 001/2022 na 4rea d
Trabalho PAG tem como principal finalidade o |aprimoramento

unidades de sadde e centro de especialidades municipal.

HOSC INSTITUTO TUPA
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2 INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho objetiva fi
Instituicdo social sem fins lucrativos qualificada co
Saude do Municipio de Sio Jose do Rio Claro - M
cooperagdo pretendendo o fomento e a realizacio
cooperacao técnica, servicos e assessoria de inter¢
programas de governo, através do desenvolviment
mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem :
prestados a populagio na 4rea da satde.

O Plano de trabalho far4 a apresentacdo

resultado, resultados esperados, cronograma de des

de acdo, de modo a atender as demandas do munig

promovendo complementarmente g assisténcia a sa

com o poder publico de modo a garantir o direito dg

“qualidade.

A presente

proposta esti

recomendagdes das politicas publicas de satide pr
setembro 1990, que dispde sobre as condig¢des para a

da saude, a organizagado e o funcionamento do Sisten

previsto no Termo de Referéncia e levantamento fei

nas unidades que serio atendidas pelo projeto.

O projeto PAG Satde, tem como objetivo ofe

critérios técnicos, éticos, humanisticos e de moderniz
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objetivo de potencializar as agoes ja realizadas pel
de modo a acolher a demanda existente, buscando fq
se com ela, possibilitando a elaboragdo de agdes
considerando as particularidades e necessidades d
possibilitem a modernizacio das agoes através do ey
de comunicacio na rede integral de assisténcia.
Outro grande objetivo é a possibilidad

otimizar os servicos e recursos, através de proces
acesso aos demais niveis de atencao existentes.
Frente a isso, é de extrema importincia o

assegurem acessibilidade e acolhimento por n
funcionamento do servico de sadde, por intermédji
atencao a satide e assim, garantir a integralidade e ag
Para o efetivo funcionamento do fluxo e re

0 servico de satide deve se organizar para assumir sy
e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver
saide da populacio e/ou de minorar danos e

responsabilizar pelo cuidado integral ao usuario

mecanismos que fortalecam o vinculo entre o usuario,
0 Vl’nculo, por sua vez, consiste na const

confianca entre o usudrio e o trabalhador da satde,

processo de corresponsabilizacdo pela saide, const

carregar, em si, um potencial terapéutico.
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Porém, a realizacio do acolhimento
isoladamente ndo garante uma melhoria na qug
construir pactuacdes internas e externas para
construcao de fluxos claros por grau de risco, e a tx
maneira a se responsabilizar efetivamente pelo ¢
continuidade do tratamento e acompanhamento 1
saude, em especial a rede de atenc¢do secunddria e te

Outro grande objetivo é a possibilidad|
otimizar os servicos e recursos, através de proces
acesso aos demais niveis de atencdo existentes.

Diante do exposto, apos vistoria té
multiprofissional de saide do municipio, propde
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Sa
melhorias no sistema de atendimento ao cidaddo, pq

_brestadores de servigos envolvidos no projeto, m
implementac¢do do monitoramento das atividades e d
aproximar e humanizar o atendimento em saude aos

Pretende-se com o presente plano de trab:

atencdo e saude do municipio, promovendo o bem-

condicdo de satde e aumentando a expectativg

programas que atraem ainda mais a populagio aos s
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3 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

A proposta do Projeto PAG - Satde foi d
que poderdo facilitar a gestio, com praticas democ
trabalho em equipe, dirigidas a populacio levan
necessidades de satde de maior frequéncia e relev

vulnerabilidade, necessidade de saude.

O Termo de Referéncia delimita con

atividades e a¢des em parceria com a Secretaria 1

obedecer as diretrizes do projeto basico, bem como

e descricdo das acgbes, visando auxiliar a admini

atendimento a popula¢io, com consultas especializadas, servico

servicos técnicos em enfermagem entre outros.
De acordo com a necessidade e solicitaca

outras especialidades poderio ser disponibilizadas.

Em atendimento as demandas do mun
qualidade no atendimento aos usuarios do siste
implementagdo de melhorias no sistema de atend

educagdo continuada dos prestadores de servigos en

fluxo de atendimento, implementacdo do moni

indicadoresde satide com vistas a aproximar e huma

usudrios do municipio, visando implementar acdes ¢

satisfagdo dos usudrios das unidades de saude do mu
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Para isso as equipes multidisciplinares $
atividades, metas e agdes pactuadas, a gestdo
possibilitando os melhores resultados para o
humanizagio e melhoria no atendimento das necess
do projeto, assim como a transparéncia das acoe
constante avaliacdo das metas e resultados alcanca
O Plano de Trabalho justifica-se pela
implementacdo dos servigos prestados a populag
através da complementagio das acoes e programa
permitindo a continuidade e melhoria nos serv
administra¢do vigente no desenvolvimento de suas
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publig
atividades na area da satde.
Outro grande objetivo é a possibilidad
otimizar os servigos e recursos, através de proces
acesso aos demais niveis de atengio existentes.
O plano de trabalho surge com o intuito
ampliar e modernizar as agdes, possibilitando a mo
amenizar as filas e o tempo de espera, atender de for]
do usudrio de acordo com gravidade e urgéncia, e ai
rede de regulacio em satde.

Com a implantagdo do plano de trabalho

uma reorganizacdo das agdes, através de praticas
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demanda das unidades de satude e as necessidades
abrangéncia. Frente a isso, é de extrema importan
que assegurem acessibilidade e acolhimento atra
funcionamento do servico de satde que parte do pri
receber e ouvir todas as pessoas que procuram os s¢
diferenciac¢oes.

Outro grande marco é a possibilidade de
0s servicos e recursos, através de processo de hie

demais niveis de atencéo existentes.

4 JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho 001

do estabelecido no termo de Parceira 001/2022

Secretaria Municipal de Satide, por meio de vinculo

- realizacdo de atividades, eventos, consultoria, coop

de interesse publico no desenvolvimento de progrg

execucdo dos mesmos, dentro dos limites legais, que

dos servigos prestados a populagdo na 4rea da satud

Para isso, profissionais serdo devidan
contrata¢do para execucdo dos Servicos e quantitatiy
A gestdo se darda de forma compart

resultados para o projeto e o seu publico alvo, visar

da populacio.
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5 OBJETIVO GERAL
Desenvolver programas e acdes na area da satide de forma complementar em
parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as normativas e
|
requisitos técnicos, éticos e humanisticos que promovam, por meio de participacio ativa
da equipe multiprofissional, o bem-estar dos usugrios, proporcionando melh orias na
qualidade de vida individual e coletiva e aproximando a populag¢do dos servicos de saude,
|
primando pelo aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuarios do sistema
Unico de satide
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;
> Incentivar a humanizagio no atendimentola pacientes e familiares;
\
> Estabelecer mecanismos para melhoria |[da qualidade de atendimentq‘ aos
i
usudrios dentro de padrées éticos:
» Possibilitar capacitagio permanente e continuada da equipe multiprofissional
em saude;
> Possibilitar meios para modernizar as atividades e aces;
> Colaborar para a manutencao e ampliagdo dos servigos em satde;
> Estimular a estruturacao e a organizacio dg atendimento 3 populagdo de acordo
com sua area de abrangéncia e territorializ acao.
R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




5C
EEE

" OSG INSTITUTO TUPA

Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento

TR 7 AR 74

realizadas;

Possibilitar meios para modernizar as atiVidades e acoes;

Colaborar para a manutenc¢do e ampliacdo dos servigos en

Permitir o planejamento, a programacao

de agdes setoriais e intersetoriais com impacto na situaci

e nos determinantes da sadde.

Estruturar o servico de maneira a implantar o Acolhimer

de Risco.
Melhorar a satisfagdo do usudrio e da equ
Proporcionar acesso integral a populagdo
Melhorar o atendimento nas unidades de
Dispor de equipe capacitada para a execu
em saude;

Executar o projeto em parceria com o mu

necessidades do mesmo;

Promover transparéncia e clareza nas acoes executadas;
Colaborar para o bom desenvolvimento da

Disponibilizar diferentes especialidades médicas de acor

edital.
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6 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos p
Medicina e Especialidades, de acordo com o estab

01/2022;

Meta 2: Qualificar e capacitar os prg
processos do projeto, buscando humanizac¢io e n

atencdo bisica;

Meta 3: Acompanhar continuamente as

quantitativas da produ¢do nas unidades de saud

indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profi

assegurar o bom desempenho dos mesmos;
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Nt nloInNololo] =]
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METAS ATIVIDADES R RS e B B B
2122 25|25l s 5] =
- Possibilitar a melhoria dos servigos prestados Disponibilizar eqpiipe multiprofissional de
@ [secretaria de Satde por meio da disponibilizagio de  |Sadde, atendendolas necessidades da
§ profissionais a todas as unidades de satide, unidade de acordp com a demanda do
proporcionando atendimento integral 4 populacdo, | projeto e solicitato da secretaria, XXX XX X[ XXX [X|X
o Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
@ |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretaria de Workshops, treinamentos).
Satde. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente ; S,
™ - : — - Realizar levantamento quantitativo das
u |das atividades por meio de avaliagio quantitativada | .. 5 :
b 3 : e . |atividades, agdes, projetos e programas
s |produgdo das unidades de satide, visando a melhoria . .
L e realizados no decprrer do projeto. X ¥
<+ |Realizar acompanhamento e avaliacdo dos Realizar avaliagig dos profissionais
g profissionais envolvidos nas atividades e agbesdo  |disponibilizados,
= [projeto de modo assegurar o bom desempenho dos = :
& . f : ; Elaborar relatériq do andamento do projet X X
modmac assim comao do nroietn comn um fnrir\'
***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas s¢jam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e
Secretaria.
|
|
1
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorrisp - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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HOSC INSTITUTO TUPA

8 METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

O Projeto tem carater complementar as
saude do municipio. 0 mesmo tem 0 objetivo
assegurando o direito a satde pertencente a todo ci

Pensando na transparéncia das atividade

art. 10 da Lei 9.790/99 que prevé o acompanhamse

acompanhado e avaliado pelo gestor de contratos, convénios e I

contrato, conforme previsto no edital.

Serdo encaminhados ao parceiro, docun

respectivo més, contendo: fatura, demonstrativo

projeto, relatério de profissionais porlocal de atuaca

e relatérios de execugdo dos servigos, sendo o perio

mes, e data maxima estipulada para pagamento dos p
A contratacdo dos prestadores de servig

credenciamento de pessoa juridica, de acordo com o

servicos da Instituicio.

Visando a melhoria dos resultados,

mensalmente, garantindo que o0 mesmo se enquadre
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em casos especificos.

Semestralmente, serio elaborados e
relatérios de andamento do projeto, contendo o cq
resultados alcangados, assim como o cronograma

mesmo. Nada impede que a qualquer tempo a admirn

andamento do projeto.

Para o atendimento das metas do respect

a implementacio de acées e métodos de acomp
conjunta com o parceiro, uma vez que para atende
procedimentos e indicadores de saude, a Secretaria
dados relativos aos atendimentos realizados nas

conforme descrigdo a seguir:

9 LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO ALV

O projeto serd realizado nas unidades d

todos os niveis de atencdo, de modo a atender o mai

qualidade e celeridade.

O projeto tem como publico alvo toda Jole
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10 DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe atuante no projeto foi definida 4 partir do previsto no edital Concurso

de Projeto n® 001/2022 area da Saude.

11 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

> Atuar de forma complementar na execu¢io dos servicos prestados a populacio;
> Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios 3 implementa}céo e
continuidade das politicas ptblicas de saude;
Implementar instrumentos bermanentes de gvaliagdo das acdes e resultados
Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

Melhoria do atendimento 3 pacientes e familiares;

Atuar de modo a possibilitar a modernizagdo das atividades e acgoes;

Colaborar para a manuten¢do e ampliacdo dos servicos em saude;

Y. N NN N W

Estruturar o servico de maneira a ampliar o acolhimento j4 executado, dimﬂnuir

. 3 = JaY ‘
filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.

> Proporcionar acesso integral a populacio aos servicos de saude; ‘

> Disporde equipe capacitada para a execucdo de atividades, programas e agdes em
|

saude;

> Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atendek as

necessidades do mesmo;
> Promover transparéncia e clareza nas aces executadas;

|
1
|
> Colaborar para o bom desenvolvimento da satide municipal; |
|
i
|

> Proporcionar o acesso da populacdo a atendimentos médicos de qualidade;

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3§44-1697
email: osctupa@gmail.com
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f .
» Colaborar para o atendimento da demanda de procedimentos médicos necessarios

: i
nas unidades; ;

> Disponibilizar diferentes especialidades médicas de acordo com previsdo em

\
edital;

12 DADOS FiSICO-FINANCEIROS DO PROJETO

12.1PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Valor Mensal Valor Anua
o |
ABRIL 2024 A MARCO 2025 R$ 537.813,95 R$ 6.{}53.7 67,40

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

|

|

|
12.2 CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FI NANCEIROS

Pes s Apoio Administrativo R$ 10.706,00 | R$ 128.471,94
Jidica Assessoria Juridica Especializada R$ 8.626,07 | R$ 103.512,78
Responsabilidade Técnica/médica RS 4.313,03 | R$  51.756,39
Aluguel R$ 72,56 | R$
| Capacitacio R$ 1.080,27 | R$
8 Despesas com Viagens R$ 386,96 | R$
= Energia R$ 72,56 | R$
. § Gestdo de projetos R$ 4.648,56 | RS
5 Material de Expediente R$ 42727 | R$ |
= [Projeto social R$ 492573 | R§
Telefone/ Internet R$ 274,1 R$
Tarifa Bancaria / | R$
7| R$

R. dos Estados, n2 100 - Cenitro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

en1a§|: osctupa@gmail.com
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A |
e Folha R$ 370,84 | R$ 4.450,08
Recursos el P 2
TRET T Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS PIS)| R$ 6.884,73 | R$ 82.616,75
: _| Provisges (13¢ Salario/Férias/ Verbas Rescis6iias R$ 491,77 | R$ 5.901,20
Agua e esgoto R$ 24,19 | R$ 290,22
Aluguel R$ 491,77 | R$ 5.901,20
Correios/ Malotes R$ 88,68 | R$ 1.064,15
Capacitacdes R$ 3.692,28 | R$ 44.307,34
o Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 370,84 | R$ 4.450,08
!g- Despesas de Deslocamento R$ 1.233,45 | R$ ‘ 14.801,36
-5;3 Locac¢do de Veiculos R$ 1.080,27 | R$ 12.963,28
g Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert R$ 185,42/ | R$ 2.225,04
,E Energia R$ 298,28/ | R$ 3.579,41
Hospedagem do Site R$ 298,28 | R$ 3.579,41
Impostos R$ 120,93 [ R$ 1.451,11
Material de Consumo R$ 120,93 | R$ 1.451,11
Material de Expediente R$ 266,04 | R$ 3.192,45
Manutencio de Veiculo R$ 72,56|| R$ 870,67
Manutencio Predial R$ 137,05 R$ 1.644,60
Manutencio do Site R$ 217,67 | R$ 2.612,00
o Patrimonio R$ 612,69 | R$ | 7.352,31
ist Publicacées Oficiais R$ 88,68 | R$ 1.064,15
= Servicos de Tecnologia da I'mformacao (Tocac3o de
'E  |Sistema) R$ 40,31 | R$ 483,70
é‘ Servicos Contabeis R$ 701,37 | R$ __8.416,46
Tarifa Bancaria R$ 48387 | R$ 580,45
Telefone/ Internet R$ 4837 | R$ | 580,45
Outras Despesas R$ 112,86 | R$ ‘
Towm T f
Auditoria Independente R$ 1.733,27 [ R$ | 120.799,30
Diretoria R$ 8.198,79 | R$ 98.385,52
Servicos de Enfermagem R$ 1.07221 | R$ | 12.866,54
ico de Assessoria e Consultoria Contébil e Finarlceil R$ 507,89 | R$ 6.094,68
Assessoria Juridica Especializada R$ 4.014,75 ||R$ | 48.176,98
Servico de Publicidade R$ 149948 [ R$ | 17.993,81
Servicos de Monitoramento R$ 24991 | R$ 2.998,97
Servigos de Tecnologia de Informacio R$ 556,26 | R$ 6.675,12
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 492573 | R$ | 59.108,70
Servicos de Assessorias Administrativa R$ 3.740,65 | R$ | 44.887.79

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso |- MT, 78896-018 Fone: (66) 3544-1697
em.ail:‘ osct;upa@gmail.com
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projeto.
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12.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR PRESTADORES + CUST) EXECUCAO PROJETO
PERIODO CONT. PLANO DE TRABALHO |
ABRIL 2024 P.J. R$ 618.066,99 ‘
MAIO 2024 PJ. R$ 618.066,99
JUNHO 2024 P.J. R$ 618.066,99 ‘
JULHO 2024 P.J. R$ 618,066,99 | ‘
AGOSTO 2024 PJ. R$ 618/066,99 | i
\
SETEMBRO 2024 PJ. R$ 618,066,99 |
OUTUBRO 2024 PJ. RS 618,066,99 | ‘
NOVEMBRO 2024 | pj. R$ 618l066,99 ‘
DEZEMBRO 2024 | pj. R$ 618.066,99 | ‘
JANEIRO 2025 P.J. R$ 618.066,99 |
FEVEREIRO2025 P.J. R$ 618.066,99 |
MARCO 2025 P.J. R$ 618/066,99 ‘
VALOR TOTAL R$ 7.416.803,83 ‘
**Os valores mensais poderio sofrer variagGes sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.
13 CONSIDERACOES FINAIS
O projeto visa a realizacio de acdes e programas voltados para a
complementariedade dos servigos executados no municipio de Sio Jose do Rio Claro - MT
|
na area da satde, a Organizagio da Sociedade Civil Instituto Tupd enquanto OSCIP,
entende que uma sadde de qualidade é direito de todos, e trabalha para que esse direito
|
-seja assegurado.
O PAG - Saude pretende, colaborar e aprimorar os servigos prestados no
1
i = . ) k e = e
municipio de Sdo Jose do Rio Claro, por meio da disponibilizacio de eﬂulpe
multidisciplinar qualificada, trabalhando em parceria com o municipio para o éxito do

:en‘tro Norte
)) 3544-1697
@gmail.com




