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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Nobres -MT, com a implantagao do Plano
de Trabalho, que beneficiara todo municipio. O plano de trabalho contém os objetivos,
metas e resultados esperados, além do memorial financeiro previsto para a execugdo do
plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de insergao
também.

Com o objetivo em dar apoio a populagdo vulnerdvel do municipio, nao
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na
informacao, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e
formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela

sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO
1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: FORTALECIMENTO DA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL
DE NOBRES

Local de Execug¢ao: Municipio de Nobres - MT

Duragado: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Julho de 2025 até
30 de Junho de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nobres - MT

CNPJ/ MF: 03.424.272/0001-07

Endere¢o completo: Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, S/N¢
Bairro: Jardim Parana

CEP: 78.460-000

Nimero de Telefone: (65) 3376-4200

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho Inclusdo Social visa contribuir com a gestdo ptblica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo somente
no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na informag¢do, no
incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a
sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar forte,
capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e formando

um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.
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Para tanto o Instituto Tupa disponibilizara equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Nobres -MT.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Inclusdo Social, trabalhara
para proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfagdo dos usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho, visa o atendimento e a promogao da integragdo social das
familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses problemas sociais na maioria
das vezes vem da prépria casa do individuo. O Plano de Trabalho busca através das a¢des
a serem implementadas a estruturagdo das familias, a inser¢do social, a capacitagio de
jovens e adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos
cidadaos.

Considerando a exclusdo social do individuo devido a falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, saude,
dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a

inclusdo social, atingindo o maior nimero possivel de pessoas do Municipio de Nobres.
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de Julho de 2025 até 30 de Junho de 2026, conforme planilha orgamentaria,

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios, prevenindo as situagdes de risco social, ampliando as oportunidades de
acesso das famfilias e individuos a rede de protegdo socioassistencial e de desenvolver sua
autonomia além de proporcionar, ao longo da execugdo do Plano de Trabalho, a integragdo

ao mercado do trabalho através de qualificagdo técnica profissionalizante.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar de forma complementar a execugdo das atividades, projetos e
programas de assisténcia social em parceria com o municipio;
e Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela secretaria

municipal de Assisténcia Social;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das ag¢des

realizadas;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situagdo de
vulnerabilidade social;

e Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populagao em desigualdade social;

e Promover habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integragdo a vida comunitéria;

e Promover a reintegragdo ao mercado de trabalho de cidaddos excluidos
socialmente;

e Viabilizar a organizagdo do trabalho com enfoque familiar; a prote¢do a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
promog¢dao e integracdo de agdes em conjunto com outras secretarias, como
secretaria de Educacgao e Satde, desenvolvendo agdes voltadas a criangas e jovens;

e Acolher os usudrios que chegam a unidade de assisténcia social por meio de
demanda agendada ou esponténea, atendendo a todos de maneira igualitéria;

e Realizar Visitas domiciliares a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

e Colaborar para a formagdo e continuidade de grupos educativos, envolvendo os
programas da assisténcia social;

e Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicélogos,
assistentes sociais, entre outros necessdrios para o bom atendimento da
populagao;

e Melhorar a satisfagdo dos usudrios e da equipe envolvida no projeto, estruturando
o0 servi¢o de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuindo a filas de

espera da demanda reprimida e espontinea;
Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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e Dispor de equipe capacitada para a execugdo de atividades, programas e agoes,
executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

e Promover e proteger a populagdo através da execugao de programas
governamentais;

e Colaborar para a redugao do nimero de criangas e adolescentes em situagao de
risco social;

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitagdo permanente e continuada da equipe multiprofissional de
Assisténcia Social;

4 -METAS

Meta 1 Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento
integral a populagdo, em todas as unidades que necessitem de profissionais, atuando de
acordo com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Meta 2 - Possibilitar capacitagdes continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da secretaria de
assisténcia social;

Meta 3 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliagdo quantitativa da produgao das unidades de assisténcia social;

Meta 4- Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos

nas atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmo,

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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assim como do projeto como um todo.continuado e permanente das atividades por meio

de avaliagdo quantitativa da producéo das unidades de assisténcia social;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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6 - METODOLOGIA

0 Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio e sera executado a partir da
contratacgao de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de
forma complementar a administragdo publica local, e terd duragdo inicial de 12 meses,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Nobres-MT, em centros
comunitdrios e outras localidades em que o Municipio julgar necessério, e sera voltado

para a populagao com maior vulnerabilidade social.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do
municipio, atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas

e solicitagdes do parceiro publico.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadios, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execug¢do de &rea de atuagdo prevista

inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serao
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou nao ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovagdo das

atividades e custos do projeto executado.
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Assisténcia Social, sanando as lacunas de profissionais para a plena execug¢ao
das atividades, promovendo o melhor atendimento dos cidaddos em situagdo de
desigualdade e vulnerabilidade social.

e Atuar de forma complementar na execugdo dos servigos prestados a
populagdo, colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e agdes
governamentais ofertados a populagdo menos favorecida socialmente, contribuindo com
o desenvolvimento municipal.

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a
implementacgdo e continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para inser¢ao
de novos projetos e agdes sociais a populagao.

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agoes
pretendendo avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias
visando atender integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico-alvo.

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,

atendendo com qualidade a populagdo que busca os servigos da secretaria;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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e Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da assisténcia
social de modo que seja ofertado aos usuérios o melhor atendimento.

e C(Colaborar para a manutengdo e criagdo de mecanismos de inser¢ao do
cidadao em desigualdade social a sociedade e ao mercado de trabalho.

e Atuar para a manutenc¢do e implementagdo de grupos educacionais de idosos,
pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes, ocupando o tempo livre dos mesmos
promovendo novas oportunidades e aprendizados.

e Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo agdes em
conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educagdo, cultura,
cidadania, sauide, entre outras.

e Contribuir com a implantagdo de instrumentos de monitoramento e gestao
das atividades realizadas dentro e fora da unidade de assisténcia social melhorando a

satisfagdo dos usuadrios.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Mensal Valor Anual

DE 2026 R$ 106.000,00 R$ 1.272.000,00

** 0 valor estimado total poder4 sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.
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8 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Apoio Administrativo R$ 1.469,16 | R§  17.629,92

Pessoa ]uﬁdiw Assessoria Jurfdica Especializada R$ 1.701,30 | R$  20.415,60
Responsabilidade Técnica/médica R$ 850,65 | R$  10.207,80

Aluguel R$ 14151 | R$ 1.698,12

Capacitagdes R$ 601,02 | R$ 7.212,24

Despesas com Viagens R$ 76,32 | R$ 915,84

Energia R$ 60,42 | R$ 725,04

Gestdo de projetos R$ 1.12095 [ R$  13.451,40

Moo Material de Expediente R$ 68,37 | R$ 820,44
Projeto Social R$ 971,49 | R$  11.657,88

Tarifa Bancaria R$ 96,99 | R$ 1.163,88

i 41,34 | R$ 496,08
_7.199,52 | R$ 86.394,24

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio.
S L 73
Folha R$ 73,14 | R$ 877,68
Recursos = =

Hiininas Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) | R$ 135786 | R$§  16.294,32
: Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias R$ 96,99 | R$ 1.163,88
Agua e esgoto R$ 477 | R$ 57,24

Aluguel R$ 96,99 | R$ 1.163,88

Correios/ Malotes R$ 17,49 | RS 209,88

Capacitacdes R$ 728,22 | R$ 8.738,64

Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 73,14 | R$ 877,68

Despesas de Deslocamento R$ 243,27 | R$ 2.919,24

Locagdo de Veiculos R$ 213,06 | R$ 2.556,72

Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 36,57 | R$ 438,84

Energia R$ 58,83 | R$ 705,96

% Hospedagem do site R$ 106,53 | R$ 1.278,36

s Impostos R$ 23,85 | R$ 286,20

g Material de Consumo R$ 23,85 | R$ 286,20

2 Material de Expediente R$ 52,47 | R$ 629,64

g Manutengdo de Veiculo R$ 14,31 | R$ 171,72
Manutengad do site R$ 122,43 | R$ 1.469,16

Patriménio R$ 120,84 | R$ 1.450,08

Publicagdes Oficiais R$ 17,49 | R$ 209,88

Servigos de Tecnologia da Informagao (locagdo de

Sistema) R$ 7,95 | R$ 95,40

Servigos Contabeis R$ 101,76 | R$ 1.221,12

Tarifa Bancaria R$ 9,54 | R$ 114,48

Telefone/ Internet R$ 9,54 | RS 114,48

Outras Despesas R$ 22,26 | R$ 267,12

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municfpios.
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4.102,20
Diretoria R$ 1.458,03 | R$  17.496,36
|Servicos de Enfermagem R$ 211,47 | R$ 2.537,64
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
Financeira R$ 100,17 | R$ 1.202,04
Assessoria Juridica Especializada R$ 791,82 | R$ 9.501,84
_ [Servigo de Publicidade R$ 29574 | R$  3.54888
Servicos de Monitoramento R$ 49,29 | R$ 591,48
: |Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 109,71 | R$ 1.316,52
L Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 97149 | R$  11.657,88
|Servicos de Assessorias Administrativa RS 737,76 | R$ 8.853,12
otal “\'x . ﬁ}?‘{’wl - . = RS .067,33 | R: 3

nd t
nstituto Tupa com os municipios.

s valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
EAR e e a VALOR PLANO DE
PERIODO CONTRATAGAO TRABALHO
JULHO/2025 PJ. R$ 121.900,00
AGOST0/2025 PJ. R$ 121.900,00
SETEMBRO/2025 PJ. R$ 121.900,00
OUTUBRO/2025 PJ. R$ 121.900,00
NOVEMBRO/2025 PJ. R$ 121.900,00
DEZEMBRO/2025 PJ. R$ 121.900,00
JANEIR0/2026 PJ. R$ 121.900,00
FEVEREIR0/2026 P.J. R$ 121.900,00
MARC0/2026 P.J. R$ 121.900,00
ABRIL/2026 PJ. R$ 121.900,00
MAIO/2026 PJ. R$ 121.900,00
JUNHO/2026 P.J. R$ 121.900,00
VALOR TOTAL R$ 1.462.800,00

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.
A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,

inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos, nem sempre explicito.
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Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo

somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informag¢do, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

/

N?j,yxgﬁ?iso - MT,, 01 de Julho de 2025.

_NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAQ'DA/SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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