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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupi e a Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento do Munijcipio de Feliz| natal-MT, com a
implantagdo do Plano de Trabalho HUMANIZA FELIZ NATAL * programa
integrado de apoio a humanizagio e qualificacdo da rede de aten(,‘éo; a salide de

Feliz Natal , que beneficiara todo municipio. ‘
|

O Plano de Trabalho de Secretaria Municipal de Saude e fSaneamen"co
fara a apresentacdo das metas, objetivos, resultados esperados, croﬁograma de
desembolso e metodologia, de modo a atender as necessidades dd municipio,
promovendo complementarmente assisténcia 3 Secretaria Municipal éle Safide do
municipio, atuando em parceria com o poder publico, primando pelogs principios

dalegalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade. |

R. dos Estados, n® 1§0O - Centro Norte
Sorrisp - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Humaniza Feljz Natal - Programa Integrado de
Apoio a Humanizagéo e Qualificagdo da Rede de|Atengdo a Satde de Feliz Natal-MT.
Local de Execucdo: Municipio de Feliz Natal- MT |
Duragéo: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses e 15 dias, w/igoradcio de 01 de

Maio de 2024 até 15 de Abril 2025.

1.2 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000 \
Numero de Telefone: (66) 3544-1697 ‘
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico

1.3 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmailico

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 - IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECN
PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Enderego eletronico (e-mail): osctupa@gmail,

2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como obje

acdes em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde, co

complementacdo dos servigos prestados no

complementar os servicos ja prestados a popula¢io.

Diante do exposto, propdem-se aperf]

aos usuarios do Sistema Unico de Saude, por 1

E

eicoar a qualida

ICO DA ENTIDADE

tivo a realizacdo das étividades e
laborando para a

municipio, tem o objetivo de

de no atendimento

meio da educacéio cont;:inuada dos

prestadores de servicos envolvidos no projetg e realizar o monitoramento das

atividades e dos indicadores com o objetivo de

do municipio.

Para isso profissionais capacitados

atender e a aproximar os usudrios

serdo contratados para execucio

das atividades, metas e a¢des pactuadas. A gestio se dara de forma compartilhada

possibilitando os melhores resultados para

O projeto e o

seu publica

alvo,

garantindo a transparéncia das agdes e da constante avaliacio das metas e

resultados alcangados.

A demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso o| plano

de trabalho é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando

a administragdo publica no desenvolvimento de suas acbes cc laborando para o

R. dos Estados, n® 1b0 - Centro Norte

Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com

5




HHEOSC INSTITUTO TUPAH

oC
= & b
£

bom desenvolvimento das atividades da Secret:

de atuagio.

3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho fard a complementaridade

prestados no municipio pela Secretaria Muni

procedimentos e atendimentos, através da alocacio de profissionais C

nas unidades de referéncia, em busca de aco
maneira de atendimento ao publico, e de proce

das ag¢des e programas oferecidos.

O Sistema Unico de Saude, o SUS, foi instituido para
estabelecido pela Constituigido de 1988: a satide como direito de todos
|

Estado. Para isso, ele esta erigido sobre principios que determinam qu

aos servigos seja universal; que o cuidado seja realizado de

n todos

aria de Saude en
dos s
cipal de Saude, aperféi

es concretas que poten

SSOS que garantam a co

dar Sé

forma

0S campos

ervigos ja
coando os
apacitados
cializem a

ntinuidade

quéncia ao
e dever do
€ 0 Acesso

integral e

considerando o cidaddo em seus aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais; e que

garanta mais acesso aos servigos e recursos terapéuticos a quem

cuidados. Tudo isso, garantindo a participacio d

politicas e funcionamento dos servigos.

Para viabilizar um sistema que, hoje, é responsavel

das necessidades de satde de mais de 200 milh@es de pessoas, e que d

0 usuario/cidada

mais n

onade

pelo at

ecessite de

finigao das

endimento

eve fazé-lo

de forma integral e equdnime, é necessirio que seu funcionamento seja

descentralizado e eficiente. Mas, para fazé-lo, é

rede regionalizada, que garanta acesso a servicos mais caros

mesmo a municipes de cidades pequenas, e,

demanda a esses servicos, qualificando o acesso

Sorris

R. dos Estad
0 - MT, 78896-01

a0 mesmo tempo, que
|

|
e esp

para quem realmente precise.

fundamental que se organize uma

ecializados

otimize a

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697

email: osctupg@gmail.com
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Depois de mais de trinta anos

considerando as experiéncias de sistemas uni

consenso estabelecido em torno da necessidade de se const
primaria a satide — APS (ou Atengdo Bésica - AB) resolutiva, q

porta de entrada do sistema, e que conhega o usuério, cr

responsavel pela coordenagio do cuidado e do a

atencdo a saide (RAS).

Para que isto seja possivel, esta proponente enten

passo é legitimar a APS, junto ao usudrio, para cumprir est

existem duas grandes portas de entrada, a ateng
e emergéncia. Com a diferenca de que o segund
possui barreira de acesso e realiza um espectro

situa¢Oes agudas maior do que o primeiro.

Por outro lado, o acesso pela urgéncia e emergéncia,

mais comodo e resolutivo ao usuario, apresent
maiores para o sistema: é um servigo que exig
trabalha promocéo de satide e prevengio de agr
0 autocuidado, ndo cuida de forma longitudinal
evitar as consequéncias das doencas cronicas

comorbidades, reducdo da qualidade e do temp

coordenac¢do do cuidado, portanto, ndo consegue otimizar o

servigos e recursos da rede de atencio.

Para fortalecer a APS e legitima-la ¢

sistema, portanto, é necessario que o usuario perceba que

Unidade Basica de Saude (UBS) sempre que precisar e que, ao

problema resolvido. Para isso, é necessario

Sorris

de implement

Ccesso aos outros

a custos diretos
€ mais recursos
Av0os, ndo proma
e, portanto, tem
mal manejadas,

0 de vida; ndo te

R. dos Estad
o - MT, 78896-01

versais em outros paises,

ie vinculo,

facilitar o acesso,

| a)

acao do S§US, e
hd um

ruir uma atencao

ue seja a principal

e seja

pontos da rede de

de que o primeiro
a fun(;?\o. No SUS,
do basica e os servigos jde urgéncia
o funciona ininterruptamente, nao

de procedimentos para cuidado de

|
apesar de parecer
e indiiretos muito

para custejo; ndo

ve autonomia para

pouco impacto em
como internacoes,

m potencial|para a

acesso aos (lemais

omo porta de entrada principal do

sera atendjido na
Sl
fazé-lo, tera o seu

ihxplantando

0s, n?2 100 - Centro Norte
8 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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acolhimento com classificagdo de risco; qumentar a resolutividade para
atendimentos de urgéncia implantando um processo de regulacdo do acesso a

exames, procedimentos e atendimentos especializados a partir da atenc¢io bdsica.

Este ultimo elemento, por sua vez, tem a capacidade de otimizar
consideravelmente o uso destes recursos, mais|caros e mais escassos no sistema.
Um médico de familia capacitado e que conheca o seu paciente tende a resolver os
problemas de satide pedindo menos exames (ou ao menos nio duplicando) e
encaminhando menos a especialistas, principalmente se ele consegue a}companhar
e participar do plano de cuidado instituido pelo especialista, quando o

encaminhamento for realmente necessario.

Para otimizar este caminho do usudrjo pela rede, além da coordenacido
pela atencdo bésica, é importante o estabelecimento de linhas de cuidado para as
situacdes prioritdrias e a integragio das informagdes em satde, de preferéncia com
implanta¢do de prontudrios eletrénicos em todas as unidades, possibilitando que
todo o histérico de satide do usuério seja acessado pelo profissional de satide em

qualquer ponto da rede.

Fortalecida a aten¢do basica por mejo destas medidas organizativas, a
humanizagdo do cuidado e o estabelecimento de vinculo que tém| locus
privilegiado na APS, serdo estratégicos para consolidar a preferéncia de acesso do

usudrio neste nivel de atencio.

A humanizagdo dos servicos de satde, por sua vez, né() é |pauta
exclusiva da APS. Desde 2003, o SUS tem uma Politica Nacional de Humanijzagdo
(PNH) estruturada para produzir mudangas nos modos de gerir e cuidar, a PNH
estimula a comunicagio entre gestores, trabalhadores e usuarios par? construir

processos coletivos de enfrentamento de relagdes de poder, trabalho e afeto que

R. dos Estados, ne 160 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
|
| X
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muitas vezes produzem atitudes e praticas
autonomia e a corresponsabilidade dos profiss

dos usuarios no cuidado de si.

Implantar os principios e dispositiv
rede também é desafio deste projeto, principal
emergéncia, que permanecerdo sendo porta de ¢
Neste caso, é fundamental garantir o acolhiment
risco, uma abordagem clinica ampliada e uma
Além disso, é importante investir na implanta
viabilizem o acordo entre necessidades e intere
gestores, produzindo autonomia dos sujeitos e f;

de gestdo e atencio.

Para dar suporte a todo esse prog
importdncia a estruturagdo de uma equipe de ay

de educagio permanente.

O apoio institucional é um métod
implementacdo e execu¢do de projetos e poli
construcdo de sujeitos, individuais e coletivo
facilitar dialogos, mediar conflitos, ampliar as p

ofertas relevantes para o processo de trabalho

das tradicionais “assessorias” e “consultorias”, g

equipes, e sim com as equipes, apoiando a anal

tarefas e projetos de intervenc¢do. Assim, comp
somente com a alta dire¢do da institui¢do, ser
niveis superiores da gestdo e analisar o con

diretrizes orgamentarias, politicas e organizacior
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Ja a educagdo permanente em saude (EPS) configura-sej comp uma
proposta de aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizacdes. A EPS baseia-se na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais. Caracteriza-se, portanto,
como uma intensa vertente educacional com potencialidades ligadas a mecanismos
e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre g processo de trabalho, autogestio,
mudanga institucional e transformacio das praticas em servico, por meio da
proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos
e eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual, coletiva e

institucional.

Portanto, o apoio institucional e a eduicagdo permanente sio estratégias
potentes e sinérgicas, ideais para a promogio e|a gestio da mu dan¢a em sistemas
complexos, como redes e servicos de satde, e serdo fundamentais para o éxito do

projeto ora proposto.

Por fim, durante todo este processo, |é fundamental avaliar a satisfagido

do usuario com o atendimento prestado e a satisfagio dos trabalhadores (clima
|

organizacional). Estas avaliagdes serdo indicadores de sucesso do projeto e de

medidas corretivas necessarias.

Cumpre esclarecer que os 3 (trés) projetos apresentados no concurso
de Projetos sdo complementares entre si e serio executados de forma integrada
neste Plano de Trabalho, como um Gnico grande projeto, visando atingir o objetivo

geral e os objetivos especificos, que sdo comuns aos trés.

3.1 - AREA A - ATENDIMENTO MEDICO COMPLEMENTAR

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupg@gmail.com
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A Area -A Atendimento Médico Complementar tem como objetivo

ampliar o atendimento aos beneficiarios do SUS Municipal, através do acolhimento
feito por profissional médico, clinico geral e especialista nas diversas areds, que
deve auxiliar as atividades das unidades de Sadde garantindo que as pessogas que
buscam o servigos ptblico sejam atendidas, ou $eja, ndo sejam frustradas em suas

expectativas e direitos.

Assim deverd ser priorizada as agdes de prevencio de doencas e
promog¢do da saude junto a comunidade, estabelecer uma relacdo f)ermanente
entre os profissionais de saide e a populacdo assistida, marcaq‘la por um
atendimento humanizado e resolutivo dos problemas de satide que efnvolvam as

mais diversas dreas e especialidades.

Para atendimento a Area A - Atendimento Médico Complementar est
prevista a disponibilizagdo de equipes multidisciplinares conforme descrito no

item 9 - Planilha de Formagio Equipe Técnica, bem como a descricdo dos Servicos.

Espera-se com a disponibilizagio dog profissionais as unidades da rede
socioassistencial, que os servigos e a¢des sejam fexecutados de forma in nterrupta,

com qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as.demandas da populacio.

3.2 - AREA B - ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR E APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTAR |

A Area - B Atendimento Integral Complementar tem como objetivo
ampliar ao campo de trabalho, passando a realizar o desenvolvimento de paliticas
publicas além de atendimento basicos, disponibilizando de servigos pi*ofissionais
de saide em a¢des diferenciadas e que sdo extremamente importantes no processo
de melhoria da satde publica, promovendo o bem estar das pessoas prdlongando a
condigdo de satide e aumentando a expectativa de uma vida plena, saudivel e

produtiva.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone! (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Para atendimento a Area B- Atendimento Complemer

disponibilizagdo de equipes multidisciplinares

Planilha de Formagio Equipe Técnica, bem coma

Espera-se com a disponibilizacdo dos

socioassistencial, que os servigos e acges sejam

conforme desc

a descricdo dos

Servigos.

ntar esta prevista a

rito no item 9 -

profissionais as unidades da rede

executados de forma ihinterrupta,

com qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populacao.

A Area - B Apoio Técnico Administrativo complementar} tem| como

objetivo atender a demanda existente na Secretaria Municipal de Satide no que

tange as obriga¢bes complementares assumidas pela Administragdo em prol da
melhoria das politicas publicas voltadas a 4rea da saude, uma vez que ao
complementar estas politicas com programas especificos aumenta a necessidade

do apoio Técnico.

Para atendimento a Area B - Apoio Técnico Administrativo

Complementar estd prevista a disponibilizacio de equipes multidisciplinares
conforme descrito no item 9 - Planilha de Formagdo Equipe Técnica, bem como a

descrigdo dos servicos.

Espera-se com a disponibilizacio dos|profissionais as unidades da rede,
que os servicos e a¢des sejam executados de forma ininterrupta, com qualidade e

regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populacido

4 - JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumpf mento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2021,|firmado entre a Orga;nizagéo da
Sociedade Civil Instituto Tup3 e a Secretaria Municipal de Sajide, pé” meio de
vinculo de cooperacio, visando o fomento e a realizacdo de atividade;S, eventos,

consultoria, coopera¢do técnica, servicos e assessoria de interesse publico no

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
12
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desenvolvimento de programas, acompanhamento e execuc:

dentro dos limites legais, que possibilitem a melhoria da quali

prestados 4 populagio na area da Satide.

O plano de trabalho justifica-se

aprimoramento e implementagio dos servigos prestados a pop

Saidde no Municipio, através da complementagio

pela secretaria municipal, permitindo a continuidade e melh

prestados, colaborando com a administracio vig

atividades, primando pelos principios da legalidade, impessoali

publicidade e eficiéncia na execu¢io das atividades

5 - OBJETIVOS

5.1 - OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objet;
de atencdo a satide do municipio de Feliz Nat:
satisfacdo como centro e orientadores das agdes
Primaria a Satde como o nivel de atencio r
cuidado e ordenamento da rede, contribuindo,
uma assisténcia a saude integral e humanizada

eficiente e capaz de garantir o acesso universal a

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar sele¢do, provimento, ge

humanos para atendimento médico compleme

atendimento aos beneficidrios do SUS municipal, por meio do

Sorriso

ainda pela

VO apoiar na qu

al - MT, tendo

esponsavel pela

e de um Sistem

servigos de qual

Stdo e qualificagdo de

necessidade

D usuario e |a

idade.

io dos mesmos,

dade dos servicos

de

ulacdo na area da
das ag¢des e programas realizados
oria nbs servigos
ente no desenvolvimento de suas

dade, moralidade,

alificagdo da rede

Sua

e servigos prestados, e a Atencao
coordenacio do
desta forma, para a promogido de

a Unico de $atide

recursos
ntar (area A), visando ampliar o

acolhimentol feito

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
- MT, 78896-018 - Fone: (66)
email: osctupa@gmail.com

3544-1697
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por profissional médico, clinico geral e especial

auxiliar as atividades das unidades de satde

busquem o servigo publico sejam atendidas, ou
expectativas e direitos, de acordo com o estabele

01/2021;

® Realizar selecdo, provimento, gestio e qualific

humanos para atendimento integral complem
ampliar o campo de trabalho, passando a realiz
publicas, além dos atendimentos basicos,
profissionais da saide como enfermeiros, técr

assistentes sociais, odontdlogos, odontélogos

nutricionistas, entre outros, em acoes diferen
importantes no processo de melhoria da s3
estabelecido no edital Concurso de Projeto 01/2(

* Realizar sele¢do, provimento, ge
humanos para apoio técnico administrativo
atender a demanda existente na Secretaria Mun

que tange as obrigagGes complementares assun

da melhoria das politicas publicas voltadas

estabelecido no edital Concurso de Projeto 001/2

e Apoiar a gestdo da Secretaria Muni

- Ampliacdo do acesso e da resolut

Primaria a Saude;

- Humanizacdo e qualificacdo do aces

dos servicos de urgéncia e emergéncia;

- Integracdo e aumento da eficiéncia da rede de

municipal;

Sorriso

sta nas diversas

seja, ndo sejam f

cido no edital C

entar (area B),

ar o desenvolvii

nicos de enferm

5 especialistas,

)21;

, garantido qu

disponibilizan

ciadas e que s

ide publica, d

stdo e qualific:
complementa
icipal de Saude
ridas pela Admi
drea de saude,
021;

cipal de Satde e

ividade dos ser

so e ampliagdo

R. dos Estada
- MT, 78896-018
em

e as pe
rustrad

Oncurso

Q-

entro Norte
) 3544-1697
pgmail.com
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- Qualificagdo do acesso a exan

especializadas;

- Avaliacdo da satisfa¢do dos usuarios

- Avaliagdo e monitoramento do

trabalhadores da gestio e do cuidado;

- Avaliagdao e monitoramento da qu

rede de atengdo a sadde;

- Implanta¢do dos dispositivos pr

Humanizag¢do na rede de atencdo a satude;

- Efetivacdo e qualificacdo de mecan

servicos de salide e nas unidades administrativa

- Fortalecimento da cultura de plane

nas unidades administrativas e nos

desenvolvimento das a¢cdes necessarias ao atin

cuidado e a captagdo de recursos para a saide;

- Planejamento e na execugdo das politicas, progra

area da satde;

- Elaboragdo e execugdo de politicas

promogdo da saide e prevengdo de agravos;

- Captacao de recursos oriundos de

do Estado, do Ministério da Saide e de ins

internacionais;

servi

Sorris

nes, procedime

alidade dos sert

revistos na Pol

lismos de gesta

S;

cjamento e de g
ros de saude,

gimento das me

nas unidades da RAS; |

clima organizacional,

vicos pri

b partic

para

intersetoriais estratégicas

R. dos Estados, n® 1300 -
o - MT, 78896-018 - Fone

consultas

enfre os

estados na

itica Nacional de
|

pativa nos

estdo por projetos
facilitar o

tas de gestdo e de

mas e projetos na

para a

politicas e programas do Governo

tituicbes de fomento nacionais e

Centro Norte

: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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- Adequacdo de politicas, programas

do Acesso a Informagio (12.527/2011).

6 - METAS

6.1 - METAS - PROJETO AREAA e B

Meta

Complementar, de acordo com o estabelecid

01/2021;

Meta 2: Realizar acompanhament

1: Alocar os recursos humanos para Aten

0 e avaliagdo

e projetos na drea da saude

Geral de Protegdo dos Dados (13.709/2018); a Lei Anticorrupgio (12.846); e

a Lei

a Lei

idimento Meédico

o no edital Concurso de Projeto

dos profissionais

envolvidos nas atividades e agdes do projeto de modo assegurar 9 bom
desempenho dos mesmos assim como do projeto como um todo;
Meta 3: Possibilitar capacitagdg continuada aos profissionais

envolvidos no projeto, com a finalidade de

programas da Secretaria de Saude;

Meta 4: Realizar acompanhamento continuado e

atender todas as necessidades e

permanente das

atividades por meio de avaliagdo quantitativa da produciio das unidades de saude,

visando a melhoria dos indicadores da mesma;

R. dos Estados, n° 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone!: (66
email: osctupa@gmail.com

) 3544-1697

16
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-— CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS
Y HOSC INSTITUTO TUPAH
7.1 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS -
PROJETO AREA A,BeC.
 META CATIVIDADE, | 7 o INfCIO | | TERMINO
' Disponibilizar equipe multiprofissional no projeto de 3
Atividade acordo com as necessidades da Secretaria Munic pal Maio Abril
S 1.1 de Satide. 2024 2025
META 01
. Atividade Alocar no projeto eq_\éip; m;lltipr().fissiogalstijsalcc rdo Izwoaziz Abril
12 com as necessidades do projeto e da : 2025
Atividade Avaliagdo dog resultados Maio Abril
1.3 2024 2025
Atividae Realizar avalia¢io dos prczﬁssxonals disponibilizados Maio Abril
21 *| para execu¢dd do projeto; 2024 2025
META 02 Attvidade Realiza.r s_eme;tralmente uma avaliacdo dos Maio Abril
; profissionais e dos sgrvicos prestados. 2024
2.2 ‘ 2025
Atividade Avaliacdo dos resultados Maio Abril
2.3 2024 2025
Apoiar a Secretaria Municipal de Satide a realiza¢io Maio
Atividade de uma capacita¢do para equipe envolvida na 2024 Abril
‘ 3.1 execugdo do projeto ‘ 2025
,ME,TA 9 Atividade Realizar palestras, treinamentos Maio Abril
' 3.2 2024 2025
Atividade Avaliac¢do dos|resultados Maio Abril
3.3 2024 2025
Atividade Realizar levantamepto quarn titat/ivo da produgio das Maio Abril
,, 41 unidades de satde. ? 024 2025
META 04 ' |
Atividade Variagdo dos resultados. Maio Abril
4.2 2024 2025

R. dos Estados, n® 100-¢
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66
email: osctupa

entro Norte
) 3544-1697
@gmail.com
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9 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

Os servicos de satide sdo complexos e estio inseridos no SUS ¢om as
normativas formuladas para seu adequado fiincionamento. Indepe‘nderﬁe das
estratégias e parcerias empregadas pelo municipio para gestdo e execugdo dos
servigos, a responsabilidade final pela atenc¢io a satide do usuéario do $US sempre
sera do poder publico. Desta forma, a proponente insere-se neste ceﬁ ario com a
ideia de somar esforgos e compartilhar responsabilidades, apoiand( a gestdo
municipal nas suas necessidades e no planejamento e execugdo dés politicas,
projetos e a¢des que visem a melhoria do sistema e, por conseguinte, da qualidade
de vida do cidaddo. Neste sentido, os objetivos e metas apresentados neste Plano
de Trabalho visam a contemplar as necessidades apresentadas pelo rmlnicipio no
edital 001/2021 e, além disso, refletem a forma como a pr)ponerﬂte pensa o
funcionamento do SUS, com seus principios, diretrizes, politicas e dispositivas, e as
estratégias que considera as melhores para promover eficiéncia e qualidade para o

sistema. Isto significa que as metodologias e estratégias de a¢io aqui apresentadas

deverdo ser adaptadas a realidade do municipio e as necessidades da rede de

atengdo e da gestdo municipal, por meio de um p

anteceder a implantacdo das agdes e servicos

contratados. Com a finalida

lanejamento conjunto, que devera

de de

subsidiar o gestor da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento (SﬁEMSAS) no

acompanhamento e na avaliagdo do desempenho dos servigos contratados, a

proponente sugere a nomeagdo, pela contratante,

Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato (CAA), que terd como atribuigdes:

- Acompanhar e avaliar a execu¢ig das acdes, metas e indicd

pactuados, verificando se os mesmos atingiram gs resultados propostos;

- Participar do planejamento das

buscando adequa-los as prioridades e politicas municipais de sat

de;

de uma Comissdo de

dores

acoes e servicos contratados,

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66
email: osctupa@gmail.com

) 3544-1697
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- Apoiar na integracdo das agdes da|proponente ao conjunto de acdes
desenvolvidas pelo municipio, promovendo eficiéncia e maximizando os
resultados, de modo que se respeite o principio do Sistema Integrado,

Regionalizado e com Comando Unico;

- Dialogar com usudrios e comunidades alcancados pelas a¢des e
servicos contratados, verificando a efetividade e qualidade dos mesmos e
fomentando a participagio e corresponsabilizagio da populagdo com as agdes em

saude;

- Relacionar-se com a proponente, esclarecendo duvidas, realizando e
encaminhando criticas, solicitando eventuais justificativas | relativas a nio

consecucdo de resultados, acatando-as total ou parcialmente; e
|
- Propor agdes corretivas e outras sugestdes e recomendacdes

decorrentes do acompanhamento e da avaliacdo

Para facilitar e potencializar a realizacio deste acompanhémento pela
CAA, serdo propostas, oportunamente, sistematicas de avaliagio global (do
contrato) e especificas (por metas e agdes), com seus respectivos instrumentos e
relatorios, que poderdo ser adaptadas e qualificadas durante o planejamento e a

execuc¢ao das agdes e servicos.

Cabe ressaltar, mais uma vez, que |o atingimento de boa parte dos
objetivos especificos elencados neste plano depende de agio conjunta da SEMSAS
com a proponente, o que vai demandar um mecanismo eficiente de gestio
compartilhada e de avaliacio e repactuacio constante de metas e resultados.|Feitas
as consideracdes iniciais e apresentadas as diretrizes gérais para
acompanhamento das acdes e servicos contratados, seguem as metodologias e

‘

estratégias de acdo por metas.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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10.- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a realizagdo das agdes e atingimento das metas propostas, a

proponente espera atingir os seguintes resultados:

e Melhorar a capacidade técnica da SEMSAS na gestdo e execucdo dos

procedimentos administrativos;

® Melhorar a capacidade dos servicas de satide da rede de Feliz Natal-

MT de prestar um atendimento integral e de qualidade ao cidadio;

by

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atencdo Primaria a Satide,
garantindo acolhimento a todos|os usuérios que procurarem os

servigos;

e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos servigcos

de saude da familia;

e Reduzir os internamentos por |condigdes sensiveis a atien¢do

primaria a sadde;

* Reduzir a realizagdo de consultas especializadas, exames e

procedimentos desnecessarios;

* Reduzir os atendimentos de baixo risco (azuis e verdes) nos servigos

de urgéncia e emergéncia;

* Humanizar o cuidado nos servigos de urgéncia e emergéncia do

municipio;

e Ampliar a participagdo popular e o controle social nos servigos de

salide da rede municipal;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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® Melhorar a satisfagdo do usudrio com o cuidado prestado nos

servigos de saiude do municipio;

® Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e

servicos de saide do municipio;
e Ampliar a integracdo das informacpes de satide no municipio;

* Aumentar a captagio de projetos e recursos para a sadde no

municipio;
10.1 - LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

O Plano de Trabalho ser4 executado de acordo com a neéessid ade e
solicitagdo do parceiro publico, para atender com qualidade e celeridade q maio
numero possivel de pessoas, sendo executado no Municipio de Feliz Natal nas 3
(trés) Unidades Bésicas de Satde.

Os relatorios de atividades emitidos| pelas equipes deverdo constar o

local da execugéo do projeto.
10.2- DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe multiprofissional atuante no projeto serd definida a partir das
demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Satide do municipio, este
Instituto fara a sele¢do das equipes mediante anhalise curricular e pontuacdo por

tempo de servigo conforme consta no Regulamento Interno.

10.4 - COLETA DE DADOS

R. dos Estados, ne 100 - Centro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano d

serdo avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Reséalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho po

implementados novos formuldrios ou mecanismos de acompanh

avaliacdo, e que os ja citados poderdo ou nio ser

10.5 - ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organiz

aplicados.

tabelas, gréficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos res

ame

ados e apresentados em for

plano de trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente

comprovagdo das atividades e custos do projeto

executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em

indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitand

analise subjetiva do projeto.

12- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA E CLT - PR

OJETO

e tra baiho.

derdo ser

nto e

ma de

ultados' do

como

conta os

0 uma

DESCRICAO VALOR PREVISTO NO

Valor em R$

PLANO DE TRABALHO

Valor Mensal Valor Anua

R$ 378.4

04,97 R$ 4.352?.

692,

Sorriso

i
R. dos Estados, n2® 1d(

- MT, 78896-018 - Fone:
emiail: osct

D -C
(66
upa

entro Norte
) 3544-1697
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12.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO
Valar Total
Mensal Anual
Pessoé Apoio Administrativo R$ 7.539,62 | R¢ 86.705,63
Rividic: Assessoria Juridica Especializada R$  6.074,84 | R¢ 69.860,71
- Responsabilidade Técnica/médica R$§ 3.037,42 | R$ 34.930,35
Z9 Aluguel R$ 51,10 | R$ 587,61
S E Capacitacio R$ 760,77 | RS 8.748,91
§ § Despesas com Viagens R$ 272,52 RE} 3.133,94
= E Energia R$ 51,10 | R$ 587,61
© Z |Manutencdo|Gestio de projetos R$  3.270,20 | R$ 37.607,26
E. E | Material de Expediente R$ 300,90 | RS 3.460,39
D < Projeto Social R$ 3.46891 | R$  39.892,42
= Telefone/ Internet R$ 193,03 | RS 2.219,87
Tarifa Bancaria R$ 346,32 | RS 3.982,71
Total | R$25.366,73 11? $291.717,43
Valor Total |
Menjal Anual|
Folha R$ 261,16 | RS 3.003,36
> Recursos = e L o
S e Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/|FGTS/ PIS| R$  4.848,52 | R$ 55.757,99
= Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias| R$ 346,32 | RS 3.982,71
é Agua e esgoto R$ 17,03 | R$ 195,87
<] Aluguel RS 346,32 | RS 3.982,71
§ Correios/ Malotes R$ 62,45 | R$ 718,19
a Capacitacdes R$  2.600,26 | R$ 29.903,00
3 = = Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos RS 261,16 | R$ 3.003,36
E ] g" Despesas de Deslocamento R$ 868,65 | RS 9.989,43
g = Locagio de Veiculos R$ 760,77 | RS 8.748,91
§ = Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. (ert R$ 130,58 Rﬂ 1.501,68
5 = Energia R$ 210,06 | RS 2.415,74
g Hospedagem do Site R$ 210,06 | RS 2.415,74
& Impostos R$ 85,16 E{ﬂ‘ 979,36
= Material de Consumo R$ 85,16 | R$ 979,36
Material de Expediente R$ 187,36 | R$ 2.154,58
Manutencio de Veiculo R$ 51,10 | R¢ 587,61
Manutencio Predial R$ 96,52 | RS 1.109,94
23 Manutenggo do Site R$ 153,29 | B§ 1.762,84
= 7 - Patrim6nio R$ 431,48 }ilﬂ 4.962,07
5 = 18 Publicacdes Oficiais R$ 62,45 | R$ 718,19
% g § Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
5E 2 Sistema) R$ 28,39 | R 326,45
o= £ |Servigos Contabeis R$ 493,94 | R§ _ |5.680,26
3 = : Tarifa Bancaria R$ 34,06 | R{ 391,74
- g ; Telefone/ Internet R$ 34,06 | R§ 391,74
' Qutras Despesas | R$ 79,48 | R$ 914,07
Total R$ 12.745,82 | R§ 146.576,91
R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorrisa - MT, 78896-018 - Fone! (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Valor Totjl |
Mensal Anual

Auditoria Independente

R$ 1.220,65 | R$  14.037,43

Diretoria

R$ 5.773,94 | R$ 66.400,32

Servicos de Enfermagem

R$ 755,10 | R$ 8.683,62

8

=

l; § Servico de Assessoria e Consultoria ContaHil

o=t Financeira R$ 357,68 | R$ 4.113,29

§ E Assessoria Juridica Especializada R$ 2.827,36 | R$ 32.514,61

E g Servico de Publicidade R$ 1.056,00 | R$ 12.144,01

53 § Servicos de Monitoramento R$ 176,00 | R$ 2.024,00

g (¥ Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 391,74 | R$ 4.505,04

: Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 3.468,91 | RS 39.892,42

% Servicos de Assessorias Administrativa R$  2.634,32 | R$ | 30.294,74

3 Total R$ 18.661,69 | R$ 214.609,49
e Total | RS 56.774,25 [ R$

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

** Valores previstos para primeiro ano do termo de parceria,
respeitando o valor maximo anual que s6 podera ser superado com
apostilamento ou aditivo devidamente justificado.

14 - CONSIDERACOES FINAIS

652.903,82 |

VALOR PRESTADORES + CUSTO
EXECUCAO PROJETO
Periodo ; | Cont. Il?:-zrl::lflz
MAIO /2024 PJ+CLT| R$ | 435.269,21
JUNHO/2024 |PJ+CLT| R$ | 435.269,21
JULHO/2024 | PJ+CLT| R$ | 435.269,21
AGOST0/2024 |PJ+CLT| R$ | 435.269,21
SETEMBRO/2024 |PJ+CLT| R$ | 435.269,21
OUTUBRO/2024 |PJ+CLT| R$ | 43526921
NOVEMBRO/2024 | PJ+CLT | R$ | 435.269,21
DEZEMBRO/2024 | PJ+CLT | R$ | 435.269,21
JANEIRO/2025 |PJ+CLT| R$ | 435.269,21 1
FEVEREIR0O/2025 | PJ+CLT| R$ | 435.26921 ‘
MARCO/2025 |PJ+CLT| R$ | 435.269,21 \
ABRIL/2025 PJ+CLT| R$ | 217.634,61 |
VALOR TOTAL RS 5.005.595,96 |

Sorriso -

e : \ |
podendo haver variages mensais, contudo, sémpre

expressa autorizagido do municiFio mediante

28
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O plano de trabalho ora proposto contempla medida

S que possil

vilitem

a qualidade dos servigos desempenhados e a satisfagio dos usudrios da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Feliz Natal {MT. |
Pretende-se, portanto, a melhoria [nos atendimentos doj municipio,
complementando as atividades realizadas no municipio, através da éloca rdo de
equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda efxistemte no
municipio. 4 |
Sorriso - MT 01 de Maio de|2024.
,/ ng
EREU BRESOLIN
0S¢ INSTITUTO TUPA.

CNP] 21.103.364/00
' PRESIDENTE

01-77

em

R. dos Estados, n® 1d<
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone:

ail: osct
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