INSTITUTO TUPA

TO’O INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO AO PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: - LICENCIAMENTO AMBIENTAL E ASSESSORIA
TECNICA PARA ESGOTAMENTE SANITARIO DE IPIRANGA DO NORTE- MT
ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,

INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
- MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: 01 DE MARCO DE 2025 A 28 DEFEVEREIRO 2026

2 - AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

 BRESOLIN JULIANO BERTICELLI ROGERIO DO CARMO
/~ PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL GABRIEL
"OSJX, INSTITUTO TUPA SEC. MUNUCIPAL DE

/ SAUDE E SANEAMENTO

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tup3 e a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigos e Turismo do
Municipio de Ipiranga do Norte, com a implantagfio do Plano de Trabalho, que beneficiara
todo municipio. O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados,
além do memorial financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade desses procedimentos e criacdo de novos mecanismos de insercao
também.

Com o objetivo em dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nio
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na
informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e
formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela

sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: LICENCIAMENTO AMBIENTAL E ASSESSORIA TECNICA
PARA ESGOTAMENTE SANITARIO.

Local de Execugdo: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duracgao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Margo 2025 até

28 de Fevereiro de 2026.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderego completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.gom
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Enderego completo: Rua dos Girassdis, n® 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Este plano de trabalho visa garantir a regularizagio ambiental do sistema de
esgotamento sanitario do municipio de Ipiranga do Norte, promovendo assessoria
técnica continua e assegurando o cumprimento das normas exigidas pelo Termo de
Referéncia Padrdo n® 123 /SUIMIS/SEMA/MT.

Para tanto o Instituto Tupd disponibilizard equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Industria, Comércio, Servigos e Turismo do Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizag¢do da Sociedade Civil Instituto Tupd em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigcos e Turismo, por
meio do Plano de Trabalho, trabalhara para proporcionar servigos de qualidade buscando
sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio dos

usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA

A necessidade de licenciamento do sistema de esgotamento sanitirio do
municipio é essencial para garantir a adequagio as normativas ambientais e evitar
sangdes legais. A assessoria técnica continua permitira a implementacio de medidas

ambientais eficazes e sustentaveis

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de margo 2025 até 28 de fevereiro de 2026, conforme planilha or¢amentaria,
podendo ocorrer alterages mediante solicitagio do Municipio e deferimento do Conselho
Municipal de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo regularizar o sistema de esgotamento

sanitario do municipio e assegurar sua operagio de acordo com as normas ambientais

vigentes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Obter a Licenga de Instalagio (LI) do Sistema de Tratamento de Esgoto (ETE).
» Garantir assessoria ambiental mensal para a implementacdo e adequagdo do

sistema.

> Monitorar o cumprimento das normas ambientais e de seguranca sanitaria.

> Prevenir impactos ambientais negativos e melhorar a gestdo de residuos.

4 - METAS

Meta 1: Protocolo e aprovagdo da Licenga de Instalagio (LI) do sistema de
tratamento de esgoto.
Av. Natalino Jo&o Brescansin n®3314 - Alphaville
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Meta 2: Assessoria ambiental mensal para garantir adequagio do sistema e

cumprimento normativo.

Meta 3: Monitoramento continuo da qualidade ambiental.

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META

ATIVIDADE

MEéS 01

MEéS 02
MES 03
MEéS 04
MEéS 05

MéS 06
MEéS 07
MEéS 08
MEéS 09
MEéS 10
MéS 11
MéS 12

Meta 1: Protocolo e aprovagdo da Licenga
de Instalagdo (LI) do sistema de
tratamento de esgoto.

Diagndstico técnico e levantamento de
requisitos normativos.

Elaboragdo e submissdo da Licenca de
Instalagio.

Accompanhamento de processo de
licenciamento.

Meta 2: Assessoria ambiental mensal para
garantir adequagdo do sistema e
cumprimento normativo

Assessoria ambiental mensal e
implementagdo de medidas corretivas
Continuo Monitoramento e Avaliagdo
das Agdes

Meta 3: Monitoramento continuo da
qualidade ambiental.

Relatorios téccnicos trimestrais

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas

na secretaria e as agoes serdo desenvolvidas em conformidade com as normas do

SEMA/MT e IBAMA, utilizando metodologias de diagnéstico ambiental, assessoria técnica

e monitoramento continuo.

O Plano de Trabalho sera executado a partir da contratagio de profissionais

capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a

administragdo publica local, e terd duragio inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado

de acordo com o interesse do parceiro.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.m
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Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigos e Turismo do municipio e nada impede que
no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos ou retirados do mesmo,
assegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Ipiranga do Norte-MT, na
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigos e
Turismo abrangendo a area de instalagdo do Sistema de Tratamento de Esgoto (ETE) e

demais infraestruturas relacionadas.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a administracio municipal,

orgdos reguladores ambientais e populagio beneficiada pelo sistema de esgoto tratado.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para

atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.eom
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aos cidadéos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contratacdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda & ndo execugdo de 4rea de atuacio prevista

inicialmente, serd levado em consideragéo as demandas e peculiaridades do municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e a¢des serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentacdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.
6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢ido do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades./

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacio das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do

projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

e Obtengdo de Licenga de Instalacdo (LI) do sistema de esgoto dentro do

prazo estabelecido;

o Assessoria ambiental continua, garantindo o cumprimento das normas

ambientais;

e Implementa¢do de melhores praticas ambientais e sanitarias no municipio

* Redugdo de impactos ambientais causados pelo esgoto nio tratado.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO

Valorem R$

VALOR PREVISTO PLANO DE
TRABALHO

Valor Mensal

Valor Anual

MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026

R$ 24.625,46

R$ 295.505,52

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

L & Apoio Administrativo 490,54 5.886,47
& {&‘ Assessoria Jurfdica Especializada R$ 39524 | R$  4.742,.86
" & [Responsabilidade Técnica/médica R$ 19762 | R$ 237143
Despesas com Viagens R$ 17,73 | R$ 212,76

Q{?o Capacitacdes R$ 139,63 | R$ 1.675,52

: &@ Projeto Social R$ 225,69 | R$ 2.708,31
&f Tarifa Bancaria R$ 22,53 | R$ 270,39
Gestdo de projetos 60,41 3.124,97

749,39 | 92,71

Folha R$ 16,99 203,90
Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 31545 | R$ 3.785,43
Provisoes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 22,53 | R$ 270,39
Agua e esgoto R$ 1,11 | R$ 13,30
Aluguel R$ 22,53 | R$ 270,39
Correios/ Malotes R$ 406 | R$ 48,76
Capacitacdes R$ 169,18 | R$ 2.030,12
Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 16,99 | R$ 203,90
Despesas de Deslocamento R$ 56,52 | R$ 678,19
Locacio de Veiculos R$ 49,50 | R$ 59397
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 8,50 | R$ 101,95
Energia R$ 13,67 | R$ 164,01
Impostos R$ 554 | R§ 66,49
Material de Consumo R$ 554 | R$ 66,49
Material de Expediente R$ 12,19 | RS 146,28
Manutencdo de Veiculo R$ 332 ] R$ 39,89
Patriménio R$ 28,07 | R$ 336,88
Publicacdes Oficiais R$ 4,06 | R$ 48,76
Servicos de Tecnologia da Informacio (locagio de
Sistema) R$ 1,85 | R$ 22,16
Tarifa Bancaria R$ 2,22 | R§ 26,60
Telefone/ Internet R$ 2,22 | R$ 26,60

Outras Despesas R$ 517 | R$ 62,06

Total

** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tup3 com os municipios.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Auditoria Independente 953,01
Diretoria R$ 33872 | R§  4.064,68
Servicos de Enfermagem R$ 49,13 | R$ 589,53
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e

Financeira R$ R$ 279,25
Assessoria Juridica Especializada R$ R$ 2.207,43
Servico de Publicidade R$ R$ 824,46
Servicos de Monitoramento R$ R$ 137,41
Servicos de Tecnologia de Informacio R$ R$ 305,85
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos 2.708,31
Servicos de Assessorias Administrati

2.056 2

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO |
~ Periodo | Cont.|  Planode Trabalho |
MAR(CO/2025 PJ R$ 28.319,28
ABRIL /2025 PJ R$ 28.319,28
MAIOQ/2025 PJ R$ 28.319,28
JUNHO /2025 PJ R$ 28.319,28
JULHO/2025 P]J R$ 28.319,28
AGOST0/2025 PJ] | R$ 28.319,28
SETEMBRO/2025 PJ R$ 28.319,28
OUTUBRO/2025 PJ R$ 28.319,28
NOVEMBRO/2025 PJ R$ 28.319,28
DEZEMBRO /2025 PJ R$ 28.319,28
JANEIRO/2026 PJ R$ 28.319,28
FEVEREIRO/2026 PJ R$ 28.319,28
VALOR TOTAL R$ 339.831,35

9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integracdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.
A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,

inicialmente, na superacédo dos préprios preconceitos, nem sempre explicito.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Pretende-se, portanto, dar apoio a popula¢do vulnerdvel do municipio, nio
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informag¢io, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

Sorriso - MT., 01 de Margo de 2025.

Av. Natalino Jodo Brescansin n?3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmai&gom



