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INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVAGAO 12 APOSTILAMENTO AO
PLANO DE TRABALHO.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: ASSISTENCIA A EDUCACAO

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO
ESPERIDIAQ

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO 2025 A DEZEMBRO 2025

2 - AVALIACAO 12 APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

EU BRESOLIN ODIRLEI QUEIROZ FARIA ROSENDO MARTINS
: PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL TEIXEIRA NETO
Qsc INSTITUTO TUPA SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Av. Natalino Jo&o Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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EEOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia a Educacio
Local de Execugdo: Municipio de Porto Esperidido-MT.

Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 10 (dez) meses, vigorando de 01 de Marg¢o de 2025 a

31 de Dezembro de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢io Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n2 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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HEOSC INSTITUTO TUPAH

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperididio - MT

CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48

Enderego completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n? 444.
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Nimero de Telefone: (65) 3225;1139

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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B OSC INSTITUTO TUPA

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Educacio é um direito constituido a todo cidadio brasileiro,
conforme preconiza a Constituicio Federal de 1988 e cabe ao poder publico
proporcionar o acesso igualitario a todas as classes sociais.

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ji realizados e a criagdo de novos mecanismos,
visando a formagao de vinculo de cooperacio pretendendo o fomento e a realizacdo de
atividades, eventos, consultoria, cooperagio técnica, servigos e assessoria de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execu¢ido dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao.

O municipio j& vem realizando a¢des nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o
desenvolvimento e a gestdo da educagdo publica municipal, visando atender todo a
populagio.

A Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo por meio do Plano de Trabalho, trabalhar4 para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do
sistema, visando a satisfagio dos usudrios. Para tanto disponibilizard equipes
multiprofissionais que atenderfo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de

Educacdo do Municipio de Porto Esperidido-MT.

Av. Natalino Jodo Brescansin n°3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

Pagina |5

email: osctupa@gmail.com



I 5
HOSC INSTITUTO TUPA

2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém direito a Educacio, justifica-se pela
necessidade de aprimoramento e implementacio de servigos prestados a populacio na
area da Educacdo no Municipio, através da complementacdo das acGes e programas
voltados para area escolar, assim como para cultura, esporte e lazer, colaborando com a
administragdo vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execugdo das atividades.

3. RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servi¢os ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicita¢do da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio haverd impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda 3 nio execu¢do de drea de atuacdo
prevista inicialmente, serd levado em consideracio as demandas e peculiaridades do.

municipio.
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B OSC INSTITUTO TUPA

4- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

4.1-PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAOQ ; _ ValoremR$
~ VALORP REVIS,,TO Valor Mensal Valor Anual
MARCO 2025 A DEZEMBRO 2025 R$ 7.000,00 R$ 70.000,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro piiblico.

4.2- CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
MARCO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025.

** Os valores

previstos na planilh,

 Pessoa |APoio Administrativo R$ 97,44 | R$ 974,40
Juridica Assessoria Juridica Especializada R$ 112,35 | R$ 1.123,50
. Responsabilidade Técnica/médica R$ 56,18 | R$ 561,75
| Aluguel R$ 20,79 | R$ 207,90
e Capacitacdes R$ 42,74 | R$ 42735
8 Despesas com Viagens R$ 5,04 | R$ 50,40
: § Energia R$ 0,42 | R$ 4,20
2 Gest3io de projetos R$ 70,98 | R$ 709,80
= Material de Expediente R$ 1,58 | R$ 15,75
= |Projeto Social R$ 64,16 | R$ 641,55
Telefone/internet R$ 64,16 | R$ 641,55

Tarifa Bancaria 641 | R$

64,05

nee Folha R$ 4,83 ,
e Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 68,67 | R$ 686,70
: Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 6,41 | R$ 64,05
Agua e esgoto RS 032 | R$ 3,15
g Aluguel R$ 6,41 | R$ 64,05
5 Correios/ Malotes R$ 1,16 | R$ 11,55
§ Capacitacdes R$ 48,09 | R$ 480,90
=2 Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 483 | R$ 48,30
S Despesas de Deslocamento R$ 16,07 | R$ 160,65
L Locagdo de Veiculos R$ 14,07 | R$ 140,70
Despesas Cartoriais/ Publicac@es e Tx. Cert R$ 2,42 | RS 24,15

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.
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HOSC INSTITUTO TUPA
] o t |Energia R$ 389 | R$ 38,85
Impostos R$ 158 | R§ 15,75
Material de Consumo R$ 1,58 | R$ 15,75
|Material de Expediente R$ 347 | R§ 34,65
Manutencio do Site R$ 1,79 | R$ 17,85
Manutencio de Veiculo R$ 0,63 | R$ 6,30
®  |Manutengio de Predial RS 095 | R$ 945
3 Patriménio R$ 798 | R$ 79,80
= Publicaces Oficiais R$ 1,16 | R$ 11,55
§ Servigos de Tecnologia da Informagio (locagio de
| Sistema) R$ 0,53 | R$ 5,25
Servicos Contabeis R$ 1,05 | R$ 10,50
Tarifa Bancaria R$ 0,63 | R$ 6,30
Telefone/ Internet R$ 063 | R$ 6,30
Outras Des

217,35
Diretoria R$ 96,29 | R$ 962,85
Servicos de Enfermagem R$ 13,97 | R§ 139,65
Servico de Assessoria e Consultoria Contbil e
Financeira R$ 6,62 | R$ 66,15
Assessoria Juridica Especializada R$ 52,29 | R$ 522,90
|Servigo de Publicidade R$ 19,53 | R$ 195,30
Servicos de Monitoramento R$ 3,26 | RS 32,55
Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 7,25 | R$ 72,45
@vigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 3812 | R$ 381,15
Servicos de Assessorias Administrati R$ 48,72 | R$ 487,20

5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

) | R$ 10.500,00 |

______ VALORPRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO e

2 PLANO . . - PLANO DE

PERIODO DESCRICAO TRABALHO 12 SUPRESSAO 12 APOST. TRABALHO
JANEIRO/2025 P.J R$ 68.425,00 R$ 68.425,00
FEVEREIR0/2025 P.J R$ 68.425,00 R$ 68.425,00
MARCO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
ABRIL/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
MAIO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
JUNHO/2025 PJ R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 [.R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
JULHO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
AGOSTO0/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
SETEMBRO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
OUTUBRO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 [ R$ 68.425,00
NOVEMBRO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
DEZEMBRO/2025 P.J R$ 68.425,00 |-R$ 8.050,00 | R$ 8.050,00 | R$ 68.425,00
' . VALOR TOTAL R$ 821.100,00|-R$ 80.500,00 | RS 80.500,00| R$ 821.100,00

B

**Os valores mensais poderio sofrer variages sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.
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B OSC INSTITUTO TUPAH

6 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos j4 realizados e a criagdo de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo do municipio, ndo somente no sentido
assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na informagio, no incentivo e na
oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a sociedade,
oferecendo conhecimento para a carreira profissional, para a formacgdo de um cidadio
completo para enfrentar os grandes desafios ;iiopostos pela sociedade atual.

Sorri’s%o - MT., 03 de Mar¢o de 2025.

ORGANIZACA%PI% IEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.
(NPJ21.103.364/0001-77

/ PRESIDENTE

@
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