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1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAS - GESTAO PLANEJAMNETO

E APOIO A

IPIRANGA DO NORTE - MT

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL D

O MUNICIPIO DE

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: ABRIL 2023 A FEVEREIRO 2024

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:
//N/EREU BRESOLIN ORLEI JOSE GRASSELI ROSINERI MARIA QUEIROZ
- :,.f}PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL GRASSELI

,_,OSC INSTITUTO TUPA SEC. MUNUCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

R. dos Estados, n® 100 - Cen
Sorriso - MT, 78896-018 - Fon«

email: osc¢

ro Norte

a: (66) 3544-1697
ctupa@gmail.com
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execu¢do: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, vigorando de 01 de Abril de 2023 até

28 de Fevereiro de 2024.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endereco completo: Rua dos Girassois, n2 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo puablica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a cria¢do de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo somente
no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na informacdo, no
incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a
sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar [forte,
capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e formando
um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupd disponibilizara equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizag¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho, trabalhard| para
proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio dos usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA PARA O APOSTILAMENTO

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos para a contrata¢do de

mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas no plano de trabalho

inicial, a ndo execucdo de area de atuagdo prevista inicialmente e ainda o reajuste no valor prievisto

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




para a execugdo das atividades, serd levado em consideragdo as demandas e pe
municipio.

Diante disso apresentamos o apostilamento ao plano de trabalho con
valor do servigo de assistente social previsto inicialmente no plano de trabalho e
valor e quantidade dos servigos de auxiliar administrativo e técnico administr
conforme demanda apresentada constatou-se tal necessidade para melhor deser

projeto e ao plano de trabalho.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibil
multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no m
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servi
aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo con
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacdo do Plan
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complemen
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedim
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagoe
no plano de trabalho inicial, e ainda a nio execucio de &area de atu

inicialmente, serd levado em considerac¢do as demandas e peculiaridades d

R. dos Estados, n2 1
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone
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7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRIGCAO

Valor em R$

VALOR PREVISTO 12 APOSTILAMENTO
AO PLANO DE TRABALHO

Valor Mensal

Valor Anual

ABRIL 2023 A FEVEREIRO 2024

R$ 5.765,00

R$ 69.180,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJE

TO

Valor = | =~ |
| - Omensatil | P00
é ’ @@ Apoio Administrativo R$114,84 R$1.378,07
- g ef’c’ é'@ Assessoria Juridica Especializada R$92,53 R$1.110,34
- g =, A N Responsabilidade Técnica/médica R$46,26 R$555,17
. § § 9 Despesas com Viagens R$4,15 R$49,81
=25 & [Capacitagées R$32,69 R$392,25
g Z R Projeto Social R$52,84 R$634,03
EV-;S W Tarifa Bancaria R$5,27 R$63,30
8 Gestdo de projetos R$60,96 R$731,58
= s ‘Totale . _R$409,55 | R$4.914,55
** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipirapga do
Norte-MT.
o |Folha R$3,98 R$47,73
@Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$73,85 R$886,20
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$5,27 R$63,30
Agua e esgoto R$0,26 R$3,11
Aluguel R$5,27 R$63,30
Correios/ Malotes R$0,95 R$11,41
Capacitacdes R$39,61 R$475,27
Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$3,98 R$47,73
Despesas de Deslocamento R$13,23 R$158,77
Locacgdo de Veiculos R$11,59 R$139,05
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$1,99 R$23,87
Energia R$3,20 R$38,39
Impostos R$1,30 R$15,57
Material de Consumo R$1,30 R$15,57

** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da OSC Instituto

municipios.

R. dos Estados, n2 10

Sorriso - MT,
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e Material de Expediente R$2,85 R$34,24
2 % ’ Manutencio de Veiculo R$0,78 R$934
i Patrimonio R$6,57 R$76,87
=] = 9 Publica¢des Oficiais R$0,95 R$1141
ég - '&é* » Servicos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
& £ /}o" Sistema) R$0,43 R$5,19
o % W Tarifa Bancaria R$0,52 R$6,23
g E Telefone/ Internet R$0,52 R$6,23
& % Outras Despesas R$1,21 R$14,53
: Toml s -0 00 _ | m$17961 || R$215530
Valor = {1 | @
o . ‘  Mensall | fol
o - |Auditoria Independente R$18,59 R$223,11
: ‘5 : ~__ |Diretoria R$79,30 R$951,57
g v ~ |Servicos de Enfermagem R$11,50 R$138,01
=5
.§ g ~_|Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e Financeira R$5,45 R$65,38
82 | Assessoria Juridica Especializada R$43,06 R$516,77
E g ~ |Servico de Publicidade R$16,08 R$193,01
éu) %’ | Servicos de Monitoramento R$2,68 R$32,17
'g = Servicos de Tecnologia de Informacio R$5,97 R$71,60
: Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$52,84 R$634,03
. g Servicos de Assessorias Administrativa R$40,12 R$481,49
i Totalins o e e B | Re27s 600 | RS334T15
R motal - s " wnsses7s || RS103v700 |

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Periodo Cont. | Plano de Trabalho 12 SUPR 12 APOST. TOTAL
MARCO 2023 PJ R$ 107.944,75 R$ 107.944,75
ABRIL 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
MAIO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
JUNHO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
JULHO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
AGOSTO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$[107.944,75
SETEMBRO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
OUTUBRO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
NOVEMBRO 2023 P R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$[107.944,75
DEZEMBRO 2023 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ [107.944,75
JANEIRO 2024 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
FEVEREIRO 2024 PJ R$ 107.944,75 -R$ 6.629,75 R$ 6.629,75 R$ 107.944,75
VALOR TOTAL R$ 1.295.337,00 | -R$72.927,25 | R$72.927,25 | R$ 1.295.337,00

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
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9 - CONSIDERACOES FINAIS :

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que

possibilitem a integracdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinsercdo social deve ser um processo longo e gradativo que implica,

inicialmente, na superagdo dos proprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipip, ndo

somente no sentido assistencialista, mas na capacita¢do, na informagdo, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarips.

A
NEREU BRESOLIN
ORGANIZACA D/}”SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
f PRESIDENTE

Sorriso - MT., 03 Abril de2023.
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