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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupd|e a Secgetaria
Municipal de Satide do Municipio de Claudia, com a implantagdo do Plano de TraLalho ;
que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo municipio
na drea da saude, visando 2a complementaridade das atividades na 4rea da satde,
propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de prevencio
mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formacdo de um atendimento
de bases soélidas que venha a atender o cidadio de forma completa, integral e
humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAS — GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A SAUDE

Local de Execugdo: Municipio de Claudia - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Marco de 2023

a 28 de Fevereiro de 2024.
1.2 IDENTIFICAC[\O DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro :

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Pagineg |4 :
email: osc
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Endereco completo: Rua Gaspar Dutra, s/n®
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Nimero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria

Municipal de Sadde, por meio do Plano de Trabalho tem carater complementar as

iy o > 7 , P ‘ | A
atividades ja desenvolvidas na area da satide do Municipio de Claudia o mesmo visa
|
|

aperfeicoar os procedimentos em sadde, garantindo amplo atendimento de forma

humanizada e integral, assegurando o direito & satde ao cidadio.

Plano de Trabalho Satde, trabalhard para proporcionar servicos de qua‘idade

buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visanc

dos usudrios e atendimento a toda populagdo de forma completa.

lo a satisfac¢do

R. dos Estados, n° 100 - Cen*ro Norte

Pagina |13

Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com




B OSC INSTITUTO TUPA

Para tanto a OSCIP - Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa

disponibilizard equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de atencdo: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direito fundamental do cidadio brasileiro, a

implantagdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servicos de qualidade aos

municipes usuarios das unidades de satide do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servicos de satide no municipio através do

Plano de Trabalho Satde se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a

toda a populagdo de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema para a satisfagio dos cidadios.

O Plano de Trabalho tem por objetivo a humanizagio do ate

ndimento dos

usudrios da Satde do Municipio através da ampliacio e qualificacio dos servigos de

salide a serem prestados pela Administragio, evitando sempre que pc
municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos para
ambulatoriais e para realizacdo de diagnésticos que poderiam ser r

instalagdes das unidades de Satde ja existentes.

ssivel clue 0s

1
atendirr@entos

ealizados nas
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho seré de 12 (doze) meses, vigarando

de 01 de Margo de 2023 a 28 de Fevereiro de 2024, conforme planilha

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

1
|
I

or¢amentaria,

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades basicas da

populagdo do Municipio de Claudia, disponibilizando equipes multiprofissionais

contemplando a¢des voltadas 4 satide, que atendam de forma complementar a demanda

da populacio.
O Plano de Trabalho ird envolver atividades da Atencio Basica
da Satide da Familia e do Pronto Atendimento, e em nivel secundario,

Especialidades e Vigildncia em Saude.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Satde na

, do Programa

atividades de

formacdo dos

grupos de base: idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes, alimentacéo

saudavel, prevencdo de drogas e satde sexual;

e Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saide

da promoc¢io

da integracdo das a¢des da secretaria municipal de saude com aquelas desenvolvidas

\
R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
s Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osc
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pelas secretarias municipais de Educagio e Assisténcia Social, desenvolvendo acoes

conjuntas, principalmente voltadas as criancas;

e Viabilizar a capacitagdo em Sadde permanente aos

envolvidos nas atividades de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saudg; ,

e Humanizagdo do atendimento aos pacientes e seus familiares;

e Valorizagdo do trabalho na sadde;

e Implanta¢do procedimentos e protocolos;

profissionais

* Reducdo de riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;

e Prestagdo da assisténcia integral, na Unidade de Satde e no domicilio, e

boa qualidade as necessidades de satide da populacio adstrita;
e Contribuir para a democratizacio do conhecimento
saude/doenga, da organizagio dos servicos e da producio social da satde;

e Viabilizar a organizacdo do trabalho com enfoque familiar;

do processo

e Viabilizar a estrutura¢do dos projetos integrados entre as areas da satde,

educagdo e acdo social;
e Implantar e desenvolver atividades correlatas a &rea

Sanitaria;

4 - METAS

da Vigilancia

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Satide por

meio da disponibilizacdo de profissionais a todas as unidades de satide, proporcionando

atendimento integral a populagéo, atuando de acordo com as normativas d

R. dos Estados, n2 1¢
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projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da

Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das a

meio de avaliacdo quantitativa da producio das unidades de saide, visand

dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais en

atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos n

H OSC INSTITUTO TUPA

Meta 2: Possibilitar capacitagio continuada aos profissionais envol

como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

nesmos

i

vidos no

\'
|
Secreta%ria de

i

tividadef;s por

0 a melhoria

volvidos nas

assim

Metas

Atividades

és
é
és
és
és

és

és

és
Més 10
11

Més

12

Més

Meta 1

Possibilitar a melhoria dos servigos
prestados a secretaria de Sadde por meio da
disponibilizagio de profissionais a todas as
unidades de satde, proporcionando
atendimento integral a populagio, atuando
de acordo com as normativas do SUS;

Disponibilizar equipe
multiprofissional de
Saude, atendendo as
necessidades da unidade
de acordo com a demanda
do projeto e solicitagio da
secretaria.

Meta 2

Possibilitar capacitagdo continuada aos
profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades
e programas da Secretaria de Satde.

Capacitagdo profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops,
treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado e
permanente das atividades por meio de
avaliagdo quantitativa da producdo das
unidades de satde, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

Realizar levantamento
quantitativo das
atividades, agdes, projetos
e programas realizados
no decorrer do projeto.

Meta 4

Realizar acompanhamento e avaliagio dos
profissionais envolvidos nas atividades e
acdes do projeto de modo assegurar o bom
desempenho dos mesmos assim como do
projeto como um todo;

Realizar avaliacio dos
profissionais
disponibilizados.

Elaborar relatério do
andamento do projeto.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam ins
comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

eridas/alteradas de

\
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades

desenvolvidas

na Secretaria Municipal de Satide do municipio e serd executado a partir da contratacao

de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma

complementar a administragdo publica local e terd duracio de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saide do

municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Claudia-MT, nas

iR
Unidades de Sadde, caso ocorra a necessidade de atendimento até mesmo no domicilio

do usudrio (Programa Satde da Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do

municipio de Claudia, atendendo a todas as faixas etarias, o mesmo nio faz distin¢do por

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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Bl OSC INSTITUTO TUPAH

atendimento de faixa etdria, contudo no decorrer do plano de trabalho,

avaliar a populag¢do atendida, por sexo, idade e condigdo social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

sera paossivel

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes

multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorand
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de
demanda e solicita¢io da secretaria.

Os profissionais previamente definidos para a realizacio

no municipio,
0 0S servigos

acordo com a

do Plano de

Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar

os servicos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedim

entos para a

contratagdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes das

previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a nio execugio de 4rea de atuagdo

prevista inicialmente, serd levado em consideragido as demandas e peculiaridades do

municipio.

R. dos Estados, n2 10
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serio

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.
Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho
implementados novos formularios ou mecanismos de acompanhamento

que os ja citados poderdo ou nio ser aplicados.

poderdo ser

e avalie}(;éo, e

Os dados referentes a avaliacgio dos profissionais serdo levantados

juntamente com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada

profissional participante do projeto.

Todas as atividades e ag¢des serdo acompanhadas pelo setor de projetos da

OSCIP e as informagdes levantadas serio apresentadas no relatorio semestral,

possibilitando a apresentacdo de melhorias e alteracio das metas

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

para melhor

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serio

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,

graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como com

atividades e custos do projeto executado.
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando e
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitand
subjetiva do projeto.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando e
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitand

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

m conta os

o uma analise

m conta os

0 uma analise

> Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria

municipal de Saude, sanando as lacunas de profissionais para a plena execucio

das atividades, promovendo o melhor atendimento do cidadio em situac¢ao de

desigualdade social.

> Atuar de forma complementar na execucio dos servigos prestados a populagio,

colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e acdes

governamentais ofertados a populacio em todos os niveis de

diferentes unidades de saude.

> Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios 2 imp

aten¢ao, nas

lementacao e

continuidade das politicas ptblicas atuantes e contribuir para insercio de novos

projetos e acdes voltados a populagio.

> Implementar instrumentos permanentes de avaliacio das acoes

pretendendo
!

avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melborias

R. dos Estados, n2 100 - Cenji:ro Norte
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visando atender integralmente as necessidades da secretaria e ¢
alvo.
> Implantar - procedimentos e protocolos para dar celeridade a

atendendo com qualidade a populagdo que busca os servicos da se

» Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da satde de

que seja ofertado aos usudrios o melhor atendimento, assegurando o dire

uma saude digna a todos.
» Atuar para a manuteng¢do e implementagio de grupos de idos

tabagistas, de modo a atuar na promogio e prevencdo em satde.

0S proc

cretaria

le seu péﬁblico

essos,

modo

ito de

os, gestantes,

» Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo acoes em conjunto

para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, edu

cidadania, entre outras.

cac¢do, cultura,

> Contribuir com a implantagdo de instrumentos de monitoramento e gestdo das

atividades realizadas dentro e fora da unidade de satde melhorando a

satisfacdo dos usudrios.
> Realizar visitas domiciliares como meio de acompanhamento
trabalhando em cima da promogao e prevencio da saude.
> Possibilitar a estruturagio e a organizacio do atendimento 2 popula
com sua area de abrangéncia e territorializagio.
» Estruturar o servigo de maneira a ampliar o acolhimento ji execut
filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.
» Colaborar para uma satide digna e humanizada no municipio de Cl4

em parceria com o poder publico e os usudrios da saude.

das familias,

¢do de aicordo

ado, diminuir

udia, atl‘lando
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HOSC INSTITUTO TUPH

> Disponibilizar

diferentes especialidades

€m

saide comg

) psicologos,

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros a populagio local, melhorando os

servicos prestados;

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

Valor Mensal Valor Anuall
Mar¢o 2023 a fevereiro 2024 R$ 400.530,45 R$ 4/806.364,40
** 0 valor estimado total poderd sofrer alteraces a critério do parceiro publico.
7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO ATUALIZADAS
Valor Total
Mensal Amil
Peiten Apoio Administrativo R$7.978,57 R$95.742,80
Jiiu i Hica Assessoria Juridica Especializada R$6.428,51 R$77.142,16
- Responsabilidade Técnica/médica R$3.214,26 R$38.571,08
= s Aluguel R$54,07 R$648,86
SE Capacitagio R$805,07 R$9.660,79
§ § o Despesas com Viagens R$288,38 R$3.460,58
H&| 8 [Energia R$54,07 R$648,86
g E § Gestio de projetos R$3.460,58 R$41.527,00
B 5 = Material de Expediente R$31842 R$3.821,06
8 = g Projeto Social R$3.670,86 R$44.050,34
Telefone/ Internet R$204,27 R$2.451,25
Tarifa Bancaria R$366,49 R$4.397,82
Total R$26.843,55 || R$322.122,61

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de Claudia-MT.

- Valor Toltl

i Mensal Anual

Ly Folha : R$276,37 R$3.316,39

= ecursos o ST 5
S0 iianos Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$5.130,80 R$61.5?9,54
= Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$366,49 R$4.397,82
E ~ : . Agua e esgoto R$18,02 R$216,29
= 58 Aluguel R$366,49 R$4.397,82
g;‘ 8 Correios/ Malotes R$66,09 R$793,05
= 2 Capacitacdes R$2.751,64 R$33.019,73
2 ‘ g Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$276,37 R$3.316,39
. Despesas de Deslocamento R$919,22 R$11.030,61

e
o
u
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Locacao de Veiculos R$805,07 R$9.660,79
2 Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$138,18 R$1.658,20
5 Energia R$222,29 R$2.667,53
) Hospedagem do Site R$222,29 R$2.667,53
E Impostos R$90,12 R$1.081,43
S Material de Consumo R$90,12 R$1.081,43
a Material de Expediente R$198,26 R$2.379,15
£ §  |Manutencdio de Veiculo R$54,07 R$648,86
= g Manutenco Predial R$102,14 R$1.225,62
; E Manutencio do Site R$162,21 R$1.946,58
z S |Patriménio R$456,60 R$5.479,26
= Publicacdes Oficiais R$66,09 R$793,05
é Servigos de Tecnologia da Informagdo (locacéio de Sistema) R$30,04 R$360,48
S Servicos Contabeis R$522,69 R$6.272,31
E Tarifa Bancaria R$36,05 R$432,57
§ Telefone/ Internet R$36,05 R$432,57
Outras Despesas R$84,11 R$1.009,34
Total R$13.487,86 R$161.854—,35
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupi com os
municipios.
Valor Totfll :
Mensal Anual
Auditoria Independente R$1.291,71 R$15.500,53
o S Diretoria R$6.110,09 R$73.321,10
1 E Servicos de Enfermagem R$799,06 R$9.588,70
§~ = Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e Financeira R$378,50 R$4.542,02
E § Assessoria Juridica Especializada R$2.991,96 R$35.903,55
(g é Servico de Publicidade R$1.117,48 R$13.409,76
g v Servicos de Monitoramento R$186,25 R$2.234,96
8 .E Servicos de Tecnologia de Informacio R$414,55 R$4.9Z4,59
é g Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$3.670,86 R$44.050,34
B Servicos de Assessorias Administrativa R$2.787,69 R$33.452,30
Total R$19.748,15 R$236.977,85
i Total | R$60.079,57 || R$720.954,81 |

** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da OSC Inst

municipios.
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HOSC INSTITUTO TUPA

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

Periodo Cont. Plano de Trabalho
MARCO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
ABRIL 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02

MAI02023 PJ+CLT R$ 460.610,02
JUNHO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
JULHO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02

AGOSTO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
SETEMBRO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
OUTUBRO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
NOVEMBRO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02
DEZEMBRO 2023 PJ+CLT R$ 460.610,02

JANEIRO 2024 PJ+CLT R$ 460.610,02
FEVEREIRO 2024 PJ+CLT R$ 460.610,02

VALOR TOTAL R$5.527.320,21

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas admin
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria
Municipio de Claudia, 0 mesmo visa a contratagio de profissionais que e

desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessic

supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na drea da satide do municip

istrativeTs que

\
de Satde do

\
stejam aptos a

dades a iserem

0, visando um

atendimento humanizado e assegurando aos usudrios o direito a satde, estabelecido em

lei, a todo cidadio brasileiro.

Sorriso - MT., 01 de Mar¢o de 2023.

e

N" h’ B ESOLIN

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.

V,sCNP] 21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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