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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdao da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Educag¢do do Municipio de Ipiranga do Norte, com a implantagdo do Plano
de Trabalho de Assisténcia a Educagdo, que beneficiard todo municipio. O plano de
trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial
financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de insergéo,
de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente
assisténcia a educagdo municipal atuando em parceria com o poder publico, primando

pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |3 email: osctupa@gmail.com



HEEOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia a Educac¢ado
Local de Execug¢do: Municipio de Ipiranga do Norte/MT.
Duragio: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de marco de 2025

a 28 de Fevereiro de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Nuamero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Enderego completo: Rua dos Girassoéis, n2 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Nimero de Telefone: (66) 3588-1566

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

Pagina |5 email: osctupa@gmail.com



B
BOSC INSTITUTO TUPA

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Educagédo é um direito constituido a todo cidadéo brasileiro,
conforme preconiza a Constituicio Federal de 1988 e cabe ao poder publico
proporcionar o acesso igualitario a todas as classes sociais.

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagio de novos mecanismos,
visando a formagdo de vinculo de cooperagio pretendendo o fomento e a realizacio de
atividades, eventos, consultoria, cooperagio técnica, servigos e assessoria de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execu¢do dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio.

O municipio ja vem realizando ag¢des nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o
desenvolvimento e a gestdo da educagdo publica municipal, visando atender todo a
populacao.

A Organizac¢do da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo por meio do Plano de Trabalho, trabalhard para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do
sistema, visando a satisfagdo dos usudrios. Para tanto disponibilizard equipes
multiprofissionais que atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de

Educacao do Municipio de Ipiranga do Norte-MT.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

Pagina |6 ; ;
g ! email: osctupa@gmail.com



2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém direito a Educacdo, justifica-se pela
necessidade de aprimoramento e implementacdo de servicos prestados a populacdo na
area da Educagdo no Municipio, através da complementagdo das agdes e programas
voltados para area escolar, assim como para cultura, e‘sporte e lazer, colaborando com a
administragdo vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execugao das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de margo 2025 até 28 de fevereiro de 2026, conforme planilha orcamentaria,
podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagio do Municipio e deferimento do

Conselho Municipal de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem por objetivo a promog¢do da complementaridade a
educacgdo, através da introdugdo de atividades voltadas a drea da educacio, contribuindo
com a gestdo publica para a formag¢do de um cidaddo completo, tendo seus direitos
sociais respeitados.

A implantacdo do Plano de Trabalho tem como objetivo diminui¢do da evasio
escolar, o aumento no desempenho escolar de criangas, jovens e adultos. Também
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melhor qualidade de vida para toda a populagido, uma vez que, o plano de trabalho tem

como meta, o alcance a todos os bairros e escolas municipais.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitacdo permanente e continuada da equipe de
profissionais;

e Possibilitar meios para modernizar as atividades e a¢des;

e Colaborar para a manuten¢do e ampliacdo dos servicos em educagio e
areas afins;

e Promover a¢des que atendam as necessidades de seus componentes num
sentido amplo, com auxilio na area de saude, psicossocial e especialmente a educagio
para a cidadania e favorecimento das relagdes interpessoais;

e [ncentivar a pratica esportiva visando Educac¢do e bem-estar;

e Promover a valorizagdo da cidadania através das atividades
extracurriculares e complementares proporcionada aos integrantes do projeto;

e Trabalhar constantemente valores como companheirismo, assiduidade,
trabalho em equipe, equidade de género, dedicacio e superé(;éo de limites através das
atividades de esporte, lazer e cultura;

e Oportunizar a pratica de atividade fisica e lazer que envolvam toda a
populagdo, por meio de orientagio profissional;

e Implementar atividades que se enquadram como complementares ao

curriculo obrigatorio, tais como: atividades recreativas, artesanais, artisticas, de esporte,
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HOSC INSTITUTO TUPH

lazer, culturais, de acompanhamento e reforgo escolar, aulas de informatica, educagdo
para a cidadania e direitos humanos, entre outras atividades;

e Mobilizar e contratar equipe técnica complementar para auxiliar na
execu¢do dos procedimentos administrativos, organizagdo das atividades educacionais
complementares e manutenc¢ido do ambiente;

e Mobilizar e contratar equipe de profissionais para atuacdo nas &reas
educacionais de complementaridade;

e Propor estratégias e o estabelecimentos de parcerias entre as demais
secretarias municipais fortalecendo o desenvolvimento municipal.

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das
acoes realizadas;

e Promover transparéncia e clareza nas agdes executadas;

¢ Colaborar para o bom desenvolvimento da Educacio municipal;

4- METAS

Meta 1 - Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a populagio, por meio
da disponibilizacdo de profissionais, as unidades escolares em todos os niveis de
educagdo;

Meta 2 - Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo

das atividades e a¢des desenvolvidas de modo a fortalecer os servigos prestados a

populacgio;
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Meta 3 - Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no

projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Educacio;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
e dos profissionais alocados no projeto, por méio de avaliagdo dos indicadores da

educacdo, visando a melhoria dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

~ ATIVIDADE | |NicIO | TERMINO
; Reunir com a secretaria municipal de
. educagdo para definir a equipe Margo Fevreiro
atividode 1.1 multiprofissional contratada para prestar 2025 2026
servico na secretaria.
Disponibilizar equipe de profissionais :
| Atividade 1.2| para atender as necessidades dasecretaria Margo Fevreiro
de educagdo do municipal. 2025 2026
‘k’:At' Aol Avalloe it Marc¢o Fevreiro
~ |Atividade 1. valiacdo dos resultados 2025 2026
Orientar o prestador de servico a
' NHidhds 21 apresentar mensalmente o relatorio de Margo Fevreiro
| atividade  descrevendo o0os  servicos 2025 2026
prestados no municipio.
.. Acorm.)athar os ’servi(;os pres’Ea(.ios no| Mareo Bevitite
~ |Atividade 2.2| municipio através dos relatérios de|
o 2025 2026
' atividade apresentados.

- - Tt Margo Fevreiro
. |Atividade 2.3| Avaliagdo dos resultados 2025 2026
- Reunir com a secretaria municipal de
- educagdo para definir quais os cursos Margo Fevreiro

Lhividade 5.1 deverdo ser realizados em razio da 2025 2026

. demanda e necessidade da secretaria.

Atividade 3.2 Disponibilizagdo de profissionais para a Margo Fevreiro
e atuacdo nos cursos profissionalizantes. 2025 2026
. e Marg¢o Fevreiro
~ |Atividade 3.3| Avaliagdo do Resultados | 2025 2026

P Aplicacdo de formularios de satisfagdo aos Margo Fevreiro
Suaded e | usudrios e coordenadores. 2025 2026
Disponibilizag¢do dos resultados obtidos nas .
o e : R Margo Fevreiro
|Atividade 4.2| avaliag¢des atraves do relatorio qualitativo ¢
2 2025 2026
quantitativo.
o L Margo Fevreiro
Atividade 4.3| Avaliacdo dos Resultados 2025 2026

***¥Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Educag¢do do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a partir da contrata¢io de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma Complementaf a
administragdo publica local, e terd duragdo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Educacio do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipié, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Ipiranga do Norte - MT,
nas unidades municipais de educac¢io localizadas na zona ﬁrbana e rural, de modo a
atender o maior nimero possivel de alunos, conforme a necessidade do municipio.

Para a realizagdo do Plano de Trabalho, serdo realizadas defini¢des prévias

junto a Secretaria Municipal de Educacio.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA
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O plano de trabalho pretende atender toda populagdo do municipio e regido,
abrangendo todas as faixas etdrias, de acordo com as necessidades, demandas e
solicitagbes do parceiro publico, visando sempre o atendimento das necessidades da

secretaria de educacio

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
os servigos publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, nido havera impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes daé
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execugdo de drea de atuacio

prevista inicialmente, serd levado em consideragido as demandas e peculiaridades do

municipio.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacio, e.que 0s ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informacgdes levantadas serdo apresentadas no relatéﬁo semestral,
possibili‘tando a apresentacdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatorio descritivo apresentado semestralmente como comprovacio das atividades e

custos do projeto executado.
Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

o Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Educagdo, sanando as caréncias de profissionais disponiveis para a execugio
das atividades, promovendo o melhor atendimento das necessidades e direitos dos
municipes.

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio
e continuidade das politicas ptblicas;

e Melhor os servigos prestados a secretaria e seus usudrios, por meio de
capacitagdo profissional, fornecendo servigos dignos e de qualidade, além de investir no
capital humano envolvido no projeto aperfeicoando seus conhecimentos sempre que
possivel e/ou necessario.

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagio das acdes e

resultados.

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Analisar o desempenho profissional e pessoal do colaborador, visando
identificar dentro de sua capacidade técnica, pontos fortes e oportunidades de melhoria.

e Monitorar e controlar as atividades desenvolvidas pelos profissionais do
projeto assegurando a sua realizacio e visando o Cumpriménto das metas e atividades
propostas.

e Promover a interagio social, atividades em grﬁpo, disciplina e solidariedade
com o proximo, por meio do desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes,
colaborando para o desenvolvimento fisico, psiquico e social das pessoas atendidas.

* Atuar de modo a possibilitar a modernizag¢ao das atividades e acdes;
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e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacio das

acoes realizadas;

e Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender

as necessidades do mesmo;

e Colaborar para o bom desenvolvimento da Educagio municipal;

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

~ DESCRICAO - Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026 R$ 36.500,00 R$ 438.000,00

*** 0 valor estimado total poders sofrer alteragdes a critério do parceiro piiblico.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
MARCO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026.

Apoio Administrativo
Assessoria Juridica Especializada
Responsabilidade Técnica/médica
Aluguel

Capacitacoes

508,08 | R$ 6.096,96
58583 | R$ 7.029,90
29291 | R$ 3.514,95
108,41 | R$ 1.300,86
222,83 | R$ 2.673,99

Pessoa
Juridica

2 Despesas com Viagens 26,28 | R$ 315,36
= Energia 219 | R$ 26,28
2 Gest#io de projetos 37011 [ R$ 444132
g;g Material de Expediente 821 [ R$ 98,55

Projeto Social
Telefone/internet
Tarifa Ba i

33452 [ R§ 401427
33452 | R§ 401427
3340 | R§ 40077
827,29 | R$ 33.927,48 |

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de IPIRANGA DO NORTE-MT.
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R Folha : R$ 2519 | R$ 302,22
s Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 35807 | R$  4.296,78
, P Provisoes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 33,40 | R$ 400,77

Agua e esgoto R$ 1,64 | R 19,71
Aluguel R$ 33,40 | R$ 400,77
Correios/ Malotes R$ 6,02 | R$ 72,27
Capacitacdes R$ 250,76 | R$  3.009,06
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 2519 | R$ 302,22
Despesas de Deslocamento R$ 83,77 | R$ 1.005,21
Locacio de Veiculos R$ 73,37 | R$ 880,38
Despesas Cartoriais/ Publicagées e Tx. Cert R$ 12,59 | RS 151,11
Energia R$ 20,26 | R$ 243,09
i Impostos R$ 821 | R$ 98,55
58 Material de Consumo R$ 821 [ R$ 98,55
g Material de Expediente R$ 1807 | R$ 216,81
g Manutencio do Site R$ 9,31 | R$ 111,69
E Manutencdo de Veiculo R$ 329 | R$ 39,42
Manutencio de Predial R$ 493 | R$ 59,13
Patrimé6nio R$ 41,61 | R$ 499,32
Publicacies Oficiais R$ 6,02 | R§ 72,27
Servigos de Tecnologia da Informagdo (locacéo de
Sistema) 2,74 | R§ 32,85
Servicos Contdbeis 548 | R$ 65,70
Tarifa Bancaria 329 | R$ 39,42
Telefone/ Internet 3,29 | RS 39,42
Outras Despesas 4,93 59,13
Tl — T e

4o rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tu

Mensal
|Auditoria Independente R$ 113,33 | RS 1.359,99
| Diretoria R$ 502,06 | R$  6.024,69
| Servicos de Enfermagem R$ 72,82 | R$ 873,81
' Servico de Assessoria e Consultoria Contdbil e
|Financeira R$ 34,49 | R$ 41391
|Assessoria Juridica Especializada R$ 272,66 | R$ 3.271,86
Servico de Publicidade R$ 101,84 | R$ 1.222,02
|Servicos de Monitoramento R$ 16,97 | R$ 203,67
|Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 37,78 | R$ 453,33
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 198,74 | R§ 2.384,91
Servicos de Assessorias Administrativa | F 3.048,48
L e 19.256,67

475,00 | R$ 65.700,00 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO DESCRICAO | PLANO TRABALHO
MARCO0/2025 P R$ 41.975,00
ABRIL /2025 PJ R$ 41.975,00
MAI0/2025 PJ R$ 41.975,00
JUNHO/2025 PJ R$ 41.975,00
JULHO/2025 P R$ 41.975,00
AGOSTO0/2025 PJ R$ 41.975,00
SETEMBRO/2025 PJ R$ 41.975,00
OUTUBRO/2025 PJ R$ 41.975,00
NOVEMBRO/2025 PJ R$ 41.975,00
DEZEMBRO/2025 PJ R$ 41.975,00
JANEIRO/2026 PJ R$ 41.975,00
FEVEREIR0/2026 PJ R$ 41.975,00
VALOR TOTAL R$  503.700,00

**Os valores mensais poderdo sofrer variagces sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo do municipio, ndo somente no sentido
assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na informacdo, no incentivo e na
oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a sociedade,
oferecendo conhecimento para a carreira profissional, para a formagdo de um cidaddo
completo para enfrentar os grandes desafio;xﬁ*opostos pela sociedade atual.

| Sorriso - MT., 03 de Margo de 2025.
W W
i NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAO DA"SOCIEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.

CNP] 21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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