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1.1 IDENTIFICACAO DO 12 APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia a Esporte, Cultura e Lazer
Local de Execugdao: Municipio de Ipiranga do Norte/MT.
Duragao: O prazo de vigéncia é de 07 (sete) meses, vigorando de 01 de Agosto de 2025

a 28 de Fevereiro de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Namero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Namero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endere¢o completo: Rua dos Girassois, n? 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Esporte, Cultura e Lazer é um direito constituido a todo
cidadao brasileiro, conforme preconiza a Constitui¢do Federal de 1988 e cabe ao poder
publico proporcionar o acesso igualitario a todas as classes sociais.

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos,
visando a formagdo de vinculo de cooperagdo pretendendo o fomento e a realizagdo de
atividades, eventos, consultoria, cooperagdo técnica, servigos e assessoria de interesse
ptblico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execu¢do dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao.

O municipio j& vem realizando agdes nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o
desenvolvimento e a gestdo da Esporte, Cultura e Lazer publica municipal, visando
atender todo a populagao.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para
proporcionar servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e
aperfeicoamento do sistema, visando a satisfagdo dos wusudrios. Para tanto

disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderao nos locais indicados pela

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer do Municipio de Ipiranga do Norte-MT.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém direito a Esporte, Cultura e Lazer,
justifica-se pela necessidade de aprimoramento e implementagao de servigos prestados
a populagio na darea da Esporte, Cultura e Lazer no Municipio, através da
complementagdo das agdes e programas voltados para drea escolar, assim como para
cultura, esporte e lazer, colaborando com a administragdo vigente no desenvolvimento
de suas atividades, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na execugdo das atividades.

3. RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidadados, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servigos publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos para a
contratagdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execug¢ao de area de atuagdo
prevista inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do

municipio.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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4- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

4.1-PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAOQ Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
AGOSTO 2025 A FEVEREIRO 2026 R$ 3.900,00 R$ 27.300,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro ptblico.

4.2- CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
AGOSTO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026.

Péccaa Apoio Administrativo 380,02
Juridica A oria Juridica Especializada R$ 62,60 | R$ 438,17
: Responsabilidade Técnica/médica R$ 31,30 | R$ 219,08
Aluguel R$ 11,58 | R$ 81,08
Capacitagdes R$ 2381 | R$ 166,67
=] Despesas com Viagens R$ 2,81 | RS 19,66
§ Energia R$ 0,23 | RS 1,64
g Gestdo de projetos R$ 39,55 | R$ 276,82
g Material de Expediente R$ 0,88 | R$ 6,14
Projeto Social R$ 35,74 | R$ 250,20
Telefone/internet R$ 35,74 | R$ 250,20
Tarifa Bancaria
= i

Recursos

hu Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS)

Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias
Agua e esgoto

Aluguel

Correios/ Malotes

Capacitagdes

| Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos
Despesas de Deslocamento

Locag¢do de Veiculos

Despesas Cartoriais/ Publica¢cdes e Tx. Cert
Energia

Impostos

Material de Consumo

Material de Expediente

‘| Manutencdo do Site

Manutenc¢do de Veiculo

Manutencdo de Predial

Patriménio

Publicagdes Oficiais

Servigos de Tecnologia da Informagao (locagdo de
~ |Sistema)

Servigos Contdbeis

Tarifa Bancaria

| Telefone/ Internet

[e]

5 s

Os valores previstos na planilha acima serao rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os municfpios.
Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

email: osctupa@gmail.com
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|Auditoria Independente
| Diretoria R$ 53,64 | R$ 375,51
{Servicos de Enfermagem RS 7,78 | R$ 54,46

inanceira R$
ssessoria Juridica Especializada R$
ervico de Publicidade R$
|Servigos de Monitoramento R$
S Servicos de Tecnologia de Informagdo RS
: Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos

5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

______VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO -
A PLANO
0 0
PERIODO DESCRIGCAO | PLANO TRABALHO | 12 SUPRESSAO | 12 APOST. TRABALHO

AGOST0/2025 P R$ 41.975,00 [-R$  4.485,00 | R§ 4.485,00 | R§  41.975,00
SETEMBR0/2025 P.J R$ 41.975,00 |-R$  4.485,00 | R§ 4.485,00 | R§  41.975,00
OUTUBRO/2025 PJ] R$ 41.975,00 [-R$  4.485,00 | R§ 4.485,00 | R§  41.975,00
NOVEMBRO0/2025 P.J R$ 41.975,00 |-R$  4.485,00 | R§  4.485,00 | R§  41.975,00
DEZEMBRO/2025 B R$ 41.975,00 |-R$  4.485,00 | R$ 4.485,00 | R§  41.975,00

JANEIRO/2026 P.J R$ 41.975,00 |-R$  4.485,00 | R§ 4.485,00 | R§  41.975,00
FEVEREIRO/2026 PJ R$ 41.975,00 [-R$  4.485,00 | R§ 4.485,00 | R§  41.975,00
VALOR TOTAL R$ 293.825,00 | -R$ 31.395,00| R$ 31.395,00] R$ 293.825,00

**Os valores mensais poderdo sofrer variagdes sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.

6 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de
insergdo, com o objetivo de dar apoio a populagdo do municipio, ndo somente no sentido
assistencialista, propriamente dito, mas na capacita¢do, na informagao, no incentivo e na

oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a sociedade,

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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oferecendo conhecimento para a carreira profissional, para a formagao de um cidadao

completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.

// Sorriso - MT., 01 de Agosto de 2025.
BREU BRESOLIN
ORGANIZACAQ A/SOCIEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.

'CNPJ 21.103.364/0001-77
- PRESIDENTE

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
. email: osctupa@gmail.com




SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
Rua Rio Solimdes, n° 539 - Centro

Email: smecl@ipirangadonorte.mt.gov.br
Telefone: (66) 99249-0066

OFICIO N° 020/2025/SMECL
Ipiranga do Norte - MT, 25 de agosto de2025.

A
INSTITUTO TUPA

Assunto: SOLICITACAO DE AJUSTES EM QUADRO DE PESSOAL E
REMANEJAMENTO DE VALORES

Prezados,

Por meio deste, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer solicita a exclusdo do valor de
R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) destinado ao cargo de instrutor de handebol.

Solicita-se, ainda, a inclusdo do referido valor de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) no
cargo de assistente administrativo, passando este a ter o montante de R$ 6.900,00 (seis mil e
novecentos reais).

Diante disso, requeremos a contratagdo de um assistente administrativo com o valor
atualizado de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), visando atender as demandas

administrativas desta secretaria.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente,

Ademar Felisberto
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n® 498/2025

Rua Rio Solimées, s/n — Centro — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT
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