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OS$C INSTITUTO TUPR

FORMULARIO DE APROVACAO AO PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAS -
SAUDE

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE SAUDE D(

MUNICIPIO DE;CLAUDIA -MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO

2024 A FEVEREIRO 2025

2 - AVALIAGCAO AO PLANO DE TRABALHO

it |

APROVADO INTEGRALMENTE () LK Q]

A

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

/ EU BRESOLIN

/ / PRESIDENTE

PREFEITO MU
OSC INSTITUTO TUPA

ALTAMIR KURTEN : JAN

NICIPAL ~ SEC. N

GESTAO PLANEJAMNETO E APOIO A

R. dos Estados, n° 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupg@gmail.com
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SAUDE |

MUNICiPIO DE CLAUDIA - MT

TERMO DE PARCERIA 001/202
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parceria entre a OSCIP - Organiza¢do da Sociedadg¢

Municipal de Satide do Municipio de Claudia, com a

HOSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por

que tem como finalidade a complementaridade dos

na area da satde, visando a complementaridade

propondo um melhor atendimento, celeridade nos

mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir

de bases solidas que venha a atender o cidad

humanizada.

memorial financeiro previsto para a execuc¢io do pla

O mesmo contém os objetivos, metas

Sorriso

» Civil Instituto

implantagdo do

das atividades

rara a formacao

no de trabalho.

R. dos Estado
- MT, 78896-018
em

objetivo, informar e iConcre‘ti§zar a
Tupa e a Secrétaria
Plano de Trabalho,
servi¢cos executados pélo municipio

na area da saude,

processos, programas de prevencio
de um atendimento

0 de forma completa, integral e

e resultados esperados, além do

S, h2 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697
ail: osctupa@gmail.com




HOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAS - GESTAO PLAN
Local de Execug¢ao: Municipio de Claudia - MT
Duragdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses

a 28 de Fevereiro de 2025.
2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

EJAMENTO E AP

, vigorando de (

DA ENTIDADE

Sorriso
Pagina l4d

R. dos Estadd
- MT, 78896-018
em

|
DIO A SAl

1deM2

PROPOI

S, n? 1d(
- Fone:
ail: osct

UDE

irco de 2024

NENTE

D - Centro Norte
(66) 3544-1697
upa@gmail.com



M OSC INSTITUTO TUPA

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

DA ENTIDADE ]

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Endere¢o completo: Rua Gaspar Dutra, s/n?
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizagao da Sociedade Civil Instituf

to Tupa em parc

Municipal de Satude, por meio do Plano de Trabalho tem carat

atividades ja desenvolvidas na area da sadde do

aperfeicoar os procedimentos em sadde, garant

Municipio de Cl

Indo amplo ate

humanizada e integral, assegurando o direito a saide ao cidado.

Plano de Trabalho Sadde, trabalhara par
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoame

dos usuarios e atendimento a toda populacio de for|

Pégz*‘a 15

A proporcionar §
onto do sistema,

ma completa.

R. dos Estados

Sorriso + MT, 78896-018

emg

eria comn
\

|
er comy

audia o

PROPONENTE
|
\
\

1 a Secretaria

slementar as

mesmo visa

ndimento de forma

ervicos

i

visand(
\

\

5, 2 10d)
- Fone: (
il: osctu

de qualidade
a satisfagdo
- Centro Norte
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Para tanto a OSCIP

- Organizacgag
disponibilizard equipes multiprofissionais que aten

saude do municipio e nos diferentes niveis de atenc

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saiide como um direito
implantacdo do Plano de Trabalho, ird propo:
municipes usudrios das unidades de satide do muni

A necessidade de se aprimorar os servig
Plano de Trabalho Satde se fundamenta na necess
toda a populagdo de forma completa, busca
aperfeicoamento do sistema para a satisfacdo dos ci

O Plano de Trabalho tem por objetivo
usudrios da Satide do Municipio através da ampl
satde a serem prestados pela Administracio, ev
municipes tenham que se deslocar até munic
ambulatoriais e para realizagio de diagndsticos

instalagoes das unidades de Sadde j4 existentes.

Sorriso -

o bagina (8

Sociedade C
derdo em varios

do: primaria, sec

fundamental do
cionar servigos
cipio.

os de satde no

dade de atendir
ndo sempre o
daddos.

a humanizacao
lacdo e qualifice
itando sempre

ripios vizinhos

que poderiam

R. dos Estadosg
+ MT, 78896-018
ems

ivil Instituto Tupi
i i

estabel

|

undaria

ecimentos de

e terciaria.

cidadio brasileiro, a

5 de djmalidade aos

municipio através do

|
nento h

|
aprim
|

umanizado, a

oramento e

do atendimento dos
|

1¢d0 dds servigos de

| |
que chssivel que os

1itendimentos

d

para

ser realizados nas

5, N2 10&) - Centfo Norte
- Fone: (66) 3544-1697
3il: osctupa@gmail.com



HEOSC INSTITUTO TUPA

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigofando

de 01 de Marco de 2024 a 28 de Fevereiro de 2025, conforme planilha ofgamenétaria,

podendo ocorrer altera¢cdes mediante solicitagdo do

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Municipio.

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades basicas da

populagdo do Municipio de Claudia, disponibi

lizando equipes

multiprofissionais

contemplando agdes voltadas 4 satde, que atendam de forma complementar a demanda

da populacio.

O Plano de Trabalho ira envolver atividades da Atengdo Bésica,ﬁ do Programa

da Saude da Familia e do Pronto Atendimento, e

Especialidades e Vigilancia em Satde.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar em parceria com a Secretaria |
grupos de base: idosos, gestantes, hipertensos e d

saudavel, prevencado de drogas e satde sexual;

e Participar em parceria com a Secretaria Municipal de

da integracdo das a¢des da secretaria municipal d

Sorriso

Pagina |7

Municipal de Sat

- MT, 78896-018

em nivel secundario, atividades de

i x
ide na formacdo dos

iabéticos, adolescentes, alimentacdo

Sal'lde,i da promogdo

e saude com aquelas desenvolvidas

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




pelas secretarias municipais de Educagido e Assis

conjuntas, principalmente voltadas as criangas;

e Viabilizar a capacitagdo em Satg

envolvidos nas atividades de abrangéncia da Secreta

e Humanizagdo do atendimento aos pac

e Valorizacdo do trabalho na saude;

e Implantacdo procedimentos e protoco

e Reducdo de riscos e agravos a satude p

e Prestacdo da assisténcia integral, na
boa qualidade as necessidades de saide da populacio adstrita;

e Contribuir para a democratizacio
saude/doenca, da organizagdo dos servigos e da pro

e Viabilizar a organizacdo do trabalho ¢

e Viabilizar a estruturacdo dos projetos
educacdo e agdo social;

e Implantar e desenvolver atividade

Sanitaria;

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servicos |
meio da disponibilizacdo de profissionais a todas as

atendimento integral a populag¢io, atuando de acord

Sorriso
Fagina |

nrestados a secr¢

téncia Social, d

le permanente

ria Municipal de

entes e seus fam

los;
romovendo aten

Unidade de Sau

do conhecim
dugdo social da s
bm enfoque fami

integrados entr

s correlatas a

unidades de sau

O Com as norma

R. dos Estada
- MT, 78896-018
em

>taria de

esenvolvendo acbes

aos z}i)rofissiéonais
Saude;
1iliares;
|
1
|
r
diment() integral;
de e nb domicilio, e
|
lento do processo
saude; |
liar;
e as areas da saude,

area da Vigilancia

> Saude por
i

de, proporcionando

|
tivas do SUS;

(=
|
S, h 1d ) - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697
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projeto, com a finalidade de atender todas as necess

Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continua

meio de avaliagdo quantitativa da produ¢ido das unic

dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avalia¢3

atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o b

HOSC INSTITUTO TUPH

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada 3

como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

10s profissionais

1o e permanente

10 dos profission

envolvidos no

idades e programas da Secretaria de

das atividadesépor

ais env

lades de sadde, visando a melhoria

lvidos nas

om desempenho dos mesmos assim

Metas

Atividades

Més

Més 7 |
Més
é
Més 10
11

Més

12

Més

Meta 1

Possibilitar a melhoria dos servigos
prestados a secretaria de Saide por meio da
disponibilizagdo de profissionais a todas as
unidades de saude, proporcionando
atendimento integral a populag¢io, atuando
de acordo com as normativas do SUS;

Disponibilizar equipe
multiprofissional de
Satide, atendendo as
necessidades da unidade
de acordo com a demanda
do projeto e solicitagio da
secretaria.

Meta 2

Possibilitar capacitagdo continuada aos
profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades
e programas da Secretaria de Sadde.

Capacitagdo profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops,
treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado e
permanente das atividades por meio de
avaliagdo quantitativa da produgio das
unidades de saude, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

Realizar levantamento
quantitativo das
atividades, a¢des, projetos
e programas realizados
no decorrer do projeto.

Meta 4

Realizar acompanhamento e avaliagio dos
profissionais envolvidos nas atividades e
acdes do projeto de modo assegurar o bom
desempenho dos mesmos assim como do
projeto como um todo;

Realizar avaliagdo dos
profissionais
disponibilizados.

Elaborar relatério do
andamento do projeto.

Bagina |8

Sorriso

**#*Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas se
comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

R. dos Estado
- MT, 78896-018

jam ins

b= 38 S

ridas/alteradas de

|
s, N2 100 - Centro Norte
- Fone:|(66) 3544-1697
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H OSC INSTITUTO TUPA

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comple
na Secretaria Municipal de Satide do municipio e se
de profissionais capacitados a exercerem as ativi
complementar a administrégéo publica local e t
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse

Os profissionais contratados atuardo n
municipio e nada impede que no decorrer do
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a quz

As metas propostas no plano de trabal
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado
Unidades de Satude, caso ocorra a necessidade de a

do usudrio (Programa Saude da Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como obje

municipio de Claudia, atendendo a todas as faixas et

Sorriso

tivo atender a

farias, 0 mesmo

*mentar as ativi
ra executado a
dades previstas
erd duracdo de
do parceiro.
a Secretaria Mu
projeto novos
alidade dos servi
ho podem ser a

melhor atender

no municipio

tendimento até

R. dos Estado
- MT, 78896-018
em

aY

nicipal

|
nio faz

yartir da

profiséi

¢os pré;;
Iteradas

as nec

de Cla‘u

mesmo

toda p

s, n2 10C
- Fone:
ail: osct

dades désenvolividas

contrata¢ao

; atuan@o de forma

12 (qoze) meses,
||

‘de Saude do
onais sejam

stados.
{2
em comum
‘ |
ossidades do
|

dia-MT, nas

no domicilio

1
opulacdo do

distin¢do por
i
\

) - Centro Norte
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HOSC INSTITUTO TUPH

atendimento de faixa etaria, contudo no decorrer do plano de trabalho, sera po$sivel

avaliar a populacdo atendida, por sexo, idade e condi¢éo social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibilizzado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os s¢rvicos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorandb 0S servicos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente dejacordo com a
i
demanda e solicitagdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos para a realizacdo %do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a ca mplementar
o0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impediméntos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes fdrmagées das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda & ndo execugdo |de area de atuagdo

prevista inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas|e peculiaridades do

municipio.

i
R. dos Estadas, n? 100 - Centro Norte
B Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone;|(66) 3544-1697
Paginajm email: osc{upa@gmail.com




OSC INSTITUTO TUPA

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Periodo Cont. Plano de Trabalho
MARGO 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72
ABRIL 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72
MAI02024 PJ+CLT R$ 460.611,72
JUNHO 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72
JULHO 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72 |
AGOSTO 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72 ||
SETEMBRO 2024 |  PJ+CLT R$ 460.611,72
OUTUBRO 2024 PJ+CLT R$ 460.611,72 ;
NOVEMBRO 2024|  PJ+CLT R$ 460.611,72 |
DEZEMBRO 2024 |  PJ+CLT R$ 460.611,72 |
JANEIRO 2025 PJ+CLT R$ 460.611,72
FEVEREIRO 2025|  PJ+CLT R$ 460.611,72
VALOR TOTAL R$ 5.527.340,66
‘

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas admiﬂistrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria de Saude do
Municipio de Claudia, o0 mesmo visa a contratagio [de profissionais que eSﬁﬁejam aptos a
desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessi%iades a serem

supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da satde do municipio, visando um
|

|
atendimento humanizado e assegurando aos usudrios o direito a saiide, estabelecido em

lei, a todo cidad&o brasileiro. 2 |

Sorriso - MT., 01 de Marco de 2024.

ﬁ‘“‘"‘ N M"“M’w }
NEREU BRESOLIN |
ORGANIZAGAO pA/ SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA. |
~CNPJ 21.103.364/0001-77

" PRESIDENTE |

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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B OSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para e
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Af

Ressalta-se que no decorrer do

!
implementados novos formuldrios ou mecanismos
que os ja citados poderado ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacdo dg
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar ¢
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acom
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apr

possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resulta

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para €
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de A
Os dados e resultados serdo organizados
graficos por meio de andlise qualitativa e quant
trabalho, no relatério descritivo apresentado seme

atividades e custos do projeto executado.
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HOSC INSTITUTO TUPA

Os dados serdo analisados quantita

indicadores e metas propostas, assim como qualitat

subjetiva do projeto.

Os dados serdo analisados quantita

indicadores e metas propostas, assim como qualitat

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

> Atender de forma complementar a dema

municipal de Saide, sanando as lacunas de

das atividades, promovendo o melhor aten

desigualdade social.

» Atuar de forma complementar na execuc¢io

colaborando para o completo desenvol

governamentais ofertados a populacio ej

diferentes unidades de saude.

» Disponibilizar ao municipio recursos huma
continuidade das politicas publicas atuante
projetos e acdes voltados a populagdo.

» Implementar instrumentos permanentes d

avaliar o resultado das mesmas, para qu
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HOSC INSTITUTO TUPA

visando atender integralmente as necessid
alvo.

» Implantar  procedimentos e protocolos pa
atendendo com qualidade a populagio que I

> Promover capacitagdes continuas a equipe 1
que seja ofertado aos usuarios o melhor atg
uma saude digna a todos.

» Atuar para a manutencio e implementac3
tabagistas, de modo a atuar na promogéo e J

» Trabalhar em parceria com outras secretari
para o amplo atendimento dos individuos ¢
cidadania, entre outras.

» Contribuir com a implantagio de instrumen
atividades realizadas dentro e fora da
satisfagdo dos usuarios.

» Realizar visitas domiciliares como meio
trabalhando em cima da promogao e preven

» Possibilitar a estruturacio e a organizagio dg
com sua area de abrangeéncia e territorializg

» Estruturar o servico de maneira a ampliar g
filas de espera e a demanda reprimida e esp

> Colaborar para uma satde digna e humaniza

em parceria com o poder publico e os usuar]
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$C INSTITUTO TUPA

» Disponibilizar  diferentes especialidades
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outrg

servigos prestados;

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCI

7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

em saude

bs a populagdo 1

EIROS

como

ocal, me

psicologos,

lhorando oS

Valor Mensal Valor Anual
Marg¢o 2024 a Fevereiro 2025 R$ 400.081,93 R$ 4.800.983,18
** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.
7.2 - DESPESAS PARA EXECUC[\O DO PROJETO ATUALIZADAS
Valor Total
: Msj_an 1 Anual
et Apoio Administrativo R$7.969,63 R$95.635,58
i Assessoria Juridica Especializada R$6.421,32 R$77.055,78
o Responsabilidade Técnica/médica R$3.210,66 R$38.527,89
= o Aluguel R$54,01 R$648,13
8 E Capacitaciio R$804,16 R$9.649,98
= = . |Despesas com Viagens R$288,06 R$3456,71
©%| § |Energia R$54,01 R$p48,13
g Z § Gestdo de projetos R$3.456,71 R$41.480,49
E'v-a' E E Material de Expediente R$318,07 R$3.816,78
= S [Projeto Social R$3.666,75 R$44.001,01
~ Telefone/ Internet R$204,04 R$2.448,50
Tarifa Bancaria R$366,07 R$4.392,90
Total R$26.813,49 | R$321.761,89
** Os valores previstos na planilha acima sao custeados 100% pela Parceria cgm municipio de Claudia-MT.
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




IHOSC INSTITUTO TUPA
: . Valor | Total
, , Mensal | Apual
o g Re Folha R$276,06 || R$3|312,68
= o | MO8 o - re0s Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTH/ PIS) R$5.12505 | |R$61.500,59
Z 2 | humanos : 2
8 g' Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisprias R$366,07 R$4{392,90
S e : Agua e esgoto R$18,00 R$216,04
B3 ®  |Aluguel R$366,07 |  R$4/392,90
8 2 § Correios/ Malotes R$66,01 R$792,16
= = = Capacitac¢des R$2.74856 || |R$32.982,75
= E g Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$276,06 i R$31312,68
= Despesas de Deslocamento R$918,19 | |R$11.018,26
Locacdo de Veiculos R$804,16 R$91649,98
2 Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$138,03 R$11656,34
o Energia R$222,05 R$2/664,55
o) Hospedagem do Site R$222,05 R$2664,55
E Impostos R$90,02 R$1,080,22
é Material de Consumo R$90,02 R$1,080,22
zz Material de Expediente R$198,04 | R$2/376,49
= 5 Manutencio de Veiculo R$54,01 | R$648,13
2 £  |Manutencio Predial R$102,02 | | R$1224,25
- 2 [Manutencio do Site R$162,03 |  R$1.944,40
z < |Patriménio R$456,09 R$5:473,12
8 Publicacdes Oficiais R$66,01 R$792,16
DJCTV lyUD aC I CLIIUVIUZIA Ud TIITUT llldydU KlULdy AaUu ucT
E Sistema) R$30,01 R$B860,07
S Servicos Contédbeis R$522,11 R$6.265,28
E Tarifa Bancaria R$36,01 R$#432,09
4 Telefone/ Internet R$36,01 R$432,09
S Outras Despesas R$84,02 R$1.00821
Total ; ' R$13472,76 | R$161.673,11
** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da|OSC Instituto Tupi com|os municipios.
| Valor Total
Mensal Anual
: Auditoria Independente R$1.290,26 R$15.483,17
o S Diretoria R$6.103,25 R$78.239,00
~ 2 Servicos de Enfermagem R$798,16 | R$9.577,96
‘8; = Servico de Assessoria e Consultoria Contabile Finance R$378,08 R$4.536,93
g § Assessoria Juridica Especializada R$2.9Ef8,61 R$35.863,34
g § Servico de Publicidade R$1.116,23 R$18.394,74
8 3 Servicos de Monitoramento R$186,04 R$2.232,46
8 .E Servicos de Tecnologia de Informacio R$414,08 R$4.969,02
é § Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$3.666,75 R$44.001,01
. = Servicos de Assessorias Administrativa R$2.784,57 R$38.414,84
‘ Total ‘ o , R$19.726,04 | R$236.712,48
Total | R$60.012,29 | R$72D.147,48
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da|OSC Instituto Tupa com|os municipips.
R. dos Estados, n2 10b - Centro Norte
Sorriso |- MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
Pagina |22
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

HOSC INSTITUTO TUPH

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Periodo Cont. Plano de Trabalho
MARCO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
ABRIL 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
MAIO2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
JUNHO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
JULHO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
AGOSTO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
SETEMBRO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
OUTUBRO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
NOVEMBRO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
DEZEMBRO 2024 PJ+CLT R$ 460.094,22
JANEIRO 2025 PJ+CLT R$ 460.094,22
FEVEREIRO 2025 PJ+CLT R$ 460.094,22
VALOR TOTAL ' R$5.521.130,66

9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cont
possibilitem a qualidade dos servicos desemper
Municipio de Claudia, 0 mesmo visa a contrata¢io
desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de :
supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na are

atendimento humanizado e asseguran

lei, a todo cidadio brasileiro.

e 5 N

NEREU BRESOLI

ORGANIZACAO DA” SOCIEDADE CIV
ACNPJ 21.103.364/00

/ PRESIDENTE
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