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1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO
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VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026
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APROVADO PARCIALMENTE ( )
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Claudia, com a implantago do Plano de Trabalho .
que tem como finalidade a complementaridade dos servicos executados pelo municipio
na drea da saude, visando 2 complementaridade das atividades na area da saude,
propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de prevengio
mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formagdo de um atendimento
de bases sélidas que venha a atender o cidadio de forma completa, integral e
humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execuc¢do do plano de trabalho.
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HHO5C INSTITUTO TUPH

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A SAUDE

Local de Execugdo: Municipio de Claudia - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Margo de 2025

a 28 de Fevereiro de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n? 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com
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HOSC INSTITUTO TUPA

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Enderego completo: Rua Gaspar Dutra, s /n2
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabalho tem carater complementar 3s
atividades ja desenvolvidas na 4area da satde do Municipio de Claudia o0 mesmo visa
aperfeicoar os procedimentos em satide, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a saide ao cidadio.

Plano de Trabalho Satide, trabalhara para proporcionar servigos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo
dos usudrios e atendimento a toda populacdo de forma completa.
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HOSC INSTITUTO TUPA

Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderdo em vdrios estabelecimentos de

saide do municipio e nos diferentes niveis de atencdo: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satde como um direito fundamental do cidadao brasileiro, a
implantagdo do Plano de Trabalho, ira proporcionar servicos de qualidade aos
municipes usuarios das unidades de satide do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servicos de saide no municipio através do
Plano de Trabalho Satide se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a
toda a populacio de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e
aperfeicoamento do sistema para a satisfagdo dos cidadios.

O Plano de Trabalho tem por objetivo a humanizacio do atendimento dos
usudrios da Satide do Municipio através da ampliacdo e qualificagdo dos servicos de
saude a serem prestados pela Administragdo, evitando sempre que possivel que os
municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos
ambulatoriais e para realizacio de diagnésticos que poderiam ser realizados nas

instalagGes das unidades de Satide j4 existentes.
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OSC INSTITUTO TUPA

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho ser de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de Marco de 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, conforme planilha orcamentaria,

podendo ocorrer altera¢des mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades basicas da
populacio do Municipio de Claudia, disponibilizando equipes multiprofissionais
contemplando agdes voltadas 4 satide, que atendam de forma complementar a demanda
da populacgio.

O Plano de Trabalho ir4 envolver atividades da Atencio Bésica, do Programa
da Satide da Familia e do Pronto Atendimento, e em nivel secundério, atividades de

Especialidades e Vigilancia em Satide.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Satide na formacio dos
grupos de base: idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adoleécentes, alimentacio
saudavel, preven¢io de drogas e saude sexual;

e Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Satide, da promogio

da integragdo das acdes da secretaria municipal de saiide com aquelas desenvolvidas -
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IBOSC INSTITUTO TUPA

pelas secretarias municipais de Educagdo e Assisténcia Social, desenvolvendo acoes
conjuntas, principalmente voltadas as criangas;

e Viabilizar a capacitacio em Satide permanente aos profissionais
envolvidos nas atividades de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

¢ Humanizag¢io do atendimento aos pacientes e seus familiares;

e Valorizacdo do trabalho na satde;

* Implantagdo procedimentos e protocolos;

* Redugdo de riscos e agravos a satde promovendo atendimento integral;

e Prestacdo da assisténcia integral, na Unidade de Satde e no domicilio, e
boa qualidade as necessidades de satde da populacio adstrita;

e Contribuir para a democratiza¢do do conhecimento do processo
saude/doenga, da organizacio dos servigos e da produgio social da satde;

¢ Viabilizar a organizacio do trabalho com enfoque familiar;

e Viabilizar a estruturagio dos projetos integrados entre as 4reas da satde,
educagdo e a¢do social;

* Implantar e desenvolver atividades correlatas i 4rea da Vigilancia

Sanitaria;
4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Satde por
meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude, proporcionando

atendimento integral & populagio, atuando de acordo com as normativas do SUS;
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HOSC INSTITUTO TUPR

Meta 2: Possibilitar capacitagio continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagdo quantitativa da produgdo das unidades de satide, visando a melhoria
dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos assim

como do projeto como um todo;
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IBOSC INSTITUTO TUPA

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas

Atividades

Més 2
Més 4
Més 5
Més 6
Més 7
Més 8
Més 9
Meés 10
Més 11

12

Més

Meta 1

Possibilitar a melhoria dos servigos
prestados a secretaria de Satide por meio da
disponibilizagdo de profi a todas as
unidades de saide, proporcionando
atendimento integral & populagdo, atuando
de acordo com as normativas do SUS;

Disponibilizar equipe
multiprofissional de Saiide,
atendendo as necessidades
da unidade de acordo com a
demanda do projeto e
solicitagdo da secretaria.

Meta 2

Possibilitar capacitagio continuada aos
profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades
€ programas da Secretaria de Satide.

Capacitagiao profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops, treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado e
permanente das atividades por meio de
avaliagio quantitativa da produgio das
unidades de satide, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

Realizar levantamento
quantitativo das atividades,
agdes, projetos e programas
realizados no decorrer do
projeto.

Meta 4

Realizar acompanhamento e avaliagdo dos
profissionais envolvidos nas atividades e
agdes do projeto de modo assegurar o bom
desempenho dos mesmos assim como do
projeto como um todo;

Realizar  avaliagio  dos

profissionais

disponibilizados.

Elaborar relatério do

andamento do projeto.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.
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IHOSC INSTITUTO TUPA

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem caréter complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Satde do municipio e serd executado a partir da contratacdo
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragido publica local e terd duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuario na Secretaria Municipal de Sadde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho seri executado no municipio de Claudia-MT, nas
Unidades de Satde, caso ocorra a necessidade de atendimento até mesmo no domicilio

do usudrio (Programa Satide da Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populacio do

municipio de Claudia, atendendo a todas as faixas etdrias, o mesmo nao faz distingio por
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HEOSC INSTITUTO TUPH

atendimento de faixa etaria, contudo no decorrer do plano de trabalho, serd possivel

avaliar a populagdo atendida, por sexo, idade e condic¢do social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio seréd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando 0s servicos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
os servicos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contratacao de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda & nio execu¢do de drea de atuagdo
prevista inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do

municipio.
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B OSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execucdo do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser
implementados novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagio, e
que os ja citados poderdo ou néo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacio dos profissionais serdo levantados
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serio acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informacgdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentacio de melhorias e alteracdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execug¢iio do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacdo das

atividades e custos do projeto executado.
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HOSC INSTITUTO TUPA

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise
subjetiva do projeto.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os

indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

> Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Satde, sanando as lacunas de profissionais para a plena execugio
das atividades, promovendo o melhor atendimento do cidaddo em situacio de
desigualdade social.

> Atuar de forma complementar na execucdo dos servigos prestados a populacio,
colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e acoes
governamentais ofertados a populacio em todos os niveis de atencdo, nas
diferentes unidades de satde.

» Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio e
continuidade das politicas ptiblicas atuantes e contribuir para insercao de novos
projetos e agdes voltados & populacio.

» Implementar instrumentos permanentes de avaliégéo das ag¢des pretendendo

avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
= gina |2 email: osctupa@gmail.com




IHOSC INSTITUTO TUPA

visando atender integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico
alvo.

> Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagio que busca os servigos da secretaria;

> Promover capacitacées continuas a equipe multiprofissional da satide de modo
que seja ofertado aos usudrios o melhor atendimento, assegurando o direito de
uma sadde digna a todos.

> Atuar para a manuten¢do e implementagdo de grupos de idosos, gestantes,
tabagistas, de modo a atuar na promocgao e prevenc¢io em satde.

> Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo agdes em conjunto
para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educacio, cultura,
cidadania, entre outras.

» Contribuir com a implantagdo de instrumentos de monitoramento e gestdo das
atividades realizadas dentro e fora da unidade de satde melhorando a
satisfagdo dos usudrios.

> Realizar visitas domiciliares como meio de acompanhamento das familias,
trabalhando em cima da promogio e prevenc¢do da saude.

> Possibilitar a estruturagio e a organizag¢do do atendimento a populagio de acordo
com sua area de abrangéncia e territorializacéo.

> Estruturar o servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuir
filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.

> Colaborar para uma sadde digna e humanizada no municipio de Claudia, atuando

em parceria com o poder publico e os usuarios da satde.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pégina |22 email: osctupa@gmail.com




OSC INSTITUTO TUPA

> Disponibilizar  diferentes especialidades em satde como psicélogos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros a populacido local, melhorando os

servicos prestados;

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

Valor Mensal Valor Anual

Marco 2025 a Fevereiro 2026 R$427.217,20 R$5.126.606,37

** 0 valor estimado total poder4 sofrer alteragdes a critério do parceiro pablico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO ATUALIZADAS

, ; M‘;E:::I - | Total Anual

Pesens Apoio Administrativo R$ 8.510,17 | R§ 102.122,00

']ilrf dica Assessoria Juridica Especializada RS 6.856,84 | R§  82.282,03

- e Responsabilidade Técnica/médica R$ 342842 | R$  41.141,02
= o Aluguel R$ 57,67 | R$ 692,09
gE Capacitacdo R$ 858,71 | R$  10.304,48
S o [Despesas com Viagens R$ 307,60 | R$  3.691,16
D& 8 [Energa R$ 57,67 | R$ 692,09
g E & |Gestdo de projetos R$  3691,16 | R$ 44.29388
E5 £ [Material de Expediente R$ 33964 | R$  4.075,65
5| = [ProjetoSocial R$ 391545 | R§ 4698535
- Telefone/ Internet R$ 217,88 | R$ 2.614,57

Tarifa Bancaria R$ 390,90 | R$ 4.690,84

Total ' R$ 28.632,10 | R$ 343.585,16

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de Claudia-MT.
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Valor | Total  Anual
Mensal

w5 Recr o Folha RS 294,78 | R$ 3.537,36
§ o K Encargos Sociais / Contribuicées (INSS/ FGTS/PIS) | R$ 547265 [ R§  65.671,83
8 g' l?rovisées (13° Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 390,90 | R$ 4.690,84
§ = - Agua e esgoto R$ 19,22 | R$ 230,70
83 g |Aluguel R$ 39090 | R$  4.690,84
g E § - |Correios/ Malotes R$ 7049 | R$ 845,89
Bl 2| Capacitacbes R$ 293498 | R$  35.219,79
8 E g Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 294,78 | R$ 3.537,36
= : Despesas de Deslocamento R$ 980,46 | R§ 11.765,56
Locacdo de Veiculos R$ 858,71 | R§  10.304,48

2 Despesas Cartoriais/ Publicaces e Tx. Cert RS 147,39 | R$ 1.768,68
9 Energia R$ 23711 | R$ 2.845,27
o) Hospedagem do Site R$ 23711 | R§  2.845727
E Impostos R$ 9612 | R§  1.15349
§ Material de Consumo R$ 96,12 | R$ 1.153,49
E Material de Expediente RS 211,47 | RS 2.537,67
£ z§ Manutencio de Veiculo R$ 57,67 | R$ 692,09
E 5 Manutencio Predial R$ 10894 | R$ 1.307,28
E 2 |Manutencdo do Site R$ 17302 | R§ 207628
z S [Patriménio R$ 487,03 | R$ 584433
S Publicagdes Oficiais RS 7049 | RS 84589

JCT VI&UD acT ULI[U(UEIG Ud TTIITOT xuas,au Uuua\,au U

é Sistema) R$ 32,04 | R$ 384,50
s Servicos Contabeis R$ 55752 | R$  6.690,22
= Tarifa Bancaria R$ 3845 | R$ 461,39
2 Telefone/ Internet R$ 3845 | R$ 461,39
= Outras Despesas R$ 8972 | R§  1.07659

; Total R$ 1438654 | R$ 172.638,47

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

NY z:orl Total Anual

Auditoria Independente R$ 1377,78 | R$ 16.533,31

o, .§ Diretoria R$ 6.517,20 | R$  78.206,38

': 'E Servicos de Enfermagem R$ 852,30 | R$ 10.227,58

§~ = Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Finance R$ 403,72 | R$ 4.844,64

E § Assessoria Juridica Especializada R$ 319131 | R$ 38.295,75

‘g § Servico de Publicidade R$ 1.191,94 | R$  14.303,23

S 3 Servicos de Monitoramento R$ 198,66 | R$ 2.383,87

% .E Servigos de Tecnologia de Informagio RS 442,17 | R$ 5.306,04

3 g Servi¢o de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 391545 | R§  46.985,35

= Servicos de Assessorias Administrativa R$ 297343 | R$ 35.681,18

Total R$ 21.063,94 | R$ 252.767,33

B

Total I

R$ 64.082,58 | R$ 768.990,95 |

** Os valores previstos na planilha acima sero rateados entre as parcerias da OSC Inst:
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Periodo Cont. Plano de Trabalho

MARCO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
ABRIL 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
MAIO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
JUNHO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
JULHO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
AGOSTO 2025 PJ+CLT R$ 491.299,78
SETEMBRO 2025 PJ+CLT R$ 491.299,78
OUTUBRO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
NOVEMBRO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
DEZEMBRO 2025 PJ+CLT | R$ 491.299,78
JANEIRO 2026 PJ+CLT | R$ 491.299,78
FEVEREIRO 2026 PJ+CLT | R$ 491.299,78
VALOR TOTAL R$ 5.895.597,32

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Satde do
Municipio de Claudia, 0 mesmo visa a contratacdo de profissionais que estejam aptos a
desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem
supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da saﬁde do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usuarios o direito & saude, estabelecido em

lei, a todo cidad&o brasileiro.

P ” wMT” 03 de Margo de 2025.

£U BRESOLIN
ORGANIZAGAQBAS0CIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
“CNPJ 21.103.364/0001-77

/ PRESIDENTE
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