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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: SEMFA — SECRETARIA DA MULHER E DA FAMILIA
Local de Execu¢ao: Municipio de Sorriso - MT

Duracao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de abril de 2026 até 31
de margo 2027.

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a parceria
entre a OSCIP - Organizacdao Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal da
Mulher e da Familia do Municipio de Sorriso-MT, com a implantacdo do Plano de Trabalho,

beneficiara todo municipio.

O Plano de Trabalho fard a apresentacdo das metas, objetivos, resultados
esperados, cronograma de desembolso e metodologia, de modo a atender as necessidades do
municipio, promovendo complementarmente assisténcia a Secretaria Municipal da Mulher e
da Familia do municipio, atuando em parceria com o poder publico, primando pelos

principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

1.2 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Av. Perimetral Noroeste, 3372.
Bairro: Centro-Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-091

Numero de Telefone: (66) 98149-0085
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Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico

1.3 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP MT
CPF:332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 99985-5677

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 99985-5677

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizacdo das atividades e agdes em
parceria com a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, colaborando para a
complementacdo dos servigos prestados no municipio, tem o objetivo de complementar os
servigos ja prestados a populacdo, através da alocacdo de equipes multiprofissionais,

responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

O Plano de Trabalho prevé um conjunto de a¢des, servigos, programas, projetos e
beneficios da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, que visam prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, buscando contribuir para a reconstru¢do de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a
protecdo de familias e individuos no enfrentamento das situagdes de violacdo desses
direitos, assim como o auxilio para o desenvolvimento pessoal no campo do trabalho e

cidadania de todo cidadao.
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Diante do exposto, propdem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento aos
usudrios da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, por meio da educac¢do continuada
dos prestadores de servicos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das
atividades e dos indicadores sociais com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios da

Secretaria do municipio.

Para isso profissionais capacitados serao contratados para execu¢do das
atividades, metas e a¢des pactuadas. A gestdo se dara de forma compartilhada possibilitando
os melhores resultados para o projeto e o seu publico-alvo, garantindo a transparéncia das

acoes e da constante avaliagdo das metas e resultados alcangados.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso o plano de trabalho
é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a administracdo
publica no desenvolvimento de suas agdes colaborando para o bom desenvolvimento das

atividades da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia em todos os campos de atuagao.

3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O projeto fara a complementaridade dos servicos ja prestados no municipio pela
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, aperfeicoando os procedimentos e
atendimentos da Secretaria, através da alocacdo de profissionais capacitados nas unidades
de referéncia, em busca de agdes concretas que potencializem a maneira de atendimento ao

publico, e de processos que garantam a continuidade das a¢des e programas oferecidos.

O Plano de Trabalho tem como finalidade complementar, fortalecer e qualificar os servigos ja
executados no municipio pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, reconhecendo-a
como Orgado estratégico na promoc¢ao da dignidade da mulher, na prote¢do da familia e na
garantia de direitos sociais fundamentais. Mais do que uma estrutura administrativa, a
Secretaria constitui instrumento essencial de implementacgao de politicas publicas voltadas a
prevencdo da violéncia, ao fortalecimento dos vinculos familiares, a promog¢do da autonomia
econdmica feminina e a reduc¢do das desigualdades sociais, atuando como eixo articulador

entre a rede socioassistencial, o sistema de justica e demais politicas setoriais.

Nesse contexto, o projeto propde o aprimoramento dos fluxos de trabalho, a qualificacdo
técnica das equipes e a consolidacao dos processos de atendimento, mediante a alocacdo de

profissionais especializados nas unidades de referéncia. A iniciativa busca assegurar maior
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eficiéncia, continuidade e resolutividade as ac¢des desenvolvidas, garantindo que os
programas e servicos ofertados a populacdo sejam executados com padrao técnico
adequado, atendimento humanizado e gestdo orientada por resultados. A ampliacao da
capacidade operacional da Secretaria revela-se medida indispensavel diante da crescente
complexidade das demandas sociais que envolvem violéncia doméstica, vulnerabilidade
socioeconOmica, fragilizacdo de vinculos familiares e necessidade de inclusdo produtiva das

mulheres.

A relevancia institucional da Secretaria torna-se ainda mais evidente quando analisados os
dados demograficos do municipio. Segundo o IBGE, Sorriso-MT possuia, em 2022, uma
populacdo estimada de 54.501 mulheres. Desse total, observa-se significativa
heterogeneidade no nivel de escolaridade da populagdo feminina com mais de 25 anos:
9.105 mulheres encontravam-se sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto;
5.500 possuiam ensino fundamental completo e médio incompleto; 9.399 apresentavam
ensino médio completo e superior incompleto; e 7.445 haviam concluido o ensino superior.
Tais dados demonstram a coexisténcia de diferentes niveis de formagdo educacional,
evidenciando a necessidade de politicas publicas que promovam capacita¢do, qualificacdo

profissional e fortalecimento da autonomia econémica feminina.

Ainda conforme dados do IBGE referentes a 2022, 41.806 mulheres com 14 anos ou mais
possuiam algum tipo de ocupacdo, representando aproximadamente metade da populacao
feminina nessa faixa etaria. Esse cendrio revela, por um lado, a expressiva participacao
feminina no mercado de trabalho local e, por outro, a importancia de politicas publicas que
assegurem condicoes de trabalho dignas, protecdo contra situacdes de violéncia e suporte as
mulheres que enfrentam dupla jornada, desigualdades salariais e vulnerabilidades
decorrentes de contextos familiares adversos. A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia
assume, portanto, papel central na formulacdo de estratégias que integrem protecao social,

orientacdo psicossocial e promoc¢ao da autonomia.

No municipio de Sorriso/MT, a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia realiza seus
atendimentos principalmente na sede da prépria Secretaria, localizada na regido central da
cidade, onde sao ofertados servicos de acolhimento, orientacdo social, atendimento
psicologico e encaminhamentos a rede de protecdo. Além da sede administrativa, o
atendimento também ocorre na Casa Aconchego, espaco destinado ao acolhimento

humanizado de mulheres em situacao de violéncia ou vulnerabilidade social, oferecendo
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acompanhamento psicossocial, orientagdo juridica e suporte para reinserc¢ao social. Ha ainda
o Servico de Acolhimento Institucional, que disponibiliza protecdo proviséria e
acompanhamento especializado as mulheres que necessitam de afastamento do ambiente de

risco.

Paralelamente aos atendimentos, a Secretaria desenvolve cursos de capacitacdo e acgdes
voltadas a autonomia econémica das mulheres, promovendo qualificagdo profissional por
meio de oficinas e cursos como manicure e pedicure, atividades de geracdo de renda,
capacitagdes em parceria com instituicoes como o SENAC, além de oficinas tematicas,
palestras educativas e atividades formativas que fortalecem o protagonismo feminino, a
inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares. Essas iniciativas buscam nao
apenas o enfrentamento a violéncia, mas também a promoc¢ao da independéncia financeira e

do desenvolvimento social das mulheres e suas familias no municipio.

Diante desse cenario, o projeto atuard de forma complementar e estratégica,
promovendo a alocacdo de profissionais capacitados nas unidades de referéncia, com o
objetivo de potencializar o atendimento ao publico, aprimorar procedimentos internos,
fortalecer a articulacdo intersetorial e garantir a continuidade das ac¢des e programas
desenvolvidos pela Secretaria. Trata-se de medida estruturante, voltada ndo apenas a
manutencdo dos servicos existentes, mas a consolidagdo de uma politica publica robusta,
eficiente e socialmente transformadora, reafirmando a Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia como pilar fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e

comprometida com a protecdo integral da mulher e da familia no municipio de Sorriso-MT.

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na
area da Protecio a Mulher e a Familia no municipio de Sorriso, aperfeicoando os
procedimentos e atendimentos da Secretaria, através da disponibilizacdo de profissionais

capacitados para atuar junto as unidades de atendimento do municipio.

O apoio técnico administrativo complementar tem como objetivo atender a
demanda existente na Secretaria Municipal da Mulher e da Familia no que tange as
obrigacdes complementares em prol da melhoria das politicas publicas voltadas aos

programas e politicas assistenciais da secretaria.

Para o atendimento da area Técnica e Administrativa foi previsto a alocagdo de

05 Profissionais de Apoio Operacional, 04 Assistente Social, 01 Educador Fisico, 01
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Fisioterapeuta 10h, 01 Fisioterapeuta 30h, 04 Psicélogos, 01 Nutricionista, 150 Consultas
Médicas, 03 Instrutor de Curso I — 10h, 03 Instrutor de Curso II - 20h, 03 Instrutor de Curso
[II - 30h e 03 Profissionais de Manutencao Predial que terdo atuacao na Casa do Aconchego,

e demais unidades da rede de acordo com a necessidade.

Esta previsto também a alocagdo de 01 profissional de Apoio Operacional, 01
Psicologo e 01 Assistente Social que irdo exercer as funcdes no Programa Reconecta -
Semeando Justica.

Também estd previsto a alocacdo de 02 Profissionais de Apoio Operacional, 02
Assistente Social, 01 Educador Fisico, 03 Psicologos, 01 Instrutor de Curso I - 10h, 01
Instrutor de Curso II - 20h, 01 Instrutor de Curso III - 30h e 02 Profissionais de Manutengao
Predial que prestardo servigos na Sala de Acolhimento nas UPAs.

Espera-se com a disponibilizagdo destes profissionais que os servicos e agdes
sejam executados de forma ininterrupta, com qualidade e regularidade nos mesmos,

atendendo as demandas da populagao.

4 - JUSTIFICATIVA

A elaboracao do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2026, firmado entre a Organizacdo da Sociedade
Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, por meio de vinculo de
cooperacdo, visando o fomento e a realizacao de atividades, eventos, consultoria, cooperagao
técnica, servicos e assessoria de interesse publico no desenvolvimento de programas,
acompanhamento e execu¢do dos mesmos, dentro dos limites legais, que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo na Secretaria Municipal da

Mulher e da Familia.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado Democratico de
Direito fundamentado na dignidade da pessoa humana e na cidadania, conforme dispde o
art. 19, incisos II e III, estabelecendo como objetivos fundamentais da Republica, nos termos
do art. 32, a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacao da pobreza e
da marginalizacdo, a reducao das desigualdades sociais e regionais e a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de

discriminagdo. Nesse contexto, a formulacdo e execucao de politicas publicas voltadas a
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mulher e a familia encontram respaldo direto no texto constitucional, sobretudo na busca

pela igualdade material e pela protecdo de grupos em situacao de vulnerabilidade social.

O art. 59, inciso I, da Constituicdo Federal assegura que homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, consagrando a igualdade formal e impondo ao Estado o dever de
adotar medidas concretas para promover a igualdade substancial, especialmente diante de
contextos historicos de desigualdade estrutural e violéncia de género. A protecao a mulher,
portanto, ndo constitui mera liberalidade administrativa, mas obrigacdo constitucional
derivada da garantia dos direitos fundamentais, sendo complementada por legislacao
infraconstitucional especifica, como a Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que cria
mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e a Lei
n? 13.104/2015, que tipifica o feminicidio como circunstancia qualificadora do homicidio,

reforcando o dever estatal de prevencdo, protecao e responsabilizacao.

A familia, por sua vez, é reconhecida no art. 226 da Constituicio Federal como base da
sociedade, recebendo especial protecao do Estado. O § 82 do referido artigo determina que o
Estado assegurara assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes. Tal dispositivo impde aos
entes federativos a implementacdo de politicas publicas estruturadas de apoio psicossocial,
orientacdo juridica, acolhimento institucional e fortalecimento dos vinculos familiares,
sobretudo nos casos de violéncia doméstica, ruptura de lacos afetivos e vulnerabilidade

socioeconOmica.

No campo da assisténcia social, o art. 203 da Constituicdo Federal estabelece que esta sera
prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribui¢cdo a seguridade social,
tendo por objetivos a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice,
0 amparo as criancas e adolescentes carentes e a promog¢do da integracdo ao mercado de
trabalho. A Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) regulamenta esses
dispositivos, estruturando a politica publica socioassistencial e consolidando o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), cuja organizacio descentralizada e participativa reforca
a responsabilidade municipal na execucao direta dos servigcos de protecdo social basica e

especial.

A competéncia municipal para implementacao de politicas publicas voltadas a mulher e a
familia decorre da reparticdo constitucional de competéncias, especialmente do art. 23,

inciso II, que estabelece competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios para cuidar da assisténcia publica e da protecao das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, e do art. 30, inciso I, que atribui aos Municipios a competéncia para legislar
sobre assuntos de interesse local. Ademais, o art. 204 da Constituicdao Federal determina que
as agdes governamentais na area da assisténcia social sejam organizadas de forma
descentralizada e participativa, cabendo aos Municipios papel central na execucao dos

programas e servigos.

No ambito administrativo, a execucdo de politicas publicas deve observar os principios
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais orientam toda a atuacdo da Administracao

Publica e garantem a correta aplicagdo dos recursos publicos.

Dessa forma, a implementacdo de politicas publicas por meio de instrumentos contratuais ou
termos de parceria deve estar alinhada ao planejamento institucional, a previsao
orcamentaria e a demonstracao da viabilidade técnica e socioeconémica da contratagdo,
assegurando eficiéncia administrativa e respeito ao interesse publico. A elabora¢do de
estudos técnicos preliminares e termos de referéncia devidamente fundamentados
concretiza o principio do planejamento e fortalece a governanca publica, garantindo que a
execucdo das acdes voltadas a mulher e a familia ocorra de forma estruturada, transparente

e juridicamente segura.

Assim, a atua¢do da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia encontra sélido amparo
constitucional e legal, materializando os fundamentos do Estado Democratico de Direito,
promovendo a dignidade da pessoa humana, assegurando igualdade de género, fortalecendo
a protecdo da familia e garantindo a efetividade dos direitos sociais por meio de politicas
publicas estruturadas, planejadas e executadas em conformidade com o ordenamento

juridico brasileiro.

Sendo assim o plano de trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento
e implementacdao dos servicos prestados a populacdo na area de protecdo a Mulher e a
Familia no Municipio, através da complementacdo das a¢des e programas realizados pela
secretaria municipal, permitindo a continuidade e melhoria nos servicos prestados,
colaborando com a administracao vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execucdo das atividades promovendo a igualdade social aos individuos que se encontram a

margem da sociedade.
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5 - OBJETIVOS

5.1- OBJETIVO GERAL

Executar a¢des estruturadas, integradas e complementares as politicas publicas
da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, visando fortalecer a rede de protecdo a
mulher e a familia, ampliar a capacidade institucional de atendimento, promover a
prevencdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, estimular a autonomia
econOmica feminina e assegurar a garantia de direitos fundamentais, por meio da oferta de

servicos técnicos qualificados, humanizados e orientados por resultados.

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Ofertar atendimento psicossocial especializado as mulheres em situacao de violéncia,
garantindo acolhimento humanizado, escuta qualificada, acompanhamento individual e
familiar, elaboracdo de planos de intervencdo e articulagio com a rede de protecdo,
contribuindo para a superacdo do ciclo de violéncia e para a reconstru¢do da autonomia e

dignidade das usuarias.

Desenvolver programas de fortalecimento de vinculos familiares, por meio de acgdes
preventivas, grupos socioeducativos, orientacdo parental, acompanhamento familiar e
atividades comunitarias, visando promover relagdes saudaveis, prevenir conflitos e reduzir

situacdes de risco e vulnerabilidade social.

Promover capacitagdo profissional e geracdo de renda, por meio da oferta de cursos, oficinas
e acOes formativas voltadas a qualificacdo profissional das mulheres, incentivando o
empreendedorismo, a insercdo no mercado de trabalho e a autonomia financeira, como

estratégia de prevencdo a dependéncia econdmica e a violéncia doméstica.

Executar acompanhamento técnico multidisciplinar, com atuacdo integrada de assistentes
sociais, psicologos, pedagogos e demais profissionais, assegurando avaliagdo técnica
continua dos casos atendidos, elaboracao de relatérios, encaminhamentos institucionais e

monitoramento sistematico das metas e resultados pactuados.
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Garantir atendimento humanizado, ético e pautado nos direitos humanos, assegurando
respeito a dignidade da pessoa humana, sigilo profissional, equidade de género, nao
discriminacdo e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na prestacao dos servicos.

Ampliar a capacidade operacional e técnica da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia,
mediante a alocagao estratégica de profissionais qualificados, otimizacdo de fluxos internos,
aprimoramento dos processos de trabalho e fortalecimento da articulagdo intersetorial,
assegurando maior efetividade, resolutividade e continuidade das politicas publicas

implementadas.

6 - METAS

Meta 1: Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento integral a

populacdo, em todas as unidades que necessitarem de profissionais.

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no projeto, com
a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria Municipal da Mulher e da

Familia.

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por meio de

avaliacdo quantitativa da producao das unidades.

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos, assim como do

projeto como um todo.

7 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS

ATIVIDADES

ABR/26
MAI/26
JUN/26
JUL/26
AGO/26
SET/26
OUT/26
NOV/26
DEZ/26
JAN/27

FEV/27

MAR/27
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Disponibilizar profissionais de modo a
proporcionar atendimento integral a
populacdo, em todas as unidades que
META 1 necessitarem de profissionais, atuando X X X X X X X
de acordo com as normativas da
Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS;
Possibilitar capacitagdo continuada aos
profissionais envolvidos no projeto,
com a finalidade de atender todas as
META 2 necessidades e  programas da X
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
Realizar semestralmente levantamento
quantitativo e qualitativo  das
META 3 | atividades, por meio de avaliacdo X X
quantitativa da producdo das unidades
da assisténcia social, visando melhoria
na prestacdo de servico.
Realizar acompanhamento e avaliagdo
dos profissionais envolvidos nas
META 4 | atividades e ac¢des do projeto de modo X X
assegurar o bom desempenho dos
mesmos, assim como do projeto como
um todo.
8 PLANILHA DE FORMAC[\O DA EQUIPE TECNICA
VALOR DO
ATIVIDADE TD DESCRICAO FORMA _ CH SERVICO
Q ¢ CONTRATACAO SEMANAL INDIVID({J AL
Prestar servicos ligados as unidades e
projetos com capacidade voltada para
preparacdo e elaboracdo de documentos,
atuacdo para 0 apoio administrativo nas
Apoio 3 necessidades cotidianas  administrativas. P 40 H R$ 3.100,00
Operacional Deveréo ter capacidade de atendimento a ' B
pessoas, realizagdo de registros necessarios,
como ha preparacdo, organizacdo e
arquivamento de documentos além de outras
atividades inerentes a funcéo.
Pessoa juridica para prestar servicos na area
de assisténcia social ligados a Secretaria,
com capacidade para atuar junto a Projetos e
Assistente atendimgntos “in loco” e nas depeng_éncias da
Social 7 Sec_retarla da Mglhgr e da _Eamllla, a ser P, 30H R$ 5.600,00
realizado por profissional habilitado, voltados
para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser
implementado.
HORA PLANTAO para prestar servicos na
area de assisténcia social ligados as unidades
Hora Plantio e projgtos, com cf'ipacidade para atuarA jur_1to
_ Assistente 50 ao Projeto S_omal “in loco” e nas depgndenmas P Por R$ 45,00
Social da Secretarla da Mqlher e da_.Famllla, a ser Demanda ’
realizado por profissional habilitado, voltados
para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser
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implementado.

Educador
Fisico

Pessoa juridica para prestar servigos na area
de Educacgdo Fisica, ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar junto ao
Projeto Social “in loco” e também nas
dependéncias da Secretaria da Secretaria da
Mulher e da Familia, a ser realizado por
profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

P]

20H

R$ 3.500,00

Hora Plantio -
Educador
Fisico

50

HORA PLANTAO para prestar servicos na
area de Educacao Fisica, ligados as unidades
e projetos, com capacidade para atuar junto
ao Projeto Social “in loco” e também nas
dependéncias da Secretaria da Secretaria da
Mulher e da Familia, a ser realizado por
profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participagdo ativa no projeto a ser
implementado.

PJ

Por
Demanda

R$ 40,00

Fisioterapeuta
-10 Horas

Pessoa juridica para prestacé@o de servigos de
fisioterapia ligados as unidades e projetos.
Profissional deverd usar métodos e técnicas
fisioterapicas para restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente,
seja em ambiente ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar, ligados a Secretaria da Mulher e da
Familia.

P]

10H

R$2.352,72

Fisioterapeuta
- 30 Horas

Pessoa juridica para prestagéo de servigos de
fisioterapia ligados as unidades e projetos.
Profissional deverd usar métodos e técnicas
fisioterapicas para restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente,
seja em ambiente ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar, ligados a Secretaria da Mulher e da
Familia.

P]

30H

R$5.600,00

Hora Plantdo -
Fisioterapeuta

50

HORA PLANTAO para prestacdo de servicos
de fisioterapia ligados as unidades e projetos.
Profissional deverd usar métodos e técnicas
fisioterapicas para restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente,
seja em ambiente ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar, ligados a Secretaria da Mulher e da
Familia.

PJ

Por
Demanda

R$ 40,00

Psicdlogo

Pessoa juridica para prestar servigos na area
de psicologia, ligados as unidades e projetos,
com capacidade para atuar junto ao Projeto
Social “in loco” e também nas dependéncias
da Secretaria da Secretaria da Mulher e da
Familia, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacao
ativa no projeto a ser implementado.

PJ

30H

R$5.600,00

Hora Plantao -
Psicdlogo

67

HORA PLANTAO para prestar servicos na
area de psicologia, ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar junto ao
Projeto Social “in loco” e também nas
dependéncias da Secretaria da Secretaria da
Mulher e da Familia, a ser realizado por
profissional habilitado, voltados para o

PJ

Por
Demanda

R$ 45,00

Organizagdo Social Civil Instituto Tupa — Av. Perimetral Noroeste, n2 3372, Centro-Norte, Sorriso-MT CEP 78.890-091

Pagina |15



05C

BEB

] ]

Bl osc InSTITUTO TUPA

atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participagdo ativa no projeto a ser
implementado.

Pessoa juridica para prestacédo de servigos na
area de nutricdo, ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar junto ao
Projeto Social “in loco” e também nas
Nutricionista 1 dependéncias da Secretaria da Mulher e da PJ 30H 4.800,00
Familia, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacao
ativa no projeto a ser implementado.

HORA PLANTAO para prestacdo de servicos
na area de nutricdo, ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar junto ao
Projeto Social “in loco” e também nas
50 dependéncias da Secretaria da Mulher e da PJ
Familia, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacdo
ativa no projeto a ser implementado.

Por
Demanda

Hora Plantio -

Nutricionista R$ 45,00

Pessoa juridica devidamente habilitada, para

Consultas prestar servicos de atendimento Médico Por
L 1 150 g . . N PJ

Médicas clinico e ambulatorial para atuar junto a Demanda

Secretaria da Mulher e da Familia.

R$ 135,00

Pessoa juridica para prestar servicos ligados
as unidades e projetos com capacidade de
atuar junto aos Projetos Sociais em atividades
Instrutor de 4 relacionad.as ao treinamento. e P 10H R$ 2.500,00
Curso - I desenvolvimento pessoal e profissional
atuando nas unidades ligadas a Secretaria e
também nas dependéncias da Secretaria da

Mulher e da Familia.

Pessoa juridica para prestar servi¢os ligados
as unidades e projetos com capacidade de
atuar junto aos Projetos Sociais em atividades
Instrutor de 4 relacionad.as ao treinamento. e P 20 H 3.900,00
Curso - II desenvolvimento pessoal e profissional
atuando nas unidades ligadas a Secretaria e
também nas dependéncias da Secretaria da

Mulher e da Familia.

Pessoa juridica para prestar servicos ligados
as unidades e projetos com capacidade de
atuar junto aos Projetos Sociais em atividades
Instrutor de 4 relacionad_as ao treinamento_ e P 40 H R$ 4.650,00
Curso - II1 desenvolvimento pessoal e profissional
atuando nas unidades ligadas a Secretaria e
também nas dependéncias da Secretaria da

Secretaria da Mulher e da Familia.

Pessoa juridica para Prestagdo de servigos de
manutencdo predial e reparos, atuando nas
5 unidades ligadas a Secretaria e também nas PJ 40 H R$ 4.835,74
dependéncias da Secretaria da Mulher e da
Familia.

Manutencdo
Predial

* No decorrer do projeto e mediante solicitacdo do drgdo publico parceiro, ndo havera impedimentos
para a contrata¢do de novos profissionais ou profissionais com formacao diferentes das previstas no
plano de trabalho.
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9 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

O presente Plano de Trabalho possui cardter complementar e estratégico as acgdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia do Municipio de Sorriso-MT,
visando fortalecer a rede municipal de protecdao a mulher e a familia, ampliar a capacidade
técnica das unidades de atendimento e assegurar maior eficiéncia, continuidade e qualidade na

execucdo das politicas publicas setoriais.

A execucdo ocorrera em regime de gestao compartilhada entre a Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) e o Municipio, garantindo integra¢do institucional,
alinhamento as diretrizes da Secretaria e observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e interesse publico. O projeto tera inicio apés a formalizacdo e assinatura do

Termo de Parceria entre as partes.

A atuacdo abrangera todo o territério do Municipio de Sorriso - MT, incluindo zona urbana e
rural, com foco prioritario em mulheres e familias em situacdo de vulnerabilidade social,
violéncia doméstica, fragilizacdo de vinculos e desigualdade socioecondémica. O atendimento
contemplara diferentes faixas etdrias e perfis familiares, conforme as necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, assegurando abordagem

integral, humanizada e interdisciplinar.

O projeto tera duragdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante interesse
publico devidamente justificado e concordancia entre as partes. A execuc¢do iniciara com a
contratacdo de profissionais qualificados para desempenhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, observando-se a demanda formal da Secretaria. A remuneragao dos profissionais
serd compativel com os valores praticados no mercado de trabalho local, assegurando

equilibrio econémico-financeiro e qualidade técnica na prestacdo dos servicos.

A alocacgao dos profissionais ocorrera mediante solicitacao formal da Secretaria Municipal da
Mulher e da Familia, devidamente autorizada pela autoridade competente. Ressalta-se que a
composicao da equipe podera ser ajustada conforme a evolucdao das demandas institucionais e
das necessidades identificadas no decorrer da execucao do projeto, garantindo flexibilidade

administrativa e adequacao a realidade local.

Todos os profissionais disponibilizados passardo por avaliacdo técnica prévia, a fim de

assegurar que possuam formacao, experiéncia e perfil compativeis com as atividades a serem

Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa — Perimetral Noroeste, n2 3372, Centro-Norte, Sorriso/MT - CEP 78.890-091
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desempenhadas. Havera acompanhamento e fiscalizagdo sistematica das atividades executadas
pela equipe multiprofissional, incluindo monitoramento mensal das ag¢des desenvolvidas,

andlise de desempenho e verificacdo do cumprimento das metas pactuadas.

Serdo elaborados relatorios peridédicos de execucao, encaminhados ao parceiro publico,
contendo demonstrativo das atividades realizadas, comparativo entre metas previstas e
resultados alcangados, indicadores de desempenho, analise qualitativa dos atendimentos e
cronograma de desembolso financeiro. A administragdo publica podera, a qualquer tempo,
solicitar informacodes adicionais, relatérios complementares ou esclarecimentos acerca da

execucdo do projeto, garantindo transparéncia e controle.

Espera-se que, com a disponibilizacao estratégica de profissionais as unidades vinculadas a
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, os servicos sejam executados de forma continua,
regular e qualificada, ampliando a capacidade de resposta institucional, reduzindo o tempo de

atendimento e fortalecendo a rede de protecdo as mulheres e as familias do municipio.

Além da execucdo direta dos servicos, a OSCIP realizara, em conjunto com os gestores da
Secretaria, diagnéstico institucional para identificacdo de fragilidades nos fluxos de
atendimento, nos processos administrativos e nos programas em execuc¢do. A partir desse
levantamento, poderdao ser implementadas ac¢des de capacitacdo técnica, consultoria
especializada, reorganizacdo de fluxos internos e aprimoramento dos sistemas de gestdo, com

foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Sera igualmente implementado instrumento de avaliagao de satisfagdo dos usuarios, destinado
a mensurar a percep¢ao das mulheres e familias atendidas quanto a qualidade, eficiéncia,
acolhimento e resolutividade dos servigos prestados. Os resultados obtidos subsidiardo ajustes
metodoldgicos, correcdes de procedimentos e aperfeicoamento das estratégias de atendimento,

consolidando uma cultura institucional orientada por resultados e centrada no usuario.

Dessa forma, a metodologia proposta assegura planejamento estruturado, gestdo
compartilhada, monitoramento continuo e aprimoramento permanente das agdes
desenvolvidas, reafirmando a importancia estratégica da Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia como pilar essencial na promoc¢ao da dignidade da mulher, na protecdo da familia e na

efetivacdo das politicas publicas no Municipio de Sorriso-MT.
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9.1 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a execuc¢do do presente projeto, espera-se o fortalecimento estrutural e operacional da
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, mediante a ampliacdo da capacidade técnica e
institucional necessaria ao pleno desenvolvimento de suas atribui¢des legais. A
disponibilizagcdo de profissionais qualificados permitira suprir demandas reprimidas, reduzir
sobrecarga operacional e assegurar atendimento especializado, humanizado e eficiente as
mulheres e familias em situa¢do de vulnerabilidade social, violéncia doméstica e fragilizagdo de

vinculos.

O projeto contribuira diretamente para a consolidacdo da politica municipal de protecdo a
mulher, ampliando a efetividade das acdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia de
género, do acompanhamento psicossocial e do suporte técnico as mulheres vitimas de
violéncia. Espera-se maior resolutividade nos atendimentos, fortalecimento da autonomia
feminina e reducao da reincidéncia de situacdes de violéncia, por meio de intervencdes

qualificadas e acompanhamento multidisciplinar continuo.

No ambito familiar, o projeto permitira o fortalecimento dos vinculos afetivos e comunitarios,
por meio da ampliacdo de grupos socioeducativos, atendimentos familiares e acoes preventivas
voltadas a promocado de relagdes saudaveis e a prevencao de conflitos. A atuacdo estruturada
contribuira para minimizar situagdes de risco social, promover estabilidade familiar e garantir

maior protecao as criancas, adolescentes, idosos e demais membros do nucleo familiar.

A iniciativa também favorecera a implementacao e continuidade de programas de capacitagdo
profissional e geracdo de renda voltados as mulheres, ampliando oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho, empreendedorismo e autonomia econdémica. A independéncia financeira
constitui elemento essencial para o rompimento de ciclos de violéncia e dependéncia, sendo,

portanto, impacto social relevante e estruturante.

Espera-se, ainda, a implantacdo de instrumentos permanentes de monitoramento e avaliacao
das agdes executadas, com estabelecimento de indicadores de desempenho, relatérios
sistematicos e andlise de resultados, promovendo gestdo orientada por evidéncias e melhoria

continua dos servicos prestados pela Secretaria.
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A padronizagdo de procedimentos e a implantacdao de protocolos institucionais contribuirao
para maior celeridade nos atendimentos, organizacdo administrativa e seguranca nos fluxos

internos, garantindo qualidade, eficiéncia e transparéncia na execuc¢do das atividades.

O projeto também possibilitara a realizacao de capacitagdes técnicas continuas para a equipe
multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, fortalecendo
competéncias especificas no atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, abordagem

familiar, politicas publicas de género e direitos humanos.

A articulacao intersetorial com outras secretarias municipais, como Sadde, Educagao, Cultura e
Cidadania, promovera atendimento integrado e abrangente, assegurando que as mulheres e

familias atendidas recebam suporte completo em suas multiplas demandas.

Por fim, espera-se elevar o nivel de satisfacdo das usuarias e familias atendidas, fortalecer a
confianca da populagdo na politica publica municipal e consolidar a Secretaria Municipal da
Mulher e da Familia como 6rgao estratégico e indispensavel na promoc¢ao da dignidade da
mulher, na protec¢do integral da familia e na construcdo de uma sociedade mais justa, segura e

igualitaria no Municipio de Sorriso-MT.

9.2 - LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O Projeto sera realizado em todas as unidades da Secretaria da Mulher e da Familia
do municipio de acordo com a necessidade e solicitacdo do parceiro publico, para atender com
qualidade e celeridade o maior nimero possivel de pessoas.

9.3 - DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe multiprofissional atuante no projeto foi definida a partir das demandas e

necessidades da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia do municipio.

9.4 - PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serad de 12 (doze) meses, vigorando de 01

de abril de 2026 a 31 de margo de 2027.
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9.5 - COLETA DE DADOS
Os profissionais disponibilizados para execucdo do plano de trabalho. serao

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho poderao ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados poderao

ou ndo ser aplicados.

9.6 - ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdao organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho, no
relatdrio descritivo apresentado semestralmente como comprovacgdo das atividades e custos do

projeto executado.

Os dados serao analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e
metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do

projeto.
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10 - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

SECRETARIA DAMULHER E DA FAMILIA

FORMADE BASE DA AD, AD, AD. OUTROS CUST([))/IOTAL CUST(I;/IOTAL ENCARCOS CUSTO TOTAL

alll 2.3 CONTRATAGAQ QTP REMUNERAGAO |INSALUBRIDADE|NOTURNO |PERICULOSIDADE PROVISOES CUSTOS | REMUNERAGA | REMUNERAGAO TRIBS%LAIZISSE GERAL

O INDIVIDUAL GLOBAL

Apoio Operacional PJ 8 R$ 3.100,00| R$ R$ R$ R$ - | R$ R$ 310000 R$  24.800,00 R$ 24.800,00
Assistente Social PJ 7 R$ 5.600,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  560000|R$  39.200,00| R$ R$  39.200,00
Hora Plantdo - Assistente Social PJ 50 R$ 45,00 [ R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 45,00 | R$ 2.250,00| R$ R$ 2.250,00
Educador Fisico - 20 Horas PJ 2 R$ 3.500,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  3500,00 | R$ 7.000,00| R$ R$ 7.000,00
Hora Plantéo - Educador Fisico PJ 5 |R$ 40,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 40,00 | R$ 2.000,00| R$ R$ 2.000,00
Fisioterapeuta - 10 Horas PJ 1 R$ 2.352,72 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 235272 | R$ 2.352,72| R$ R$ 2.352,72
Fisioterapeuta - 30 Horas PJ 1 R$ 5.600,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 560000 | R$ 5.600,00 | R$ R$ 5.600,00
Hora Plantdo - Fisioterapeuta PJ 50 R$ 40,00 [ R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 40,00 | R$ 2.000,00| R$ R$ 2.000,00
Psiclogo PJ 8 R$ 5.600,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  560000| R$  44.800,00| R$ R$  44.800,00
Hora Plantdo - Psicélogo PJ 67 R$ 45,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 45,00 | R$ 3.015,00| R$ R$ 3.015,00
Nutricionista - 30H PJ 1 R$ 4.800,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  4.800,00 | R$ 4.800,00 | R$ R$ 4.800,00
Hora Plantdo - Nutricionista PJ 50 |R$ 45,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 45,00 | R$ 2.250,00 | R$ R$ 2.250,00
Consultas Médicas PJ 150 |R$ 135,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 13500 [ R$  20.250,00| R$ R$  20.250,00
Instrutor de Curso | - 10 Horas PJ 4 R$ 2.500,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 250000 R$  10.000,00| R$ R$  10.000,00
Instrutor de Curso Il - 20 Horas PJ 4 R$ 3.900,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$ 390000 R$  15600,00| R$ R$  15.600,00
Instrutor de Curso Ill- 40 Horas PJ 4 R$ 4.650,00 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  465000| R$  18.600,00| R$ R$  18.600,00
Manutengéo Predial PJ 5 R$ 483574 | R$ R$ R$ R$ - |R$ R$  483574|R$  24.17870( R$ R$ 2417870
TOTAL MENSAL| R$  228.696,42
12MESES| R$  2.744.357,04

* No decorrer do projeto e mediante solicitagdo do érgdo publico parceiro, ndo haverd impedimentos para a

de novos profissionais ou profissionais com formagao diferentes das previstas no Plano de Trabalho.

* Os valores apresentados sdo os mesmos praticados pelo municipio e regido.

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

contratagao

DESCRICAO

Valor em R$

Valor Mensal

Valor 12 Meses

Servicos Pessoas Juridicas

R$ 228.696,42

R$ 2.744.357,04
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11.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO
. CRONOGRAMADEAPLICACAODOSRECURSOSFINANCEROS |

Apoio Administrativo

4.555,63

54.667,59

Pessoa Juridica | Assessoria Juridica Especializada R$ 3.670,58 R$  44.046,93
Responsabilidade Técnica/médica R$§  1.835,29 R$  22.023,46

Aluguel R$ 30,87 R$ 370,49

Capacitagio R$ 459,68 R$ 5.516,16

i) Despesas com Viagens R$ 164,66 R$ 1.975,94

= Energia R$ 30,87 R$ 370,49

5-'; Gestdo de projetos R§ 197594 R$  23.711,24

& Material de Expediente R$ 181,81 R$ 2.181,76

= Projeto Social R$  2.096,00 R$  25.152,03
Telefone/ Internet 116,64 1.399,62

Tarifa Bancaria

209,26

2.511,09

Auditoria Independente

737,55

Folha R$ 157,80 R$ 1.893,61

1‘:3;;‘::‘;: Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$  2.929,60 R$  35.155,21
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 209,26 R$ 2.511,09

Agua e esgoto R$ 10,29 R$ 123,50

i) Aluguel R$ 209,26 R$ 2.511,09
= Correios/ Malotes R$ 37,73 R$ 452,82
dg Capacitacdes R$ 1.571,14 R$ 18.853,73
el Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 157,80 R$ 1.893,61
= Despesas de Deslocamento R$ 524,86 R$ 6.298,30
Locacdo de Veiculos R$ 459,68 R$ 5.516,16

Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert R$ 78,90 R$ 946,80

Energia R$ 126,93 R$ 1.523,12
Hospedagem do Site R$ 126,93 R$ 1.523,12

Impostos R$ 51,46 R$ 617,48

Material de Consumo R$ 51,46 R$ 617,48

Material de Expediente R$ 113,20 R$ 1.358,46

i) Manutengio de Veiculo R$ 30,87 R$ 370,49
= Manutengio Predial R$ 58,32 R$ 699,81
g Manutencgio do Site R$ 92,62 R$  1.111,46
el Patriménio R$ 260,71 R$ 3.128,57
= Publicages Oficiais R$ 37,73 R$ 452,82
Servicos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de Sistema) R$ 17,15 R$ 205,83

Servicos Contabeis R$ 298,45 R$ 3.581,39

Tarifa Bancaria R$ 20,58 R$ 246,99

Telefone/ Internet R$ 20,58 R$ 246,99

Outras Despesas R$ 48,03 R$ 576,31

8.850,55

Diretoria R$ 3.488,76 R$ 41.865,16
Servigos de Enfermagem R$ 456,25 R$ 5.474,99
Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$ 216,12 R$ 2.593,42
Assessoria Juridica Especializada R$  1.708,36 R$  20.500,35
Servigo de Publicidade R$ 638,06 R$ 7.656,76
Servigos de Monitoramento R$ 106,34 R$ 1.276,13
Servigos de Tecnologia de Informagio R$ 236,70 R$ 2.840,41
Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos 2.096,00 25.152,03

Servicos de Assessorias Administrativa

1.591,73

19.100,72
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Abril 2026 R$ 263.000,88
Maio 2026 R$ 263.000,88
Junho 2026 R$ 263.000,88
Julho 2026 R$ 263.000,88

Agosto 2026 R$ 263.000,88
Setembro 2026 R$ 263.000,88
Outubro 2026 R$ 263.000,88

Novembro 2026 R$ 263.000,88
Dezembro 2026 R$ 263.000,88

Janeiro 2027 R$ 263.000,88
Fevereiro 2027 R$ 263.000,88

Margo 2027 R$ 263.000,88

TOTAL R$ 3.156.010,56

* Valores previstos de abril de 2026 até marco de 2027 (12 meses), podendo haver variacdes mensais, contudo,
sempre respeitando o valor maximo anual que s6 podera ser superado com expressa autorizacdo do municipio

mediante apostilamento ou aditivo devidamente justificado.
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13 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO MENSAL POR DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO

DIRETO
CUSTO DIRETO MENSAL
~ ~ ELEMENTO | COD.
ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE DESPESA RED. VALOR 2026 VALOR 2027
SECRETARIA
MUN. DA MULHERE -
DA FAMILIA - 25.001.08.245.0039.2218 MANUTENGAO DA CASA 339034 1137 R$ 1.519.599,40 R$ 303.919,88
ACONCHEGO
SEMFA
IR
) p 25.001.08.245.0002.1496 | PROGRAMA RECONECTA 339034 1111 R$ 152.000,00 R$ 30.400,00
DA FAMILIA - - SEMEANDO JUSTICA
SEMFA
SECRETARIA IMPLANTACAO E
MUN. DA MULHER E MANUTENCAO DE SALA
DA FAMILIA - 25.001.08.245.0039.2217 DE ACOLHIMENTO NOS 339034 1133 R$ 615.364,80 R$ 123.072,96
SEMFA UPAS
TOTAL| R$ 2.286.964,20 | R$ 457.072,84

13.2 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO

INDIRETO
CUSTO INDIRETO MENSAL
o - ELEMENTO | COD.

ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE DESPESA | RED. VALOR 2026 VALOR 2027

SECRETARIA

MUN. DA MULHER E MANUTENGAO DA CASA
DA FAMILIA - 25.001.08.245.0039.2218 ACONCHEGO 339039 1139 R$ 343.044,60 | R$ 68.608,92
SEMFA

TOTAL R$ 343.044,60 | R$ 68.608,92
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados e a satisfagdo dos usuarios da Secretaria

da Mulher e da Familia do Municipio de Sorriso-MT.

Pretende-se, portanto, a melhoria na drea da protecdo a Mulher e a Familia do
municipio, complementando as atividades realizadas no municipio, através da alocagdo de

equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

Sorriso - MT, 01 de abril de 2026

/
fore

"
/é(EU BRESOLIN

ORGANIZACAO DA/SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ: 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE

Organizagao Social Civil Instituto Tupa — Av. Perimetral Noroeste, n2 3372, Centro-Norte, Sorriso-MT CEP 78.890-091

Pagina |26



