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©5C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO DO 12 APOSTILAMENTO AO
PLANO DE TRABALHO GEPAS.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

TERMO DE PARCEIRA: 002/2024
VIGENCIA DO PLANO: NOVEMBRO 2025 A OUTUBRO 2026

2 - AVALIACAO DO 12 APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

/
7 3
W

NIE/REU BRESOLIN MARIA AZENILDA PEREIRA ROSANDRIA CARDOSO DA
/ PRESIDENTE PREFEITA MUNICIPAL SILVA
OSC INSTITUTO TUPA SEC. MUNICIPAL DE BARRA
DO BUGRES

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO 12 APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Gestdo Planejamento e Apoio a Assisténcia Social
Local de Execuc¢ao: Municipio de Barra do Bugres- MT
Duragao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 06 de Novembro de

2025 até 31 de Outubro de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacgdo Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Avenida Perimetral Noroeste, n? 3372.
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT

CNPJ/ MF: 03.507.522/0001-72

Enderec¢o completo: Praga Felipe Ferreira Mendes, n2. 1000,
Bairro: Centro

CEP: 78.390-000

Numero de Telefone: (65)3361-3868

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Gestdo Planejamento e Apoio a Assisténcia Social, visa
complementar os servigos ja prestados a populagdo, através da alocagdao de equipes
multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no municipio, tendo
como base os principios e diretrizes do SUAS. Sendo assim, o plano atuara no objetivo de
enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a administracdo publica no
desenvolvimento de suas agdes colaborando para o bom desenvolvimento das atividades
da secretaria de Assisténcia Social em todos os campos de atuagao.

Diante do exposto, propdem-se aperfeigoar a qualidade no atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio da educagdo continuada dos
prestadores de servigos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das atividades
e dos indicadores sociais com o objetivo de atender e a aprimorar os usuarios da
Assisténcia Social do municipio.

Sendo assim, a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Gestao
Planejamento E Apoio A Assisténcia Social, trabalhara para proporcionar servigos de
qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a

satisfagdo dos usuarios.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do estabelecido no termo
de Parceria 002/2024, firmado entre o Instituto Tupa e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio de vinculo de cooperagdo, visando o fomento e a realizagdo de
atividades de forma complementar aos servigos prestados a populagdo, promovendo a
integracdo social das familias e fortificando suas bases.

O processo de reinsergdao comega com a avaliagdao social, momento em que ¢
mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dardo suporte ao seu novo
projeto de vida, desenhado a partir das suas caracteristicas pessoais.

O presente plano de trabalho justifica-se ainda pela necessidade de se oferecer
inclusdo social, atingindo o maior numero possivel de pessoas do Municipio de Barra do
Bugres, uma vez que a exclusdo implica em uma dindmica crescente de privagdes a
sistemas basicos como: satde, moradia, familia, trabalho formal ou informal dentre
outros mais.

O Plano de Trabalho pretende atender toda populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e desigualdade social do municipio e regido, abrangendo todas as faixas
etarias, de acordo com as necessidades, demandas e solicitagdes do parceiro publico,
visando sempre o atendimento integral dos usuarios da secretaria

Sendo assim, o Plano de Trabalho buscara agdes a serem implementadas na
estruturagdo das familias, insercdo social, capacitacdo de jovens e adultos para o mercado
de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos cidadaos, através de agdes para a

estruturacgao dos lares, de forma preventiva.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
6 email: osctupa@gmail.com
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagao do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndao execu¢do de area de atuagdao prevista

inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com




®SC

HEOSC INSTITUTO TUPA

95000¥ $4

95000 $Y

S0

H OV

"SEpINGLIIe OBS aY|
anb sepugjadwod sep onyuap ‘eurpriogns as anb
B SOB3I0 SOB 03[P OJUIWEIOSSISSE O I9IIIXD
‘sealjelisiuiwipe sepeplane ap oeldeziear eted
SOPEI[OA ‘OIPIUW [AIN 9P SOIIAIAS ap oedesaly

OALLVYLSININGV
Yossassy

0000 $¥

£2'80L°¢ $Y

00

4!

H OV

11qeIu00
9 OLIPJUIWRIIO 3[0JIU0D 13Z] ‘BUIpPu0dsaliod
ap oedipadxa 9  oedeoyissep  ‘soainbie
* omnsidas ‘ojodojoad ‘oedewesSoid ‘sopep ap
oeemndiuew ‘oambuae ‘oededip ‘oedensiurwpe
‘OpelIe}aldas ap Sealp Seu  ‘opjensiuiwpe
9p  sodiales  uendaxa  ap  sagdinquie
Se OIpI]N [9AIN 9P SO031A19S ap  oedelsald

OVIVULSININAY
ALNIDV

78'069'9 $4

78'069'9 $d

90

L0

HO€E

so3afload ap sojuawepue
OB sdjuataul sapeplane sep ojuawefoueld
OWO0) W ‘IRI[IDIWOP JAISNIUL ‘[BIIOS BIIUISISSY
9p odwun ewalsliS op souensn ap sodnid
W9 3 OPEZI[ENPIAIPUT 0JUIWIPUIIE 3P OBIeZI[eal
eu ‘gqualsixa el admba e orpixne wa renje esed
‘[e1D0S BIDUYISISSY AP SapeplAlle ap oedezi[eal
ered sopejjoa ‘sojafoxd o sapepiun se sopeSi|
‘[B100S 051A19S 9P BAIE BU SOIIAIIS ap opdeisald

TVID0S
JLNALSISSY

00°00 $d

€085 $d

00

80

HO¥

-Jouadns [aaru ap [euoissyold ojad sepajaqeiss
sooiejualio se ojuawingdassord opuep [eDOS
BIDUQISISSE 9p ouensn oe sojudweyuedwooe
9 SalerIWOpP  SeJSIA  ‘epiyjode  ‘oxsidal
‘ojudweaiseped ‘oeddadal ap sapepialle JBINIIX
eied OIP9IN [9AIN 9p SOIIAIas ap oedeisalq

TVIDOS A LNIIY

TVSNIW
TVNAIAIANI
YJOTVA

JOTVA
"LSOdV 51

TVSNAW
TVNAIAIANI
0J1AY3S
0d ¥O'TVA

aLd
"LSOdV 51

aLd

"LNOD

TVNVINIS
HD

S4AVAIALLY

0J1AY3S

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

:0y[eqe.l], 9p OUB[J OU SOPIA[OAUD SOIIAISS

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

emal




$C INSTITUTO TUPA

Ul O
LEEE
-

0000 $4

6T°ZILS $d

S0

90

H 0V

‘Sapepiane
B SOSINJal ap euod ap oedeisard 3 oedeided
e OpuesliA ‘s3[a ajuerad odpiunw o tejuasasdal
OWwo0) Wa(q ‘[eldpa,] 9 [enpeisy SoNque sou
sepeatrd no/a seaiqnd sapepnua 9 soedio so
aquesad ordprunw op assasaut ap sewesdoid o
sojaload teyuedwode ‘rejuawaidwr ‘IBUIPIOOD
‘reuotsiazadns  IejuaLio  ‘Iepualad  ‘Iesyseped
‘1eroqe@ ‘efoueld ‘sopep Jerad o .uezienmie
‘IejueAd| :epualan soyalord op ojuswepue
O® SajuUaIAUl SapepiAne sep ojuaweloueld owod
waq ‘[BID0S BIDUPISISSY 9p  0J1U[) BWAISIS Op
0p1s9N B OIIXne wa Ienje ered ‘seAnensIUIWpe
sapepianie  ap  oedeziear ered  sopejoa
‘Joradng  [9AIN 9P SO5IAIdS  9p  OBSEISAI(

OALLVY.LSININGV
JLNIYID

00°00 $¥

6%°,98C $d

00

14

H 0V

"OWINSU0) 3P SIELIdIBW I EPIES
9 epenua Jejonuod ‘odiqnd oe teuordadal
‘soueydly  Jeasnuew  ‘seansido]  ‘sedueuyy
 oRSRN)SIUTWPE ‘SOURWNY SOSINJAL AP SEAIR Seu
SO5IAI9S 9P SOPEPIANE 1BINJAXd P SI0IInquie
SB WO0D OIPI [PAIN 9P SOSIAIIS ap 0BIE}SaI]

ORIVANLINISE

60'L66°L $d

60'2L66'L $d

z0

H OV

"0eJeUdPI00D
BNS (JOS SBPIA[OAUASIP Sapepianle sep oederdajut
e opuasowold sa05nqLie sens ap sodyadsa
sodwed e sajuasaul sapeplane se wejuawa|dwi
9 wegdasde oanb sosload op ojuswepue
OB sdjualaul sapepiane sep ojudweloued
owo) Waq ‘SyS - [BID0S BIDUIISISSY ap 0d1uf)
BWAISIS OP OBISIN) BP SIPEPIANE ap OBIRZI[eal
ered opejoa ‘fedorunp oelsen ap apepiun
e opedi| ‘1ol1adng [9AIN 9p SO31AIaS ap oedeisaly

VALLVYLSININQY
oviqdia

-
=
1
(o}
n
=
-
(o]
(%2}
1
[
=
1
O
z
o
P
-
c
(7}
&)
1
N
N
M
M
)
=]
(%]
Q
o
-
(o]
z
o
)
Q
£
f
[
o

n
0
]
o
&
A
<
—
24}
o)}
(o)
0
Q
=
(¢]
18
1
(=}
()]
@
o
(9}
©
o
~N
o
(]
]

l.com

osctupa@gm

email



@SC

HHOSC INSTITUTO TUPA

6L'08%'S $4

6L'08%'S $d

Z0

LT1D

HOV

‘OwnsSu0d ap SIBLI}EW 3P BPIES 3 BPRIIUD
Jejonyuod  ‘odnqnd oe reuondadar  ‘soleydy
Ieasnuew ‘SoURWINY SOSINJ3I 3P SeaIe Seu
SOJIAI9S 9P SOPEPIANE IBINJIXd ap SaodinqLie
Se wod 0OIpaW [dAIU P SOIIAIIS Ip oeIeISAI]

HI TIVI0S
YOAV.LNITHO

LUTETY $Y

LTTETY $d

Z0

L0

HOV

~1o11adns [2a1u
ap [euoissyord opad sepra[aqeisa sagiejualio
se  ojuowingdassold opuep [e1DOS eIDUIISISSE
ep ouensn oe ojudweyuedwode 3 SaIeI[DIWOP
SBIISIA ‘epIy[ode ‘0eddadal ap SapepIAne JBINIIXD
eied opaw [@AlU 3p SO5IAI9S 9P oeIeIsald

11 TIVI0S
JOAV.LNIMO

26'606'7 $4

26'606'7 $d

81

LT1D

HOV

“1orradns [aa1u
op [euoissyoud ofod seprafpqelss Sa05eIUILIO
se ojuowindassoid opuep [0S BIDUYISISSE
ep ouensn oe ojuaweyuedwode 3 SaIeI[DIWOP
SEJISIA ‘eply[ode ‘oeddadal ap sapepianie 1ejniaxa
eied opaw [P9AIU 9P SOSIAIIS AP OBIBISAI]

1'TIV)0S
JOAV.LNIIdO

280699 $d

280699 $4

10

Z0

Id

HOV

'so3a(o1d ap ojuswepue
OB S9]UIIdUI SIpepIANE Sep ojuaweloue[d owod
waq ‘IBI[DIWOP JAISNUI ‘[BIDOS BIIUISISSY
9p 0J1u[] eWIISIS op souensn ap sodnid
W9 9 OPEZI[ENPIAIPUT 0JUIWIPUIIE P OBIZI[EAI
eu ‘9ualsixa el admba e orixne wa Ienje
eied ‘erdo3epad 9p sopepiane ap oedezieal
eled sopejjoa ‘sojaloxd o sapepiun se sopedi
‘e1303epad 9p BAle BU SOSIAIIS 9p OBIEISAI]

090%vaid

28'069'9 $4

78'0699 $4

S0

HOY

'so3aload ap ojuswiepue
OB Sajuaiaul sapeplane sep ojuaweloue[d owod
waq “IBI[IDIWOP DAISNIUI ‘[B1D0S  BIIUYISISSY
9p 001U ewasI§ op sowuensn 9p sodnid
W9 3 OPEZI[ENPIAIPUI 0JUAWIPUDIE IP OBSLZI[eal
eu ‘Qiuaisixa el adinba e orxne wa Jenje
ered ‘e1do[0di1s{ op Sapepiane ap oedezijeal
eired sopejjoa ‘sojafoxd o sopepiun se sopeSi|
‘e130[021S4 9p BAIR BU SOIIAIGS AP oOBIEISAI]

0901021Sd

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

osctupa@gmail.com

email




‘OX1BQE B[2¢E) BU 3)UPISUOD 0 OPHIWIad OWIXBW JO[BA O OPUIS ‘OPEIIIU 3P JO[BA OP BIIUII0IIP WD OBILIN[E 131j0S 0r1apod SOSIAIIS SOP SAIO[BA SO .,

‘[e3tpa ou seysinaad sep sajualajip sagieurio) wod sreuolssyosd

epuie a ‘oanejuenb ou ojuawne no sreuotssyold soaou ap oedeienuod e eied sojuawipadu erasey oeu ‘osradied odijgnd oedio op oededros auelpaul a oyjeqey ap oue|d Op JI1I0I3P ON 4us
[1qeIu0d 3 oLIejudWelI0

FwE
=% 5
.OC
09 =
.mga
55 &
)
700
©
go s
0%t
Nms
ol ©
B =
noa
Qo £
Yoo
~ ©
o)
M @
M oo
~ N
$a
T
ov
1

0

z

o

L

o

E

|-

]

a

9(01U0)  ‘10}9S 9P OBIRUIPIOOD  ‘B[0IIU0D I
8€098'L$d |8E£098'L $Y 10 LT10 HOY ‘OpelielaIdas  op  sealp  seu  ‘oeSensiuiwpe | QALLVYLSININGVY
9p  s031A13S  IeINDAXa  Ap  saodinquie JLNADV
SB OIp9W [9AJU 9P SOSIAIdS 9P oeIeIsald
1 'Sopep ap
oedeindiuew ‘9 oanbue ‘oeseydip ‘oedensiuiwpe
6509L'S$d |6S09L'S $d 10 L0 HOV ‘OpelIelaIdas  9p  sealp  seu  ‘Opdexisiuiwpe _o>_.Mﬁ.¢erﬂ_Ec<

ap  sodiares  Ieindaxa ap  sagdinquie
Se OIp9W [9AJU 9P SO5IAIdS 9P OeIeIsald
‘erougpuodsariod ap oedipadxa a oeJedyyissepd

‘soamnbue ‘onsidar ‘0j0d0joad ‘oambuae ‘oedendip 11
$Z'70TS$d  |¥Z'T0T°S $d Z0 LT1D HO¥ ‘OpeLIelaIdds  ap  sealp seu ‘opdensiuiwpe | QALLVYLSININAY
9p  sodiAes  JIeIndaxa  9p  saodinqrie AVITIXNY
SE OIp9W [dAJU 9P SO3IAIdS ap oedeysald
‘sedueuyy
9 ORSENSIUIWPE ‘SOUBWNY SOSINJAI AP SEAIR SBU
LUTETY $U | LTTETY $Y L0 11 HOY SO5IAI9S 3P mwvmv_aum hmusuwxm ap Mmﬁ_zn_bm _o>_m__.«w~.__.m_%hzc<

SB WO0D OIPaW [dAIU IP SOSIAIAS dp OeIeISald

HEOSC INSTITUTO TUPA

®SC
nEE
-




HERN
o HN

SC INSTITUTO TUPA

7 - DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO DO 1¢
APOSTILAMENTO AO PLANO DE Valor Mensal Valor Total
TRABALHO
NOVEMBRO 2025 A OUTUBRO 2026 R$ 124.346,11 R$ 1.492.153,36

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro pablico.

7.2 CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
NOVEMBRO DE 2025 A OUTUBRO DE 2026.

Valor Total
Mensal Anual
& p Apoio Administrativo R$ 247697 | RS 29.723,70
= essoa ) e _—
= g Jiefalca Assessoria Juridica Especializada R$ 1.995,76 | R$ 23.949,06
8 = Responsabilidade Técnica/médica R$ 997,88 | R$ 11.974,53
§' § Despesas com Viagens R$ 89,53 | R$ 1.074,35
g5 Capacitacdes R$ 70504 [ R$ 846051
g Z |Manutengao|Projeto Social R$ 113963 | R$  13.67559
£z Tarifa Bancaria R$ 11378 | R$ 136532
2 5 Gestdo de projetos RS 131496 | R$ 15.779,52
Total R$ 8.833,55 | R$ 106.002,57

** 0s valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de Barra do Bugres-MT.

Valgy Total  Anual
Mensal
Folha R$ 8580 [ R$ 1.029,59
Recursos |[Encargos Socials / Contribui¢oes (TNSS/ FGTS/

o humanos |[PIS) R$ 1.592,87 | R$ 19.114,48
jg Provisoes (132 Salario/Férias/ Verbas R$ 113,78 | R$ 1.365,32
g ) Agua e esgoto R$ 560 | R$ 67,15
= g Aluguel R$ 11378 | R$ 1.365,32
=E Correios/ Malotes RS 2052 | R$ 246,21
g E . Capacitacoes RS 854,26 | R$ __ 10.251,09
g 2l § Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 85,80 | R$ 1.029,59

IERETS g Despesas de Deslocamento R$ 28537 | R$ 3.424,49
Lord § : < Locacio de Veiculos R$ 24994 | R$ 2.999,23
e < Despesas Cartoriais/ Publicacoes e Tx. Cert RS 4290 | R$ 514,79
‘ Energia R$ 69,01 | R$ 828,15
Impostos RS 2798 | R$ 335,73

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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Material de Consumo RS 2798 | RS 335,73
o Material de Expediente R$ 61,55 | R$ 738,62
33 Manutencio de Veiculo RS 16,79 | R$ 201,44
5 S < Patrimdnio R$ 141,75 | RS 1.701,05
g E ) Publicacdes Oficiais R$ 20,52 | RS 246,21

= § &3 Servigos de Tecnologia da Informagéao (locagao
o & 2 de Sistema) R$ 9,33 | RS 111,91
E g = Tarifa Bancaria R$ 11,19 [ RS 134,29
g E Telefone/ Internet R$ 11,19 | R$ 134,29
< Outras Despesas R$ 26,11 | RS 313,35
Total R$ 3.874,00 | R$ 46.488,04

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0OSC Instituto Tupa com os municipios.
on Total Anual
: Mensal

@ Auditoria Independente RS 401,02 | RS 4.812,19
-g Diretoria R$ 1.710,38 | R$ 20.524,57
E Servigos de Enfermagem RS 248,07 | RS 2.976,85

E; 8 Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
'g 'E' Financeira R$ 117,51 | R$ 1.410,08
8 2 Assessoria Juridica Especializada R$ 928,87 | R$ 11.146,39
E S Servigo de Publicidade R$ 34693 | R$ 416311
& § Servicos de Monitoramento R$ 57,82 | R$ 693,85
g B Servicos de Tecnologia de Informacgdo R$ 128,70 | R$ 1.544,38
o Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos | R$ 1.139,63 | R$ 13.675,59
g Servicos de Assessorias Administrativa R$ 865,45 | R$ 10.385,39
ad Total R$ 5.94437 | R$ 71.332,39

Total | R$ 18.651,92 | R$ 223.823,00 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.

7.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

PERIODO CONT. VALOR PLANO VALOR 12 SUP. VALOR 12 APOST. VALOR TOTAL
NOVEMBRO 2025 | PJ. | R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
DEZEMBRO 2025 [ PJ. [ R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
JANEIRO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 [-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
FEVEREIRO 2026 | PJ. | R$ 309.615,72 [-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
MARCO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
ABRIL 2026 PJ. | RS 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
MAIO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 [-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
JUNHO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
JULHO 2026 PJ. | RS 309.615,72 [-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
AGOSTO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 [-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
SETEMBRO 2026 | PJ. | R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
QUTUBRO 2026 PJ. | R$ 309.615,72 |-R$ 143.040,78 | R$ 142.998,03 | R$ 309.572,97
VALOR TOTAL R$ 3.715.388,63 | -R$ 1.716.489,40 | R$  1.715.976,37| R$ 3.714.875,59

8 - CONSIDERACOES FINAIS
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0 plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinsercdo social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos proprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nao
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informagao, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

;‘/ Sorriso - MT., 06 de Novembro de 2025.

/
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NERFEU BRESOLIN
ORGANIZAGAO DA-SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N° 560/SMAS/2025

Barra do Bugres/MT, 14 de novembro de 2025.

Ao Senhor,

NEREU BRESOLIN

Organizagao da Sociedade Civil - Instituto Tupa
Presidente

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Barra
do Bugres, vem através deste, solicitar a Vossa Senhoria ALTERAGOES (APOSTILAMENTO) no Plano
de Trabalho — Gestao Planejamento de Apoio a Assisténcia Social referente ao Termo de Parceria n.

002/2024 conforme informagoes a seguir:

e Suprimir todas as vagas dos cargos de Agente Sociaf. Escriturario\ e );\gente de
Administragao. .

e Reduzir o quantitativo de vagas de Assistente Social de 07 para 06 vagas;)

e  Suprimir todas as vagas do cargo de Pedagogo.A

e Reduzir o quantitativo de vagas de Gerente Administrativo de 06 para 04 vagas:

Adicionar o Grupo 01 - Regime CLT junto ao Plano de Trabalho Gestao Planejamento de Apoio a
Assisténcia Social.

e Criar o cargo de Orientador Social | com 16 Vagas, com valor de Base Salarial de R$

1.768,00.

e Criar o cargo de Orientador Social Il com 02 Vagas, com valor de Base Salarial de R$
2.510,00.

e Criar 0 cargo de Orientador Social [Il com 02 Vagas, com valor de Base Salarial de RS
3.330,00.

e  Criar 0 cargo de Auxiliar Administrativo | com 07 Vagas, com valor de Base Salarial de R$
2 510,00

e Criar 0 cargo de Auxiliar Administrativo Il com 01 Vaga. com valor de Base Salanal de RE
3.100,00.

e Criar o cargo de Agente Administrativo | com 01 Vaga, com valor de Base Salarial de R$
3.500,00.

Av das Nagoes, n. 400, Bairro Maracana

Secr.et.a”a e J Barra do Bugres - MT. CEP 78290-000
Municipal de K Fone: 65 3361-2417
ASSISTENCIA SOCIAL

social@barradobugres mt.gov br
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e Criar o cargo de Agente Administrativo Il com 01 Vaga, com valor de Base Salarial de R$
4.775,78.

Aproveitando a oportunidade, informo ainda, que segue abaixo as atividades inerentes aos
novos cargos referentes ao Regime CLT.

SERVICOS 5 . JORNADA |
CARGO ESPECIFICAGAO / ATRIBUICOES QTD HORAS |
Prestagdo de servigos de Nivel Médio para executar atividades de
Orientador recepgao, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao usuario da
, . ! . . . ; - ; 14 40 horas
Social | assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes estabelecidas
pelo profissional de nivel superior. 1
Prestacdo de servigos de Nivel Médio para executar atividades de 1;
Orientador cadastramento, registro e acompanhamento ao usuario da assisténcia 02 40 horas l
Social Il social dando prosseguimento as orientagdes estabelecidas pelo N
N profissional de nivel superior.
Prestagdo de servigos de Nivel Médio com as atribuigbes de executar
Orientador atividades de servicos nas areas de recursos humanos, manusear ’
; S . o . e 02 40 horas
Social HlI ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais
de consumo )
" Prestacdo de servicos de Nivel Médio com as atribuicdes de executar |
Auxiliar 3 . ) - - . ST
eigpaio atividades de servicos nas areas de recursos humanos, administragao e 07 40 horas |
Administrativo | 7
- | Prestac@o de servicos de Nivel Médio as atribuigdes de executar servigos | |
A‘m«‘umtlarw | de administragdo, nas areas de secretariado, digitagdo, arquivo, 01 40 horas [
| ¢ WIT R protocolo,  registro,  arquivos,  classificacao e  expedicao  de ' B 1
correspondéncia. |
At Prestagao de servigos de Nivel Médio as atribuigbes de executar SErvigos |
Ad 'g'etn gi. | de administragéo, nas areas de secretariado, administracao, digitagao, 01 40 horas !
ministralvo ! arquivo e, manipulagéo de dados. ]
Agente Prestacao de servigos de Nivel Médio as atribuicbes de executar Servigos 5
Administrativo de administragdo, nas areas de secretariado, controle, coordenagdo de 01 40 horas |
Il setor, controle orcamentario e contabil. |

Sendo 0 que se apresenta para o momento, elevamos votos de

estima e consideragao.

Atengiosamente,

ROSANDRIA CARDOSO DA SILVA

__/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Barra do Bugres - MT

i Av. das Nagoes, n. 400, Bairro Maracana
Secr.etana e J Barra do Bugres - MT. CEP 78390-000
Municipal de K Fone: 66 3361-2417
ASSISTENCIA SOCIAL social@barradobugres. mt.gov.br




