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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem po

parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil Instituto

Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Claudia, com a imp

Trabalho Inclusdo Social, que beneficiara todo mun
objetivos, metas e resultados esperados, além do
execucdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contri

complementaridade desses procedimentos e criag:

também.

Com o objetivo em dar apoio a populagio vulnerave

somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas

informacao, no incentivo e na oferta de mecanismos
se integrar a sociedade reestabelecendo vincul
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bo
profissional e formando um cidaddo completo |

propostos pela sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO PLANEJAMENTO E A

SOCIAL

Local de Execug¢iao: Municipio de Claudia - MT

Duragéao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de

a 28 de Fevereiro 2025.

1.2 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.cor

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO
Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Enderego completo: Rua Gaspar Dutra, s/n®
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000
Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho Inclusdo Social vis:

DA ENTIDADE

=

a contribuir con

|
!
|
|
|
|
|
|

PROPd NENTE

1 a ges‘;cé

0 publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criacio de novog mecanjsmos
de inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagio vulneravel do municipio, nio
somenté no sentido assistencialista, propriamente dito, mas |na capacitacdo, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma| base
\
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos pai:"a a carreira
R. dos Estadps, n® 1(7)‘0 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - FonH: (66) 3544-1697
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profissional e formando um cidaddo completo

propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupa disponibil
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria
Municipio de Claudia. ‘

A Organizagdo da Sociedade Civil Institu
Municipal de Assisténcia Social, por meio do
trabalhara para proporcionar servicos de qualidads

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfagdo

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho Inclusio Social, v
integracdo social das familias, fortificando suas
problemas sociais na maioria das vezes vem da préj

Considerando a exclusdo social do ind
sistemas sociais basicos, como familia, moradia,
dentre outros, o presente plano de trabalho justificz
inclusdo social, atingindo o maior nimero possivel ¢

Ao elaborar agdes para a estruturacio
os problemas sociais na prevencio. O Plano de Trab
implementadas a estruturacgio das familias, a inser

adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garant

Pagina |8
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
|
de 03 de Margo de 2024 até 28 de Fevereiro de 2025, conforme planilha orcamentaria,

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio e deferimento do
|

Conselho Municipal de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

|
O Plano de Trabalho tem como objetivo o fortale¢cimento de vinculos
familiares e comunitarios, prevenindo as situagdes de risco social, ampliando as

oportunidades de acesso das familias e individuos & rede de protecfio socioassistencial e

: , : .
de desenvolver sua autonomia além de proporcionar, ao longo da ¢xecucio do Plano de
Trabalho, a integracdo ao mercado do trabalho através de |qualificacio técnica

|
|
profissionalizante através de auxilio na captagio de recursos junto|ao goderno federal e

iniciativa privada.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a construgdo do plano de agdo familiar, com responsabilidades

assumidas pela familia; |

e Proceder com a promog¢io do| desenvolvimento de atividades

socioeducativas para todas as faixas etdrias e grupos sociais;

R. dos Estadps, n® 190 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

Pa gina |7 email: osctupa@gmail.com




@5C
EEE
- i i
HEOSC INSTITUTO TUPA

e Promocdo da formagdo de grupos or

maior énfase na solugdo e entendimento dos problemas sociais;

e Participa¢do ativa no processo de

pessoas e comunidade, abordando temas de interesse comum;
e Proposicdo de protegdo integral ao

assegurando a garantia de seus direitos como cidadios;

e Proposi¢do de restabelecimento de
comunitarias, promovendo a inclusio social;
e Programacdo de modalidades de

familiar em nicleos comunitario;

* Promogdo de centros de convivéncia para idosos e jovens;

e Valorizagdo do cidaddo, promovendo eventos

comemorativas;

e Programacdo de atividades nas cor

Secretarias como de Saude, Educacdo, Cultura, I

sociedade de forma completa;
e Promogdo da inclusio social em todos
e Capacitacdo de jovens e adultos par
oferecer mecanismos para o ganho e/ou o aumento

e Informacgdo sobre nog¢es de empree

produtiva como método de inclusdo social, desenvolvendo as

individuo;

Pagina |8
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|
!
\
e Implementacdo de agbes que promgvam a autonomia da populagdo em

situagdo de risco e vulnerabilidade social;

* Promogdo do fortalecimento das familias, com a fung¢io de protetora de

seus membros;

e Atuacgdo na prevencdo de reincidéncia da violacio de direitos;

)

1

e Proposicdo de campanhas de prevencdo a criminalidade, Progas, abuso
|

sexual, violéncia domeéstica e outros danos que atualmente residem|em no%sa sociedade;
¢ Orientagdo e apoio sobre os beneficios eventuais ou ¢ontinuados providos

pelo governo federal, informando os cidadios e dando acesso a seus direitos;

* Proposicdo de ac¢des de incentivo a participagdo da comunidade e de

\
: 1
voluntarios; |

e Desenvolvimento de grupos de |convivéncia propondo atividades
\

educativas, de lazer e cultura, de confec¢do de produtos, artesanato e eﬂk ordagens de

temas de interesse familiar e comunitario; {

e Disponibilizagdo de equipes multiprofissionais capacitadas pia ra atender

as necessidades do municipio;

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Assisténcia
|

Social e Cidadania, disponibilizando profissionais de modo a pﬂc porcionando
\
atendimento integral a populagio, atuando de acordo com as normati{‘/as da Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS:;
|

R. dos Estadps, n? 143310 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osq‘:Fupa@g mail.com
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Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvid

Assisténcia Social e Cidadania;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente
meio de avaliagdo quantitativa da producéo

visando a melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagio dos profissic

atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenha

assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

da unidade d

DS NO pI

1
das (Jn:ividade

e assisténcia
1

nais envolvido

\
dos me

ojeto,

Secretaria de

S por

social,

S nas

smaos,

Metas

Atividades

Més 1
és
Més
és
Ac

Més
VITS
és

10
11

M
Més
Més

12

Més

Meta 1

Possibilitar a melhoria dos servigos
prestados a secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, disponibilizando
profissionais proporcionando
atendimento integral a populagio,
atuando de acordo com as normativas
da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS

Disponibilizar

multiprofissional
Assisténcia Social,
atendendo as
necessidades da unidade
de acordo com a
demanda do projeto e
solicita¢do da secretaria.

equipe
de

| Meta 2

Possibilitar capacita¢do continuada aos
profissionais envolvidos no projeto,
com a finalidade de atender todas as
necessidades e  programas da
Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

Capacitacdo profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops,
treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado
e permanente das atividades por meio
de avaliacdo quantitativa da producio
da unidade de assisténcia social,
visando a melhoria dos indicadores da

mesma,

Realizar levantamento
quantitativo das
atividades, acoes,
projetos e programas
realizados no decorrer
do projeto.
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Realizar avaliagdo dos

Reali T Hads profissionais
ealizar acompanhamento e avaliagdo disponibilizados. i

dos profissionais envolvidos nas \
atividades e a¢des do projeto de modo | Elaborar relatério do
assegurar o bom desempenho dos |andamento do projeto.
mesmos, assim como do projeto como
um todo; Elaborar relatério do
andamento do projeto.

Meta 4 o0 [k X

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metds sejam inseridas/alteradas de comum acordg entre OSCIP e
Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem caradter complementar as atividades desenvolvidas
i

|
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio e sera executado a partir da
\

|
contratacdo de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando

\
de forma complementar a administragio ptblica local. |
O Plano de Trabalho sera executado a partir da contratacio dé; profissionais

: S g |
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
: i

administracdo publica local, e ter4 duragio inicial de 12 meses.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social do municipio e nada impede que no decorrer|do projeto novas profissionais sejam

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestados.
|
As metas propostas no plano de trabalho podem ser alterad:ﬁs em comum

! :
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a |melhor atender as nepe551dades do

parceiro publico.

R. dos Estados, n® 1¢O - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fonﬁ (66) 3544-1697
|

Bagina M email: osctupa@gmail.com
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6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executadg
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras |

necessario, e sera voltado para a populagdo com ma

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como obije
municipio, atendendo a todas as faixas etarias

demandas e solicitagdes do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execug¢do das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os s
para atender as necessidades e demandas da s
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidg
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as ne
0s servi¢os publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,

contratacdo de mais mdo de obra ou profissior

A

(e

previstas no plano de trabalho inicial, e ainda
prevista inicialmente, sera levado em consideracj

municipio.

Pagina |12
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para ¢
avaliados através de envio de Relatério Mensal de A

Ressalta-se que no decorrer do
implementados novos formuldrios ou mecanismos
que os ja citados poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo d
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar

profissional participante do projeto.

Todas as atividades e ag¢bes serdo acon

OSCIP e as informacgdes levantadas serdo apr

possibilitando a apresentacdo de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resulta

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para ¢
avaliados através de envio de Relatério Mensal de A
Os dados e resultados serdo organizados
graficos por meio de andlise qualitativa e quant
trabalho, n;) relatorio descritivo apresentado sem

atividades e custos do projeto executado.

Sorriso
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indicadores e metas propostas, assim como qualitat

subjetiva do projeto.

6.6 RES

$C INSTITUTO TUPA

Os dados serdo analisados quantitz

ULTADOS ESPERADOS

»  Atender de forma complementar a de

municipal de Assisténcia Social e Cidadania
para a plena execuc¢do das atividades, pro
cidaddos em situagdo de desigualdade sociz

>  Atuar de forma complementar na

populacdo, colaborando para o completo
agdes governamentais ofertados a popul:

contribuindo com o desenvolvimento muni

>  Disponibilizar ao municipio re

implementacédo e continuidade das politica

inser¢do de novos projetos e agdes sociais a

>  Implementar instrumentos perma

pretendendo avaliar o resultado das mesn

melhorias visando atender integralmente a
publico-alvo.
>

atendendo com qualidade a populagio que
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!l OSC INSTITUTO TUPA

»  Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da assisténcia

social de modo que seja ofertado aos usuarios o melhor atendimento,
assegurando o direito de igualdade social para todos.

>  Colaborar para a manuten¢io e criacio de mecanismos (116 insergdo do
cidaddo em desigualdade social a sociedade e ao mercado de trabalho.
> Atuar para a manutencio e implementagdo de grupos eJucacion ais de
idosos, pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes ocupando o tempo
livre dos mesmos promovendo novas oportunidades e aprendizados.
>  Trabalhar em parceria com outras | secretarias, promovendo agdes em

conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educacao,

cultura, cidadania, satide, entre outras.

> Contribuir com a implantagio de instrumentos de monitorar#ento e gestdo
|

das atividades realizadas dentro e ford da unidade de assisténcia [social
\
\

melhorando a satisfa¢ido dos usudrios.
»  Realizar visitas domiciliares a fim de|averiguar as necessxdaﬂ‘des imediatas
da populagdo menos favorecida socialmente, buscando meios de}melhorar sua
qualidade de vida.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 - SERVICOS EXECUTADOS ‘

Valor Mensal Valor Anual

Marg¢o 2024 a Fevereiro 2025 R$ 27.100,00 R$ 325.200,00

** 0 valor estimado total poderd sofrer alteracoes a critério do parceiro publico.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osqtupa@g mail.com
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7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

P Apoio Administrativo R$539,83 R$6.477,98
]ilri dica Assessoria Juridica Especializada R$434,96 R$5.2119,46
' __|Responsabilidade Técnica/médica R$217,48 R$2.609,73
Aluguel R$3,66 R$43,90
Capacitacio R$54,47 R$653,65
S Despesas com Viagens R§19,51 R$234,14
= Energia R$3,66 R$43,90
2 Gestdo de projetos R$234,14 R$2.809,73
§  |Material de Expediente . R$21,54 R$258,53
= [projeto Social R$248,37 R$2.980,46
k Telefone/ Internet R$13,82 R$165,85
Tarifa Bancaria R$24,80 R$297,56

** Os valores previstos na planilha acima s3o custeados 100% pela Parceria com municipio de Claudig-MT

Bt Folha R$18,70 R$224,39
Wi e Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ EGTS/ PIS) R$347,15 R$4.165,81
L Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$24,80 R$297,56
~ |Aguaeesgoto R$1,22 R$14,63
1& Aluguel R$24,80 R$297,56
= Correios/ Malotes R$4,47 R$53,66
£  [capacitagdes R$186,18 R$2.234,12
= Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R§18,70 R$224,39
= Despesas de Deslocamento R§62,19 R$746,33
Locacdo de Veiculos R$54,47 R$653,65
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$9,35 R$112,19
Energia R$15,04 R$180,49
Hospedagem do Site R$15,04 R$180,49
Impostos R$6,10 R$73,17
|Material de Consumo R$6,10 R$73,17
Material de Expediente R§13,41 R$160,97
Manutencio de Veiculo R$3,66 R$43,90
!& Manutencio Predial R$6,91 R$82,93
&  |Manutengdo do Site R$10,98 R$131,71
% ~ |Patriménio R$30,89 R$370,73
= Publicacdes Oficiais R$4,47 R$53,66
Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
 |Sistema) R$2,03 R$24,39
|Servicos Contabeis R$35,37 R$424,39
| Tarifa Bancaria R$2,44 R$29,
| Telefone/ Internet R
| Outras Despesas R
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com|os municifios.
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fon ‘ (66) 3544-1697
B email: os?‘tupa@gmail.com
\
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| Auditoria Independente $87,40
| Diretoria R$413,41 R$4.960,93
Servi¢os de Enfermagem R$54,06 R$648,77
Servi¢o de Assessoria e Consultoria Cont4bil e Financeiy] R$25,61 R$307,31
| Assessoria Juridica Especializada R$202,44 R$2.429,24
= Servico de Publicidade R§75,61 R$907,31
o Servicos de Monitoramento R$12,60 R$151,22
| Servicos de Tecnologia de Informagio R$28,05 R$336,58
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$248,37 R$2.980,46
" | Servicos de Assessorias Administrativa $188,62 6

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias d4

0SC Instituto Tupa com

0s munici

p
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR PRESTADORE“ + CUSTO E)q ECUCAO PRO]ET()
PERIODO . CONTRATACAG: VALOR PLANO DE
' ~ TRABALHO
MARCO/2024 P.]. R$ 31.165,00
ABRIL/2024 PJ. R$ 31.165,00
MAIO/2024 PJ. R$ 31.165,00
JUNHO/2024 PJ. R$ 31.165,00
JULHO/2024 PJ. R$ 31.165,00
AGOSTO0/2024 PJ. R$ 31.165,00
SETEMBRO0/2024 PJ. R$ 31.165,00
OUTUBRO/2024 PJ. R$ 31.165,00
NOVEMBRO/2024 PJ. R$ 31.165,00
DEZEMBRO/2024 PJ. R$ 31.165,00
JANEIRO/2025 PJ. R$ 31.165,00
FEVEREIRO/2025 PJ. R$ 31.165,00
VALOR TOTAL R$ 373.980,00
9 - CONSIDERACOES FINAIS
O plano de trabalho ora proposto contempla medidas|adminis
possibilitem a integra¢io social das familias na sociedade, fortificando suas
A reinsercdo social deve ser um processo longo e gradativ
inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos, nem sempre <=xp11c1t0.
i R. dos Estados, n° 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Foné
email: osct
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Pretende-se, portanto, dar apoio a pop

ulacdo vulneravel do municipio, ndo

somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informagdo, promaver o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

Sorriso - MT, 01 de Marco de|2024.

; U BRESOLIN

1{ SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
C P] 21.103.364/0001-77
/ PRESIDENTE

ORGANIZAC

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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