OsC INSTITUTO TUPH FORMULARIO DE APROVAGAO AO PLANO DE TRABALHO
GEPAS.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: PAG - PROGRAMA DE APOIO E GESTAO EM SAUDE

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA.

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026

2 - AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ( )
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

‘éU BRESOLIN ARI CANDIDO BATISTA ALUIRSON F. NETO JUNIOR

PRESIDENTE PREFEITA MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL SAUDE
QSCINSTITUTO TUPA :

Av. Natalino Jo&o Brescansin n°3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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HOSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

[

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Saide de Nova Olimpia, com a implantacio do Plano de Trabalho, que
beneficiara todo municipio e regifio, visando & complementaridade das atividades na 4rea
da saide, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de
preven¢ao mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formacio de um
atendimento de bases sélidas que venha a atender o cidaddo de forma completa, integral e
humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para sua a execugio.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Programa de Apoio e Gestiio em Saide

Local de Execugdo: Municipio de Nova Olimpia - MT

Duragdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Margo de 2025 até

28 de Fevereiro de 2026.

1.2 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n2 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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B OSC INSTITUTO TUPA

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT
CNPJ]/ MF: 03.238.920/0001-30

Endereco completo: Rua Wilson de Almedia, n? 259-S
Bairro: Ouro Verde

CEP: 78.370-000

Nimero de Telefone: (65) 3332-1130

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Satude em Foco tem carater complementar as atividades ja
desenvolvidas na 4rea da satide do Municipio de Nova Olimpia o mesmo visa aperfeigoar
os procedimentos em satde, garantindo amplo atendimento de forma humanizada e
integral, assegurando o direito a satide ao cidadio.

A OSCIP - Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupd em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabalho Satide, trabalhara para

proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento’

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pdgina |5 email: osctupa@gmail.com




/HOSC INSTITUTO TUPA

do sistema, visando a satisfagdo dos usuarios e atendimento a toda populagdo de forma
completa.

Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa disponibilizara
equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos de satide do

municipio e nos diferentes niveis de atenc¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

A retificagdo no Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de inclusio de
cargos de acordo com o Aditivo solicitado pela parceiro publico e também de
aprimoramento e implementagdo dos servigos prestados a populacio em todos os niveis
de aten¢do, possibilitando atendimento integral e de qualidade, ' através da
complementagdo das agdes e programas realizados pela secretaria de satde, permitindo a
continuidade e melhoria nos servicos prestados, colaborando com a administracgio vigente
no desenvolvimento de suas atividades, em busca da qualidade de vida da populacdo

residente e da populagio migrante.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de Margo 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, podendo ocorrer alteracdoes mediante

solicitagdo do Municipio.
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3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo principal desenvolver programas e
agdes na area da saude de forma complementar em parceria com o municipio, executando
as atividades de acordo com as normativas e requisitos técnicos, éticos e humanisticos que
promovam, por meio de participacdo ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar dos
usuarios, buscando proporcionar melhorias na qualidade de vida individual e coletiva,
através de agdes que possibilitardo a melhoria dos servicos, primando pelo

aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuérios do sistema tnico de satde, e

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios dentro de padrdes éticos;

e Garantir a saude de qualidade a populagio;

e Melhorar o atendimento nas unidades de satde, com qualidade e agilidade;

e Fortalecer as relagdes intersetoriais e interiﬁstitucionais de agdes de
prevengao aos fatores de risco das doengas;

e Ampliar a cobertura de Programa de Satde da Familia;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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HOSC INSTITUTO TUPA

e Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da populagio nas
unidades de satide sem distingio da forma de contratacio dos mesmos, sejam efetivos ou

contratados para execugido do Projeto;

 Garantir acesso da populagdo aos exames complementares e atendimentos

especializados de rastreamento;

e Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades basicas de satde
com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa satde da mulher;

* Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de espera
nestes locais;

e Implantar a Gestdo participativa nos servicos.

e Implantar procedimentos e protocolos;

* Reduzir riscos e agravos a satide promovendo atendimento integral;

e Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral, continua,
com resolutividade e boa qualidade as necessidades de satde da populacio adstrita;

 Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestio,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de satde da populagio
adstrita;

e Estimular a organiza¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle

social, participando com o Conselho Municipal de Satde, as acdes e os resultados obtidos;
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4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promogio Integral da Satde e
Medicina e Especialidades, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto

01/2023;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processo

s do projeto, buscando humanizagdo e melhoria dos cuidados em satide na atengio bésica;

Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio de avalia¢des

quantitativas da produgdo nas unidades de satde, visando sempre a melhoria dos

indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para

assegurar o bom desempenho dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

; : N[ gTwloln[olalal=Tx
CIOIOIO|IO|D] OO | ] 4
METAS ATIVIDADES Slar3l Slslslslslal gl 2
b = el e 1 = = = e el
- Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a Disponibilizar equipe multiprofissional ,
& |secretaria de Assiténcia Social por meio da atendendo as necessidades da unidade de
§ disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades |acordo com a demanda do projeto e
solicitadas, proporcionando atendimento integral 3 [solicitacdo da secretaria. XX X[X[X|X[X|X[X[X]X
- Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
q [envolvidos no projeto, com a finalidade de atender Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
g todas as necessidades e programas da Secretariade |Workshops, treinamentos).
Assisténcia Social. X XX
ealizar acompanhamento continuado e permanente 5 o
o™ R 5 p . 1 1 p A Realizar levantamento quantitativo das
m |das atividades por meio de avaliagdo quantitativa da 2 5 ;
@ e ; o atividades, agdes, projetos e programas
= |produgdo, visando a melhoria dos indicadores da 3 :
realizados no decorrer do projeto.
mesma; X X
. Realizar acompanhamento e avaliagio dos Realizar avaliagdo dos profissionais
; profissionais envolvidos nas atividades e agées do disponibilizados.
§ projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
mesmos assim como do projeto como um todo; Elaborar relatério do andamento do projeto X X

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na
secretaria de saude do municipio.
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HOSC INSTITUTO TUPA

O Plano de Trabalho serad executado a partir da contratagio de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administragdo publica local, e tera duragio inicial de 11 meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saude do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do parceiro

publico.

6.1 LOCALIZAGCAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Nova Olimpia-MT, nas
unidades de satde do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender toda populac¢io do municipio e
regido, abrangendo todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e

solicitagdes do parceiro ptblico, visando sempre o atendimento integral dos usudrios da

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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EEOSC INSTITUTO TUPH

Para a execucdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados aos
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servicos
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a contratagio
de mais médo de obra ou profissionais com diferentes formagées das previstas no plano de
trabalho inicial, e ainda a nio execu¢iio de 4rea de atuacdo prevista inicialmente, sera

levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.
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6.4 COLETA DE DADOS

Todas as atividades e a¢des serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério prestacao de contas
semestral, possibilitando a apresenta¢io de melhorias e alteracio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados do projeto serdo organizados e apresentados em forma de
tabelas, graficos por meio de anélise qualitativa e quantitativa dos resultados do projeto.
Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e metas

propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Melhorar a capacidade técnica da SECRETARIA DE SAUDE na gestdo e execucdo
dos procedimentos administrativos;

¢ Melhorar a capacidade dos servigos de saude da rede de NOVA OLIMPIA-MT.,, e
preétar um atendimento integral e de qualidade ao cidédéo;

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atengdo Primdaria a Satdde, garantindo
acolhimento a todos os usudrios que procurem os sefvi(;os;

e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos ervigos de satde da

familia;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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I OSC INSTITUTO TUPA

Reduzir os internamentos por condi¢des sensiveis a atencio primdria a satde;

e Reduzir a realizacdo de consultas especializadas, exames e procedimentos

desnecessarios;

* Reduzir os atendimentos de baixo risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;

e Humanizar o cuidado nos servigos de urgéncia e emergéncia no municipio;

e Ampliar a participagdo popular e o controle social nos servigos de satude da rede
municipal;

* Melhorar a satisfagdo do usudrio com o cuidado prestado nos servicos de saude do
municipio;

e Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e servicos de satide
do municipio;

e Ampliar a integragdo das informagdes de satide no municipio;

e Aumentar a captagdo de projetos e recursos para a saide no municipio;

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS DE CLT E PESSOA JURIDICA - PROJETO

. o Drsericiol 0 T ine e oremR
VALOR PREVISTO PLANO DE TRABALHO Va]or Mensal Valor Anual

MARGO 2025 A FEVEREIRO 2026 R$ 633.551,29 R$ 7.602.615,40

** 0 valor estimado total podera sofrer alteracdes a critério do parceiro publico.
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B OSC INSTITUTO TUPA

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Perita Apoio Administrativo R$ 12.620,34 [ R$ 151.444,10
Juridica Assessoria Juridica Especializada R$ 10.16850 | R$ 122.021,98
: Responsabilidade Técnica/médica R$ 5.08425| R$ 61.010,99

e Aluguel R$ 8553 |R§  1.02635
Capacitacdo R§ 1.27344 | R$ 15.281,26

S | Despesas com Viagens R$ 456,16 | R$ 5.473,88

= Energia R$ 85,53 | R$ 1.026,35

ig Gestdo de projetos R$ 547388 | R$  65.686,60

= Material de Expediente R$ 503,67 | R$ 6.044,08

= Projeto Social R$ 580650 | R$  69.677,97
Telefone/ Internet R$ 323,11 | R$ 3.877,33

Tarifa Bancaria R$ 579 R$ 6.956,39

_R$42.460,61 | R$ 509.527,29

**0s valores previstos na planilha acima s3o custeados 100% pela Parceria com municipio.

ensa

Recursds Folha RS 437,15 | R$ 5.245,80
it Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$§ 811579 | R$  97.389,50
Provisdes (13° Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 579,70 | R$ 6.956,39

Agua e esgoto RS 28,51 | R$ 342,12
 |Aluguel RS 579,70 | R$ 6.956,39
{Correios/ Malotes RS 104,54 | RS 1.254,43
Capacitagdes R$ 435250 | R$  52.22997
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos RS 437,15 | R$ 5.245,80
Despesas de Deslocamento R$ 1454,00] R$  17.448,00
Locacdo de Veiculos R$ 127344 | R$ 1528126
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 218,58 | R$ 2.622,90

Energia RS 351,62 | R$ 4.219,45
Hospedagem do Site R$ 351,62 | R$ 4.219,45

2 Impostos R$ 142,55 | R$ 1.710,59
§f Material de Consumo R$ 142,55 | R$ 1.710,59
£ [Material de Expediente R$ 31361 |R$  3.76329
£ |Manutencgo de Veiculo R$ 85,53 | R$ 1.026,35
= ManutencZio Predial R$ 16156 | R$ 193867
Manutencio do Site R$ 256,59 | RS 3.079,06

| Patriménio R$ 722,25 | R$ 8.666,98
Publicacdes Oficiais R$ 104,54 | R$ 1.254,43

Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de

Sistema) R$ 47,52 | R$ 570,20
Servicos Contabeis R$ 826,78 | R$ 9.921,41

Tarifa Bancaria R$ 57,02 | R$ 684,24
Telefone/ Internet R$ 57,02 | R$ 684,24

| Outras Despesas R$ 133,05 | R$ 1.596,55
Tota 256.018,08

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.
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HOSC INSTITUTO TUPH

Auditoria Independente 2.043,20 | R$ 24.518,44
Diretoria R$ 9.664,82 | R$ 115.977,90
Servicos de Enfermagem : R$ 1.263,93 | R§ 15.167,22
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e Financei{ R$ 598,71 | R$ 7.184,47
Assessoria Juridica Especializada R$ 4.732,63 | R$ 56.791,54
Servico de Publicidade R$ 1.767,61 | R$ 21.211,30
Servicos de Monitoramento R$ 294,60 | R$ 3.535,22
Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 655,73 | R$ 7.868,71
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos 5.806,50 | R$ 69.677,97 |
Servicos de Assessorias Administrativa 4.409,52 | R$ 52.914,20
" 484696

** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os municipios.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

___ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
| MARC0/2025 | PJ+CLT | R$ 728.583,99
____ABRIL/2025 P.J + CLT R$ 728.583,99
___MAIO/2025 | Ppj+cLT R$ 728.583,99
___JUNHO/2025 P.J + CLT R$ 728.583,99
___JULHO/2025 | Pj+cCLT R$ 728.583,99
~ AGOST0/2025 Plj . CLT R$ 728.583,99

SETEMBR0/2025 | PJ+CLT R$ 728.583,99
_OUTUBRO/2025 PJ] +CLT R$ 728.583,99

NOVEMBRO /2025 P.J+CLT R$ 728.583,99
DEZEMBRO/2025 | PJ+CLT R$ 728.583,99
__JANEIRO/2026 | Pj+cCLT R$ 728.583,99
- FEVEREIR0/2026 P.J + CLT R$ 728.583,99
. VALORTOTAL  [R$  8.743.007,84

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria de Satde do

Municipio de Nova Olimpia, 0 mesmo visa & contratagio de profissionais que estejam
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a

serem supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no

municipio com a contratagdo de profissionais capacitados.

ORGANIZACAO D SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ:21.103.364/0001-77
/' PRESIDENTE
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