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O5C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO AO PLANO DE TRABALHO.

1 - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE
ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA GUARITA/MT.
TERMO DE PARCEIRA: 002/2024

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: JANEIRO 2025 A DEZEMBRO 2025

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ( )
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

/)

U BRESOLIN EDSON GONZAGA RIBEIRO ELIZANGELA DIAS
PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL VIOTTO

SC INSTITUTO TUPA SEC. MUNICIPALDE SAUDE
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO
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O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Nova Guarita, com a implantagdo do Plano de
Trabalho, que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo
municipio na 4rea da satde, visando & complementaridade das atividades na 4rea da
saude, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de
preven¢ao mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formagio de um
atendimento de bases sélidas que venha a atender o cidadio de forma completa, integral
e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE
Local de Execu¢do: Municipio de Nova Guarita-MT
Duracao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 07 de janeiro de 2025

até 31 de Dezembro de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderego completo: Avenida Jodo Brescansin, n? 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrdonico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

CNP]/ MF: 37.465.598/0001-02

Endereco completo: Avenida dos Migrantes, Travessa 01, n2 30
Bairro: Centro

CEP: 78.508-000

Numero de Telefone: (66) 3574-1404

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide, por meio do Plano de Trabalho tem carater complementar as
atividades ja desenvolvidas na 4rea da saide do Municipio de Nova Guarita, 0 mesmo visa
aperfeicoar os procedimentos em saude, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidadio.

Plano de Trabalho trabalhara para proporcionar servicos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando 3 satisfagiio

dos usudrios e atendimento a toda populacio de forma completa.
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Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa

disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de ateng¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saide como um direito fundamental do cidadido brasileiro, a
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos municipes
usuarios das unidades de satide do municipio.

O Plano de Trabalho visa a humanizagdo do atendimento dos usudrios da
saide do municipio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de saide a serem
prestados pela administragdo, evitando sempre que possivel que os municipes tenham
que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos ambulatoriais e para
realizagdo de diagnésticos que poderiam ser realizados nas instalagdes das unidades de
saude ja existentes.

O objetivo de se aprimorar os servigos de saiide no municipio através do Plano
de Trabalho se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado a toda a
populagdo, buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema para a

satisfacdo dos cidadaos.
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 07 de janeiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025, conforme planilha orgamentaria,

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo auxiliar na melhoria de cuidados de
saide do Municipio de Nova Guarita/MMT., colocando o usudrio e sua satisfagio como
foco e guias das agdes e servigos oferecidos. A Atengdo primdaria a Satde ser4 o nivel de
atengdo responsavel pela coordenagdo do cuidado e organizagio da rede. Isso contribuira
para a promogédo de um atendimento de saiide completo e humanizado e de um Sistema

Unico de Satude eficaz, capaz de assegurar o acesso universal a servigos de alta qualidade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Ampliagdo do acesso e da resolutividade dos servigos satide;
» Humanizagéo e qualificagdo ampliando a resolutividade dos problemas;
» Integragdo e aumento da eficiéncia da rede de atencio a satide municipal;
» Qualificagdo do acesso a exames, procedimentos e consultas especializadas;
» Avaliagdo da satisfagido dos usudrios nas unidades da rede de atencdo a saude;
» Avaliacdo e monitoramento do clima organizacional, entre os trabalhadores da

gestdo e do cuidado:
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- . °>’ Avaliagdo e monitoramento da qualidade dos servigos prestados na rede de
atengdo a saude;

» Implantagdo dos dispositivos previstos na Politica Nacional de Humanizacio
narede de atengdo a saude;

> Fortalecimento da cultura de planejamento e de gestdo por projetos nas
unidades administrativas e nos servigos de satide, para facilitar o
desenvolvimento das a¢des necessarias ao atingimento das metas de gestio e
de cuidado e a capitagédo de recursos para a satde;

> Planejamento na execugdo das politicas, programas e projetos na area de
saude;

» Elaboragéo e execugdo de politicas intersetoriais estratégicas para a promogio

da saude e prevengio de agravos;
4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Satide por
meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude,
proporcionando atendimento integral a populacdo, atuando de acordo com as
normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da
Secretaria de Satde;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagdo quantitativa da produc¢io das unidades de satide, visando a
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem cardter complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Satiide do municipio e serad executado a partir da contratagido
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragao publica local, e tera duragdo inicial de 12 meses, podendo
ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Satde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Nova Guarita-MT,
especificamente no Pronto Atendimento e nas Unidades de Satde, caso ocorra a
necessidade de atendimento até mesmo no domicilio do usuario (Programa Satde da

Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagio do municipio

de Nova Guarita, atendendo a todas as faixas etarias, 0 mesmo nio faz distingdo por

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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atendimento de faixa etaria, contudo no decorrer do plano de trabalho, sera possivel

avaliar a populagdo atendida, por sexo, idade e condigio social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos para a
contrata¢do de mais méo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda & ndo execugdo de 4rea de atuagio prevista

inicialmente, seré levado em consideragio as demandas e peculiaridades do municipio.
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderado ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugio do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacdo das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com

Pagina |14




@5C
BEER
B "
HEOSC INSTITUTO TUPA

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do
projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

» Melhorar a capacidade dos servigos de saiide da rede de Nova Guarita-MT de prestar
um atendimento integral e de qualidade ao cidadio;

» Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atengdo Priméria A Satide, garantindo
acolhimento a todos os usudrios que procurem os servicos;

» Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos servigos de satide da
familia;

» Reduzir os internamentos por condigdes sensiveis a aten¢do primaria a satde;

» Reduzir a realizacdo de consultas especializadas, exames e procedimentos
desnecessérios;

» Humanizar o cuidado nos servigos de satide do municipio;

» Ampliar a participagdo popular e o controle social nos servigos de saide da rede
municipal;

» Melhorar a satisfagdo do usudrio com o cuidado prestado nos servigos de saude do

municipio;

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Mensal Valor Anual

JANEIRO 2025 A DEZEMBRO 2025 R$ 73.526,62 R$ 882.319,44

** 0 valor estimado total podera sofrer alteracdes a critério do parceiro publico.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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8 - DESPESAS PARA EXECUGCAO DO PROJETO

Apoio Administrativo 1.019,08 12.228,95 |
Assessoria Juridica Especiali R$ 1.180,10 | R$ 14.161,23
R$ 590,05 | R$ 7.080,61
R$ 98,16 | R$ 1.177,90
R$ 416,90 | R$ 5.002,75
Despesas com Viagens R$ 5294 | R$ 635,27
Energia R$ 4191 | R$ 502,92 |
Gestdo de projetos R$ 777,54 | R$ 9.330,53
Material de Expediente R$ 47,42 | R$ 569,10
Projeto Social R$ 67387 | R$ 8.086,46
Tarifa Bancaria R$ 67,28 | R$ 807,32
344,10

Telefonia/ internet 28,68

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Nova Guarita -MT.

Folha R$ 50,73 | R$ 608,80
Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 94188 | R$ 11.302,51
Provisdes (132 Salario /Férias/ Verbas Rescisérias R$ 67,28 | R$ 807,32
Agua e esgoto R$ 331 | R$ 39,70
Aluguel R$ 67,28 | R$ 807,32 |
Correios/ Malotes R$ 12,13 | R$ 145,58
Capacitacdes R$ 505,13 | R$ 6.061,53
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 50,73 | R$ 608,80
Despesas de Deslocamento R$ 168,74 | R$ 2.024,92
Locagéo de Veiculos R$ 147,79 | R$ 1.773,46
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 2537 | R$ 304,40
Energia R$ 4081 | R$ 489,69
Hospe m do site R$ 73,89 | R$ 886,73
Impostos R$ 16,54 | R$ 198,52
Material de Consumo R$ 16,54 | R$ 198,52
Material de Expediente R$ 36,40 | RS 436,75
Manutenc3o de Veiculo R$ 993 | R$ 119,11
Manutencad do site R$ 8492 | R$ 1.019,08
Patriménio R$ 83,82 | R$ 1.005,84
Publicacgdes Oficiais R$ 12,13 | R$ 145,58
Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de
Sistema) R$ 551 | R$ 66,17
Servigos Contabeis R$ 70,59 | R$ 847,03
Tarifa Bancaria R$ 6,62 | R$ 79,41
Telefone/ Internet R$ 6,62 | R$ 79,41
Qutras Despesas R$ 15,44 | R$ 185,29

** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.
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* | Auditoria Independente R$ 237,12 | R$ 284548
. | Diretoria R$  1.011,36 | R$ 12.136,30
= | Servicos de Enfermagem R$ 146,69 | R$ 1.760,23

- Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e Financeira | R$ 69.48 | RS 833,79

. | Assessoria Juridica Especializada R$ 549,24 | R$ €.590,93
Servico de Publicidade R$ 205,14 | R$ 2.461,67
= | Servicos de Monitoramento R$ 3419 | R$ 410,28 |

{ Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 76,10 | R$ 913,20
~| Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos 673,87 8.086,46
- | Servicos de Assessorias Administrativa 511,75 6.14094

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0OSC Instituto Tupa com os municipios.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIR0/2025 PJ+CLT | R$ 84.555,61

FEVEREIR0/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
MARC0/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
ABRIL/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
MAI0/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
JUNHO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
JULHO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61
AGOST0/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61

SETEMBRO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61

OUTUBRO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61

NOVEMBRO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61

DEZEMBRO/2025 PJ+CLT R$ 84.555,61

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Satide do

Municipio de Nova Guarita, o mesmo visa a contratagio de profissionais que estejam aptos

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem

supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na drea da satide do municipio, visando um

atendimento humanizado e assegurando aos usudrios o direito a sadde, estabelecido em

lei, a todo cidaddo brasileiro.

Sorriso - MT 07 de janeiro de 2025.

BRESOLIN
ORGANIZACAQAASOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ 21.103.364/0001-77

PRESIDENTE
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