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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagio da Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Obras do Municipio de Santa Rita do Trivelato, com a implantacdo do Plano
de Trabalho de Assisténcia a Obras, que beneficiara todo municipio. O plano de trabalho
contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro
previsto para a execugdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos atuando em parceria com o poder publico,
primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
publicidade.

Com o objetivo em dar apoio A populacdo vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira
profissional e formando um cidadio completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAGO - Apoio em Gestdo de Obras
Local de Execu¢do: Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.
Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2025 a

31 de maio de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupi

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral N oroeste, n®3372
Bairro: Centro-Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-091

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderego eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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20 OSC INSTITUTO TUPH

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT

CNP]/ MF: 03.238.904/0001-48

Endere¢o completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n® 444.

Bairro: Centro
CEP: 78.240-000
Nimero de Telefone: (65) 3225-1139

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestao publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos,
visando a formagdo de vinculo de cooperacio pretendendo o fomento e a realizacdo de
atividades, eventos, consultoria, cooperacio técnica, servicos e assessoria de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagdo.

O municipio j& vem realizando agdes nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o
desenvolvimento e a gestio da obra publica municipal, visando atender todo a
populacao.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretarig
Municipal de obras por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do
sistema, visando a satisfagdo dos usudrios. Para tanto disponibilizard equipes
multiprofissionais que atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de
Obras do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

2.2 JUSTIFICATIVA

O plano de trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e’

implementacdo de servicos prestados a populacio na 4rea da Obras no Municipio,

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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através da complementacdo das agdes e programas voltados para area escolar, assim
como para cultura, esporte e lazer, colaborando com a administragdo vigente no
desenvolvimento de suas atividades, primando pelos principios da legalidade

)

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execucao das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho ser4 de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de junho de 2025 até 31 de maio de 2026, podendo ocorrer altera¢ées mediante

solicitagdo do municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de trabalho tem como objetivo geral para secretaria de Obras
desenvolver e implementar inciativas de engenharia, e arquitetura que pomovam o
desenvolvimento sustentdvel do municio, melhorando a infraestrutura urbana e a
qualidade de vida dos cidaddos. O Plano visa criar espacos funcionais, seguros é
esteticamente agradaveis que atendam as necessidades da sociedade, ao mesmo tempo
em que enriquecem 0 ambiente cultural e social.

Além disso, busca-se garantir a sustentabilidade das obras, assegurando um

legado duradouro para as futuras geragdes e contibuindo para o progresso continuo da

comunidade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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e Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura que atendam as
necessidades de infraestrutura do municipio, com foco em moradia, trabalho, lazer e
transporte;

* Melhorar a qualidade de vida dos cidadis por meio da criagdo de espacos
urbanos seguros, acessiveis e esteticamente agradaveis;

* Promover a inclusdo social e a coesdo comunitiria através do design de
espacos publicos que facilitem a interagio e o bem-estar social;

e Implementar praticas sustentaveis em todas as obras, buscando solugdes
que minimizem o impacto ambiental e promovam a resiliéncia urbana;

* Preservar o patriménio histérico e cultural do municipio, integrando-o de
forma harmoniosa ao desenvolvimento urbano contemporaneo;

e Utilizar tecnologias inovadoras na construgio e manutencdo de obras,
visando a eficiéncia e a reducio de custos;

* Garantir a acessibilidade em todos os projetos, assegurando que a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam usufruir plenamente dos espagos
urbanos;

° Fomentar‘a participagdo comunitaria no planejamento e execuc¢ido das
obras, valorizando as opinides e necessidades dos cidaddos;

e Estabelecer parcerias estratégicas com outras entidades governamentais e
privadas para a realizagdo de projetos de maior alcance e impacto;

* Monitorar e avaliar continuamente os projetos para garantir que os

objetivos sejam alcangados e que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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4- METAS

Meta 1 - Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento
integral a populagdo, em todas as unidades que necessitem de profissionais;

Meta 2 - Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a populagdo, por meio
da disponibiliza¢do de profissionais, as unidades escolares em todos os niveis de obras;

Meta 3 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avali¢do quantitativa da producéo nas unidades solicitadas;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto;

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS

ATIVIDADES

CRONOGRAMA (meses)

2 3 4 5

6

7

8 9 10 a1 12

META 1

Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a
secretaria de obras e servicos publicos
disponibilizando profissionais de modo a proporcionar
atendimento a populagdo, em todas as unidades que
necessitarem de profissionais.

META 2

Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
envolvidos no projeto, com a finalidade de atender
todas as necessidades e programas da Secretaria de
obras e servigos publicos;

META 3

Realizar acompanhamento continuado e permanente
das atividades por meio de avaliagdo quantitativa da
produgio.

META 4

Realizar ~ acompanhamento e avaliagio dos
profissionais envolvidos nas atividades e acées do
projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
mesmos.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

Fagina |10
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Obras do municipio.

O Plano de Trabalho serd executado a partir da contratacio de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administragdo ptblica local, e terd duracio inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Obras do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do
parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT, nas unidades municipais de obras localizadas na zona urbana e rural, de modo a
atender o maior nimero possivel de alunos, conforme a necessidade do municipio.

Para a realizagdo do Plano de Trabalho, serdo realizadas defini¢des prévias

junto a Secretaria Municipal de Obras.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O plano de trabalho pretende atender toda populagdo do municipio e regido,

abrangendo todas as faixas etdrias, de acordo com as necessidades, demandas e

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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solicitagbes do parceiro publico, visando sempre o atendimento das necessidades da
secretaria de obras

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servicos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacio do Plano de
Trabalho no Municipio irfo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execucio de area de atuacdo
prevista inicialmente, serd levado em consideragio as demandas e peculiaridades do

municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |12 email: osctupa@gmail.com




¢ileuibed

00°00Z°Z $4

‘ad

Id

"SIEJUSIqUIE d SOJTWQUOII ‘SOIIUIY] SO1dadse
OPUE.IPISUOD ‘S9QINIISUOD SBp SPEPI[IqeIusisns @ eruypnys
‘eSueingss e aqueles [1A1D 0J1OYUISUS O ‘OSSIP WY "0IUSWRIULS
Op SewW?o)sis 9 sepenss ‘sajuod 9ie SIBIDISWOD 3 SIBIIUSPISAI
SODYIpa opsep d3ueIqe OBIENJE BNG 'SEANILISIBLUI 9 SBIqO
Ieuoisiazadns o annsuod ‘Jejafoxd “aefoueld 1od [eagsuodsal g

(66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

10 TIAID OHIFHNIONA

00'00€ $4

‘ad

'S01se3 9p 0BIeA01dWO0D EPIADP OLIESSIU OpPUas
‘suadein op ogdezijeas eied ojuswejuelpe owod ofed Jo[ep

80 OLNIWV.LNVIQY

00°005°Z $d

H 0¥

Id

‘oBduny e sajuauntad
SSpEpIAIJE SBIINO dp WI[E ‘SOJUSWNIOP 9p ojusweAmbire o
opdeziuesio ‘ogderedad U OWI0D ‘SOLIESS2DAU S0.13S130.1 JRZI[RA.I
‘seossad Japusje ap zededs 9 o[F ‘[euoeIado 8 OANRLSIUNUPE
olode ou fepnn [pded wn  eyuadwessp [euoissyoid
91sg ‘sojuswndop op oederoqed 9 ogderedaid ‘odrqnd oe
0jJUSWIPUDIE WS 070] WOD ‘BIIPLIN( apeprIus no [euoissyyold wp)

10 OALLVYU.LSININAY
JLNALSISSV

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

00°00S°E $d

H 0¥

Id

"'0B3IMINISUI BP 0JUSWEBUOUNJ
woq o ered ‘ZBOlJo 9 9JUdDYd
ellouewW op sopendexa wefos sossasoud so anb sjueies
9 sadinba sejuaIayIp a.1ud OBIEIIUNIIOD B BII[IDB] OALIELISIUIWIPE
JOpEUSPI00I O ‘OSSIp W[y ‘seuelp sagderado sep a[oLuod
9 opdeziuedio ‘ojuswefoue(d ‘sosindal ap 0gIsed kU [BDNID
[eded wn equadwasap o[ ‘ojuswelrredsp no oedeziuedio
BUIN 9P SBANBISIUIWPE SOPEPIANE SE JBU3PI00D 3 Jeuoisialadns
lod [oApsuodsel 9  OANBIS[U[WPE  JOPRUSPIOOD  UIf)

INqLIuod ogdenje eng

7

10 OALLVYLSININAY
YOAVNIAU00D

EITUTO TUPA

GNIW TV QIAIANI

20 VSVIINWE

 VIAVIOH

| VIuvd

"LVILNOD |

- VYInHo4

. sdavaiay

ad | odiauas

B OSC Ing

:oy[eqen} op oued ou sopiajoaus sreuoissyyoid sQ

emal




"eloqe] eu djuelsuod

o]

opnruiad

owIxeur

Jo[ea

[o]

OpusS  'sOJlAI8S  SOP  OpEJISW 9P  I0[eA  Op  BIOUQLIOIAP WD

ogderale

il ebiBE

JIoyos oprepod salofeA SO
‘[e31Pa ou se3siaad sep sojualajip

sagleuLioy wod steuorssyold epule o ‘oaejIuENb OU OjUSWNE NO SEUOISSIod SoAOU 9p oBSeU0d B Bled sojuswipsdut prsaey ogu ‘oraored oo1jqnd 0B810 0p 0B3e}1[0S 2)UBIpawW 3 039(01d Op 19.11039p ONy

000089 $4

H 0¥

fd

"BIDUQIONS & BIURINGDS ‘9pEPI[IqEIUaISNS Owod
S0309dSe BJUOD WA OPUBAJ] ‘SBIIIUO0D SIQINIISUOI WS SOIISIU0D
Jewojsuery eled soleyuadus wWOI EJIOQE[0D 03193nbie o
‘ossIp wg[y 'sojafoad sop apepleuodUN) 3 BI1ISS OBIBISPISU0D
‘SIeLIS]BW 9P OBJI[8S ‘SJNOAE] 9P OBSELID B JA[OAUS OBSRNIE
eNg "soyIps 8 sodedss Jelouerd a aeysfoad 1od [paesuodsal g

10

0.L31LIN0OYV

00°000'S $¥

H 0%

"0URQIN OJUSWIA[OAUISIP 9 BININIISILIJUL
‘ogdnnsuod  ep solpfoad ap opdndexa o ojuswelouerd
0 ered [elusWEpUNj 9 OY[EQEI} NSS 'SIUWI[ o SOUIOJUOD
‘SOpPEPIAIDIP ‘SIPN3II[E OWOI ‘OUSLIS} Op SedNISLI}okIe) Jeadew
9 Jipaw eied §4H o SIOAIU ‘SO}[OPOd} owod sojuswedmba
wezinn sreuolssyord sassy seoyerdood seale 3 sousLiay

ws sodyeidodol sojuswrejuead] Jtezieal Jod [papsuodsar g

10

04V¥D0dO0L

d

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville

(66) 3544-1697
osctupa@gmail.com

Sorriso - MT, 78891-070 - Fone

emal




OC
l=l
HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagio, e que os ja citados
poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatorio descritivo apresentado semestralmente como comprovacido das atividades e
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

B email: osctupa@gmail.com
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

o Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Obras e Servicos Publicos, sanando as lacunas de profissionais disponiveis
para a plena execugdo das atividades, promovendo o melhor atendimento dos cidadaos;

® Atuar de forma complementar na execugio dos servigos prestados a
populagdo, colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e acgdes
governamentais ofertados a popula¢io menos favorecida;

* Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacgio
e continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para insercdo de novos
projetos;

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das acoes
pretendendo avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias;

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagio que busca os servi¢os da secretaria;

e Promover capacitagdo continuas equipe de modo que seja ofertado aos
usudrios o melhor atendimento;

e Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo ag¢des em
conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, esporte, cultura,

cidadania, satide, entre outras;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAOQ Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
JUNHO 2025 A MAIO 2026 R$ 27.400,00 R$ 328.800,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragées a critério do parceiro publico.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
JUNHO DE 2025 A MAIO DE 2026.

Posiia Apoio Administrativo R$ 527,61 | R$ 6.331,37

Juridica Assessoria Juridica Especializada R$ 425,11 | R$  5.101,33
Responsabilidade Técnica/médica R$ 212,56 | R$ 2.550,67

= Aluguel R$ 3,58 | R$ 42,91
2 Capacitagio R$ 5324 | R$ 63886
§ l§‘ Despesas com Viagens R$ 19,07 | R$ 228,84
o g Energia R$ 3,58 | R$ 42,91
) = Gestdo de projetos R$ 228,84 | R§ 2.746,14
= j§f = Material de Expediente RS 21,06 | R§ 252,68
o = Projeto Social R$ 24275 [[R§ 291300
2 Telefone/ Internet RS 13,51 ||R$ 162,10
Tarlfa Bancarla R$ 24,24 | RS 290,82

feany Aol Tl e e RS 1575 14 [IRS 21,301,604

** Os Valores previstos na plamlha acima sdo custeados 100% pela Parcerla com municipio de Santa tha do Tnvelatp -MT.
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Recursos fiolhd i

Baas Encargos Sociais / Contribuicées (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 339,29 | R$ 4.071,53
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 24,24 | R$ 290,82

Agua e esgoto R$ 1,19 | R$ 14,30

Aluguel R$ 24,24 | R$ 290,82

Correios/ Malotes R$ 4,37 | R$ 52,44
Capacitacies R$ 181,96 | R§  2.183,56

Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 18,28 | R$ 219,31

Despesas de Deslocamento R$ 60,79 | R$ 729,44

Locacio de Veiculos R$ 53,24 | R$ 638,86

Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 9,14 | R§ 109,65

Energia R$ 14,70 | R$ 176,40
Hospedagem do Site R$ 14,70 | R$ 176,40

,& ‘| Impostos R$ 5,96 | R$ 71,51

g |Material de Consumo R$ 596 | R$ 71,51

= Material de Expediente R$ 13,11 | R$ 157,33

= Manutencio de Veiculo R$ 3,58 | R$ 42,91

= Manutencio Predial R$ 6,75 | R$ 81,05
Manutencéo do Site R$ 10,73 | R$ 128,73
Patriménio R$ 30,19 | R$ 362,34
Publicacées Oficiais R$ 4,37 | R$ 52,44

Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagio de

Sistema) R$ 1,99 | R$ 23,84

Servicos Contdbeis R$ 34,57 | R$ 414,78

Tarifa Bancaria R$ 2,38 | R$ 28,61

Telefone/ Internet R$ 2,38 | R$ 28,61

Outras Despesas R$ 5,56 | R$ 66,75
, Totallid v el __|R$ 891,94 | R$ 10.703,26

** Os valores revistos na p‘lanilha’acima’ serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupi com os municipios. s .

P e e P e e e e 7 Valor Total -
s : | Mensal |  Anual
|Auditoria Independente RS 8542 [ R$  1.025,03

| Diretoria R$ 404,05 | R$  4.848,65

Servicos de Enfermagem R$ 52,84 | R$ 634,09
|Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e Finance R$ 25,03 [ R$ 300,36
_|Assessoria Juridica Especializada R$ 197,86 | R§ 2.374,26

~ |Servigo de Publicidade R$ 73,90 | R$ 886,77
_|Servicos de Monitoramento R$ 12,32 | R$ 147,80

Servigos de Tecnologia de Informacio R$ 27,41 | R$ 328,96

|Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 242,75 | R§  2.913,00
{Servicos de Assessorias Administrativa R$ 184,35 | R$  2.212,17
e SE G Total R$ 1.305,93 | R$ 15.671,10 |

i

| Rr$ 3.973,00] RS 47.676,00 |

** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os municipios.
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ VALOR SERVICOS EXECUTADOS + DESPESAS PARA

XEC CAODOPRO]ETO e

PERIODO | DESCRIGAO |VALOR MENSAL
]UNHO/ZOZS PJ. R$ 31.373,00
JULHO/2025 PJ R$ 31.373,00
AGOSTO0/2025 PJ. R$ 31.373,00
SETEMBRO/2025 PJ. R$ 31.373,00
OUTUBRO/2025 PJ. RS$ 31.373,00
NOVEMBRO/2025 PJ. R$ 31.373,00
DEZEMBRO,/2025 PJ. R$ 31.373,00
JANEIRO/2026 PJ. R$ 31.373,00
FEVEREIRO/2026 PJ. RS 31.373,00
MARC0/2026 PJ. R$ 31373,00
ABRIL/2026 T R$ 31.373,00
MAIO/2026 R$ 31.373,00

A OTAL | R$376.476,00

*Os valores mensais poderao sofrer variagdes sempre respeitando o Valor anual delimitado pelo parceiro publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas que possibilitem a
qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Obras do Municipio de Santa Rita
do Trivelato, o mesmo visa a contrata¢do de profissionais que estejam aptos a desenvolver

rotinas solicitadas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem
supridas pelo municipio.

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no municipio com a

contratac¢do de profissionais capacitados.

-

/ Sorriso - MT., 02 de junho de 2025.

W

EU BRESOLIN
ORGANIZACAQ’KA SOCIEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77

‘ PRESIDENTE
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