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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS — GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A ASSISTENCIA
SOCIAL
Local de Execuc¢do: Municipio de Sorriso - MT

Duracgao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de abril de
2026 até 31 de margo 2027.

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sorriso-MT, com a implanta¢do do Plano
de Trabalho Programa de Apoio de Gestdo a Assisténcia Social, que beneficiard todo

municipio.

O Plano de Trabalho de Assisténcia Social fara a apresentacdo das metas,
objetivos, resultados esperados, cronograma de desembolso e metodologia, de modo a
atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente assisténcia a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio, atuando em parceria com o
poder publico, primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,

eficiéncia e publicidade.



1.2 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Perimetral Noroeste, n? 3372.
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-091

Numero de Telefone: (66) 98149-0085

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico

1.3 - IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 98149-0085
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nuamero de Telefone: (66) 98149-0085
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizagdo das atividades e acdes em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, colaborando para a
complementacao dos servicos prestados no municipio, tem o objetivo de complementar
os servicos ja prestados a populacdo, através da alocacdo de equipes multiprofissionais,

responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

O Plano de Trabalho prevé um conjunto de acdes, servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visam prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, buscando contribuir para a reconstrucao de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a
protecdo de familias e individuos no enfrentamento das situagdes de violagdo desses
direitos, assim como o auxilio para o desenvolvimento pessoal no campo do trabalho e

cidadania de todo cidadao.

Diante do exposto, propdem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento aos
usuarios da Assisténcia Social, por meio da educagdo continuada dos prestadores de
servigos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das atividades e dos
indicadores sociais com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios da a¢ao social do

municipio.

Para isso profissionais capacitados serdo contratados para execucao das
atividades, metas e ag¢des pactuadas. A gestdo se dara de forma compartilhada
possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico-alvo, garantindo a

transparéncia das acoes e da constante avaliacdo das metas e resultados alcangados.

A demanda por esses servicos € continua e crescente, por isso o plano de
trabalho é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a
administracdo publica no desenvolvimento de suas agdes colaborando para o bom
desenvolvimento das atividades da secretaria de Assisténcia Social em todos os campos

de atuacao.



3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O projeto fara a complementaridade dos servicos ja prestados no municipio
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aperfeicoando os procedimentos e
atendimentos da rede socioassistencial, através da alocacdo de profissionais capacitados
nas unidades de referéncia, em busca de agdes concretas que potencializem a maneira de
atendimento ao publico, e de processos que garantam a continuidade das agdes e

programas oferecidos.

O municipio de Sorriso-MT possui, de acordo com o IBGE, uma populagao
estimada de 124.665 habitantes (2025). O salario médio mensal dos trabalhadores

formais de 2,2 salarios-minimos (2023).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dispdem das seguintes unidades
de referéncia: 04 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; 01 CCPI - Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa; 01 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; 02 unidades de acolhimento, sendo uma de Acolhimento da Mulher e

outra de Acolhimento da Crianga e Adolescente.

O projeto GEPAAS atuara de forma complementar os servigos ja prestados no
municipio pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da alocacdao de
profissionais capacitados nas unidades de referéncia, em busca de agdes concretas que
potencializem a maneira de atendimento ao publico, e de processos que garantam a
continuidade das acdes e programas oferecidos, aperfeicoando os procedimentos e

atendimentos no municipio

A Assisténcia Social é um direito do cidaddo e dever do Estado, instituida pela
Constituicao Federal de 1988 e pela publicacdo da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS em 1993. A Constituicao Federal é um marco fundamental desse processo porque
reconhece a assisténcia social como politica social que, junto com as politicas de saude e

de previdéncia social, compdem o sistema de seguridade social brasileiro.



A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 203, assegura que: A assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos: I - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes; Il - a
promocdo da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitagcdo e reabilitacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria; V -
a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei. Em seu artigo 204, inciso I, estabelece:
descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacao e execucao dos respectivos programas as esferas estadual

e municipal [...].

Visando a regulamentac¢do do artigo do texto constitucional, no ano de 1993 é
promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que instituiu definitivamente a
Assisténcia Social como um direito social ndo contributivo, estabelecendo seus principios
e diretrizes, bem como a protegdo social a ser garantida por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos, havendo detalhamento posterior em trés instrumentos principais:
a Politica Nacional de Assisténcia Social de 1998, e duas Normas Operacionais Basicas

editadas em 1997 e 1998.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) dispde sobre a organizacdo
da assisténcia social. E o instrumento legal que regulamenta os pressupostos
constitucionais, ou seja, aquilo que esta escrito na Constituicdo Federal, nos Artigos. 203 e
204, que definem e garantem os direitos a assisténcia social. Esta lei institui beneficios,
servicos, programas e projetos destinados ao enfrentamento da exclusdo social dos
segmentos mais vulnerabilizados. Neste modelo, prevalece a ideia de que se protege para
promover, para fazer a pessoa crescer e que deve ser ofertado o minimo basico para que o
individuo inicie um processo de promoc¢ao humana, de crescimento e de valorizacao da

pessoa.



O centro de acdo da politica de assisténcia social é a familia, vista como elo
integrador das acbdes e como foco de programas especificos. Todos os programas que
visam a insercao e a reinser¢ao familiar sdo prioritarios na politica de assisténcia social. O
poder publico brasileiro, seja ele federal, estadual ou municipal, tem o dever de formular
politicas e realizar acoes e atividades que protejam e promovam aquela parcela da
populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade, permitindo a esta parcela

alcanc¢ar uma situacao de plena cidadania.

Com a LOAS/1993 inicia-se o processo de descentralizacdo politica e
administrativa, demandando aos municipios a construcdo de uma nova ordem
democratica, e é a partir da aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
de 2004 e Norma Operacional Basica NOB/2005, que se instituiu o Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS e a politica alcanga avangos expressivos que marcaram a sua

implementacgao.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) é uma politica que
considera as desigualdades sécio territoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos
direitos, o provimento de condi¢des para atender a sociedade e a universalizagdo dos
direitos sociais. O publico dessa politica sao os cidaddos e grupos que se encontram em
situacdes de risco. A Politica de Assisténcia Social visa permitir a padronizagdo, melhoria

e amplia¢do dos servicos de assisténcia no pais, respeitando as diferencas locais.

O SUAS tem como objetivo garantir a protecdo social aos cidadaos, apoiando os
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de
servicos, beneficios, programas e projetos nos trés niveis de governo, tornando o SUAS

uma politica organizada e atuante em todo o Brasil.

O Projeto, segue os requisitos e normativas previstos na Constituicdo Federal
do 1988, as regulamentag¢des da LOAS/1993, da PNAS/2004 e da NOB/SUAS 2005, e em
parceria com o municipio, visa assegurar uma politica publica continua dando a todos de
forma igualitaria o direito a prote¢do social, a garantia a vida, redu¢do de danos e
prevencado dos riscos em que a populagdo estad submetida e a inser¢do dos individuos que

vivem a margem da sociedade, proporcionando a todos a igualdade social.



O Projeto prevé um conjunto de acgdes, servigos, programas, projetos e
beneficios que visam prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, buscando
contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos
humanos e sociais, o fortalecimento das potencialidades e a protecdao de familias e

individuos no enfrentamento das situacdes de violagdo desses direitos.

A gestdo da Secretaria no municipio visa assegurar os direitos do cidadado a
igualdade social. Os projetos sociais e programas de governo do municipio contemplam
acdes cujos objetivos é buscar mecanismos que vinculem a igualdade social como um
todo, buscar praticas de insercdo do individuo na sociedade, de informacao e capacitacao,
e de munir a populagdo menos assistida de forma que se mantenham os mesmos direitos
dos demais cidaddos de modo que isso aconte¢a de forma continua e com resultados

concretos, a fim de chegar ao denominador comum, atender os direitos sociais de todos.

O Projeto justifica-se pela necessidade de aprimoramento e implementacgao
dos servicos prestados a populacdo na area da Assisténcia Social no Municipio, através da
complementacdo das ac¢Oes e programas realizados pela secretaria, permitindo a
continuidade e melhoria nos servigos prestados, colaborando com a administracao
vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execuciao das atividades
promovendo a igualdade social aos individuos que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade.

Para isso profissionais capacitados serdo contratados para execu¢do das
atividades, metas e agdes pactuadas. Propdem-se aperfeigoar a qualidade no atendimento
aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio da educagio continuada dos
profissionais e prestadores de servicos envolvidos no projeto, realizar o monitoramento
das atividades e dos indicadores sociais com o objetivo de atender e a aproximar os

usuarios da Assisténcia Social do municipio.

A gestdo se dard de forma compartilhada possibilitando os melhores
resultados para o projeto e o seu publico-alvo, garantindo a transparéncia das acdes e da

constante avaliacdo das metas e resultados alcang¢ados.

10



O projeto, portanto, visa complementar os servicos ja prestados a populacao,
através da alocagdo de equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda
existente no municipio, tendo como base os principios e diretrizes da LOAS/1993, da
PNAS/2004 e da NOB/SUAS 2005. A demanda por esses servigos é continua e crescente,
por isso o projeto é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando
a administracdo publica no desenvolvimento de suas ag¢des colaborando para o bom
desenvolvimento das atividades da secretaria de Assisténcia Social em todos os campos

de atuagao.

Sendo assim, a disponibilizacdo de equipe multiprofissional tera por objetivo a
garantia efetiva da continuidade e construcao de uma rede de protecdo social, ou seja, um
conjunto de programas, projetos, servicos e beneficios voltados a prote¢do social e ao

atendimento das necessidades sociais da populagdo usudria dessa politica.

A busca pela melhoria, modernizagao técnica e administrativa prevista na area
A do edital se faz necessaria, levando em consideracdo que a Assisténcia Social é
responsavel por acdes de prevencdo, de protecdo social e pelo provimento de um
conjunto de garantias ou segurancas sociais que cubram, reduzam ou previnam exclusoes,
riscos e vulnerabilidades sociais, e que atendam as necessidades emergentes ou
permanentes decorrentes de problemas pessoais ou sociais de familias e individuos.

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na
area da Assisténcia Social no municipio de Sorriso, aperfeicoando os procedimentos e
atendimentos da rede socioassistencial, através da disponibilizacdo de profissionais

capacitados para atuar junto as unidades de atendimento do municipio.

O apoio técnico administrativo complementar tem como objetivo atender a
demanda existente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social no que tange as
obrigacoes complementares em prol da melhoria das politicas publicas voltadas aos

programas e politicas assistenciais da secretaria.

Para o atendimento da drea Técnica e Administrativa foi previsto a alocacao de

06 Entrevistador Social que terdo a funcao de prestar apoio na area de cadastro dos
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sistemas e programas em atendimento, com a atua¢do no CRAS, Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e demais unidades da rede de acordo com a necessidade.

Esta prevista também a alocagdo de 03 profissional de Apoio Operacional I,
que irdo executar as funcdes diretamente na rede em atendimento aos diversos projetos
em execucdo, com a atuacao no CRAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
unidades da rede de acordo com a necessidade, 06 Apoio Operacional II que ird executar
as func¢des diretamente na rede em atendimento aos diversos projetos em execug¢do, com

a atuacao na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Também estad prevista a alocacdo de 03 Motoristas, que irdo operacionalizar
veiculos, além de outros servicos para melhoria da logistica dos programas e projetos em
execucdo. Atuardo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CREAS, CRAS, CCI,

Servico de Acolhimento e Conselho Tutelar.

Espera-se com a disponibilizagdo dos profissionais as unidades da rede
socioassistencial, que os servigos e acdes sejam executados de forma ininterrupta, com

qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populagao.

A Assisténcia Social Especializada é destinada a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras

situacdes de violacao dos direitos.

Sendo assim com intuito de garantir o provimento de seguranca social que
cumpra, previna ou reduza tal vulnerabilidade social, atendendo necessidades
emergenciais e/ou permanentes sera disponibilizado equipe multidisciplinar para atuar
junto ao CRAS, CREAS e SAICA - Servico de Acolhimento Institucional da Crianca e

Adolescente.

A implantacao de uma equipe multidisciplinar garante a inclusao dos usuarios
das unidades municipais acima citadas que se encontram em situacao de vulnerabilidade

e/ou em situacado de risco, inserindo-os na rede de Protecao Social local.
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A equipe multidisciplinar atuara junto as unidades de atendimento municipal
na incansavel busca do atendimento a populagdo considerada invisivel, ou seja, aquela
que nao possui acesso a nenhum tipo de servico publico e que vive fora de qualquer rede
de protec¢do social, as conduzindo a uma inclusao produtiva abrangendo politicas de
garantia de renda (bolsa familia, beneficio de prestagdo continuada, previdéncia social) de
acesso a servicos (assisténcia social, sauide, educagdo, energia, agua, seguranca alimentar

e nutricional, entre outros) e de trabalho e renda.

A Assisténcia Social Especializada tem como objetivo de apoiar
complementarmente as agdes do CRAS, CREAS e SAICA - Servico de Acolhimento

Institucional da Crianga e Adolescente.

Para o atendimento da Assisténcia Social Especializada serao disponibilizados
14 profissionais Assistentes Sociais; 02 Profissionais Educacdo Fisica; 16 profissionais
Psicologia; 07 profissionais de Pedagogia Social e 01 Nutricionista, que irdo executar as

suas a¢oes diretamente nas unidades e nos projetos em andamento.

A disponibilizacdo de equipe multiprofissional tem por objetivo a garantia
efetiva da continuidade e construcao de uma rede de protecao social, ou seja, um conjunto
de programas, projetos, servicos e beneficios voltados a protecao e ao atendimento das

necessidades sociais da popula¢do usudria e participantes dos projetos.

Também esta previsto no edital, a disponibilizacdo e equipe multidisciplinar
para continuidade e fortalecimento dos projetos e programas especificos para as criancas
e adolescentes que se instalam no Abrigo da Crianca (SAICA - Servico de Acolhimento

Institucional da Crianga e Adolescente)

Para o atendimento dos Programas Sociais serdo alocados 42 profissionais
Cuidadores Sociais; 20 profissionais Monitores; 4 profissionais Instrutor de Cursos; 02
profissionais de Costureira, que irdo executar as suas a¢des diretamente nas unidades e

nos projetos em andamento.

De acordo com a lei n? 12.435/11, que dispde sobre a organizacao da

assisténcia social que juntamente com as demais normativas, portarias e decretos, que
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compdem a rede socioassistencial do SUAS, prevé como uma das suas diversas atribuicoes
o acolhimento para crianc¢as, adolescentes e jovens em medidas protetivas por
determinacdo judicial, em decorréncia de violacdo de direitos (abandono, negligéncia,

violéncia) ou ainda pela impossibilidade de cuidado e proteg¢do por sua familia.

Conforme orientacdo do Ministério do Desenvolvimento Social, o afastamento
da crianca ou adolescente de sua familia, deve ser uma medida excepcional, devendo ser

aplicada apenas em situagdes graves de risco a sua integridade fisica e/ou psiquica.

O acolhimento institucional para criancas e adolescente se por meio de

Determinacdo Judicial e/ou por meio de Requisicao do conselho Tutelar.

O artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé o acolhimento em
carater excepcional e de urgéncia, acolher criancas e adolescentes sem previa
determinacdo da autoridade competente, fazendo comunica¢do do fato em até 24 horas

ao juiz da infancia e da juventude, sob pena de responsabilidade.

O plano de trabalho ainda a manuten¢do das a¢des da rede de atencdo junto a
Casa Abrigo das Mulheres, com a realizagdo e continuidade de projetos e programas
sociais com intuito de amparar as mulheres que se encontram em situacao de

vulnerabilidade sociais e familiares.

oferecendo acolhimento provisério para as mulheres inclusive de seus
dependentes, que sofreram violéncia doméstica, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
moral, que necessitam se afastar de sua casa por sofrerem ameacas e correrem risco de

morte.

O atendimento na Casa Abrigo da Mulher tem como objetivo a protecao fisica e
emocional da mulher e seus dependentes, oferecendo acolhimento provisério para as
mulheres inclusive de seus dependentes, que sofreram violéncia doméstica, sofrimento
fisico, sexual, psicoldgico ou moral, que necessitam se afastar de sua casa por sofrerem

ameagas e correrem risco de morte.
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Espera-se com a disponibilizacdo dos profissionais as unidades da rede
socioassistencial, que os servicos e acdes sejam executados de forma ininterrupta, com

qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populagao.

4 - JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2026, firmado entre a Organiza¢do da Sociedade
Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de vinculo de
cooperacgdo, visando o fomento e a realizagdo de atividades, eventos, consultoria,
cooperagdo técnica, servicos e assessoria de interesse publico no desenvolvimento de
programas, acompanhamento e execu¢do dos mesmos, dentro dos limites legais, que
possibilitem a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo na area de

assisténcia social.

O plano de trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e
implementac¢do dos servigos prestados a populacdo na area da Assisténcia Social no
Municipio, através da complementagdo das acdes e programas realizados pela secretaria
municipal, permitindo a continuidade e melhoria nos servigos prestados, colaborando
com a administracao vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execucdo das atividades promovendo a igualdade social aos individuos que se encontram

a margem da sociedade.
5 - OBJETIVOS
5.1- OBJETIVO GERAL
Promover e implementar as politicas publicas voltadas para os usudarios do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo programas e agdes de forma

complementar em parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as
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normativas e requisitos técnicos e éticos que promovam, por meio de participacao ativa
da equipe multiprofissional, atividades na area que aproximem o usuario da rede,
buscando mecanismos que vinculem a igualdade social como um todo, por meio de
praticas de insercao do individuo na sociedade, de informacdo e capacitagdo, munindo a
populacdo menos assistida de modo a proporcionar os mesmos direitos dos demais

cidadaos.

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

e Atuar de forma complementar a execucdo das atividades, projetos e
programas de assisténcia social em parceria com o municipio;

e (Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela secretaria
municipal de Assisténcia Social;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacao das
acoes realizadas;

e Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situagdo de
vulnerabilidade social;

e Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populacao em desigualdade
social;

e Promover habilitacio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

e Promover a reintegracao ao mercado de trabalho de cidadaos excluidos
socialmente;

e Viabilizar a organizacdo do trabalho com enfoque familiar; a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
promocado e integracdo de agcdes em conjunto com outras secretarias, como secretaria de
Educacdo e Saude, desenvolvendo agdes voltadas a criancas e jovens;

e Acolher os usudrios que chegam a unidade de assisténcia social por meio de

demanda agendada ou espontanea, atendendo a todos de maneira igualitaria;
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e Realizar Visitas domiciliares a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
social;

e Colaborar para a formacdo e continuidade de grupos educativos,
envolvendo os programas da assisténcia social;

e Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicélogos,
assistentes sociais, entre outros necessarios para o bom atendimento da populacao;

e Melhorar a satisfacdo dos usuarios e da equipe envolvida no projeto,
estruturando o servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuindo a
filas de espera da demanda reprimida e espontanea;

e Dispor de equipe capacitada para a execucdo de atividades, programas e
acoes, executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

e Promover e proteger a populacdo através da execucdo de programas
governamentais;

e Colaborar para a reducdo do nimero de criancas e adolescentes em situacao
de risco social;

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitacdo permanente e continuada da equipe

multiprofissional de Assisténcia Social;

6 - METAS

Meta 1: Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento integral a
populacdo, em todas as unidades que necessitarem de profissionais, atuando de acordo com as

normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Meta 2: Possibilitar capacitacdo continuada aos profissionais envolvidos no projeto,
com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por meio
de avaliacdo quantitativa da produg¢do das unidades de assisténcia social, visando a melhoria dos

indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e acdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos, assim como do

projeto como um todo.

7 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS

ATIVIDADES

ABR/26
MAI/26
JUN/26
JUL/26
AGO/26
SET/26
OUT/26
NOV/26
DEZ/26
JAN/27

FEV/27

MAR/27

META 1

Disponibilizar profissionais de modo a
proporcionar atendimento integral a
popula¢do, em todas as unidades que
necessitarem de profissionais, atuando X X X X X X X X X X
de acordo com as normativas da
Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS;

META 2

Possibilitar capacitacdo continuada aos
profissionais envolvidos no projeto,
com a finalidade de atender todas as
necessidades e  programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

META 3

Realizar semestralmente levantamento
quantitativo e  qualitativo  das
atividades, por meio de avaliacdo X
quantitativa da producdo das unidades
da assisténcia social, visando melhoria
na prestacdo de servico.

META 4

Realizar acompanhamento e avaliagdo
dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo X
assegurar o bom desempenho dos
mesmos, assim como do projeto como
um todo.
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7.1 PLANILHA DE FORMACAO DA EQUIPE TECNICA

ATIVIDADE

QTD

DESCRICAO

FORMA
CONTRATACAO

C.H
SEMANAL

VALOR DO
SERVICO
INDIVIDUAL

Entrevistador
Social

Prestar servicos apoio na area de cadastros,
trabalhando diretamente na andlise de
documentagdo e preenchimento em sistemas de
informatica relacionados ao Bolsa Familia e
CadUnico, operacionalizagdo de maquinas,
equipamentos, veiculos, além de outros servigos
gerais  voltados  para  organizagio e
operacionalizacdo mais efetiva do ambiente de
trabalho e das estruturas fisicas a serem
utilizadas pelos usudrios do setor de cadastro
dos programas sociais do Governo Federal e
Municipal. Atuacdo: CRAS, Secretaria de
Assisténcia Social.

PJ

40 H

R$2.700,00

Apoio
Operacional I

Prestar servicos ligados as unidades e projetos
com capacidade voltada para preparagdo e
elaborac¢ido de documentos, atuagio para o apoio
administrativo nas necessidades cotidianas
administrativas. Deverdo ter capacidade de
atendimento a pessoas, realizacdo de registros
necessarios, como na preparacio, organizacio e
arquivamento de documentos além de outras
atividades inerentes a funcdo. Atua¢do no
CREAS, CRAS, Secretaria e Casa Abrigo.

PJ

40 H

R$2.200,00

Apoio
Operacional II

Prestar servicos ligados as unidades e projetos
com capacidade voltada para preparacido e
elaborag¢ido de documentos, atuagio para o apoio
administrativo nas necessidades cotidianas
administrativas. Deverdo ter capacidade de
atendimento a pessoas, realizacdo de registros
necessarios, como na preparagdo, organizacio e
arquivamento de documentos além de outras
atividades inerentes a fung¢do. Atuacdo
Secretaria de Assisténcia Social.

PJ

40 H

R$3.000,00

Motorista

Prestar Servicos de apoio operacional na
operacionalizacdo de veiculos, além de outros
servigos técnicos especificos voltados a
melhoria da logistica dos programas e
projetos desenvolvidos para os Usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social, por
profissional devidamente habilitado. Atuacdo
junto a Secretaria Municipal, CREAS, CRAS,
CClI, Servico de Acolhimento e Conselho
Tutelar.

C.L.T.

40H

R$9.128,59

Motorista -
Hora Plantio

400

Prestar Servicos de apoio operacional na
operacionalizagéo de veiculos, além de outros
servicos técnicos especificos voltados a
melhoria da logistica dos programas e
projetos desenvolvidos para os Usudrios do

C.L.T.

PD

R$ 31,61
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Sistema Unico de Assisténcia Social, por
profissional devidamente habilitado. Atuacao
junto a Secretaria Municipal, CREAS, CRAS,
CClI, Servico de Acolhimento e Conselho
Tutelar.

Motorista -
Hora Extra

200

Prestar Servicos de apoio operacional na
operacionalizagdo de veiculos, além de outros
servicos técnicos especificos voltados a
melhoria da logistica dos programas e
projetos desenvolvidos para os Usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social, por
profissional devidamente habilitado. Atuacao
junto a Secretaria Municipal, CREAS, CRAS,
CCI, Servico de Acolhimento e Conselho
Tutelar.

CL.T

PD

R$ 37,20

Assistente
Social

14

Prestar servigos na area de assisténcia social
ligados as unidades e projetos, com capacidade
para atuar junto ao Projeto Social “in loco” e nas
dependéncias da Secretaria de Assisténcia
Social, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacdo
ativa no projeto a ser implementado. Atuagao:
Secretaria CREAS e CRAS.

PJ

30H

R$5.600,00

Assistente
Social - Hora
Plantio

180

HORA PLANTAO para prestar servicos na area
de assisténcia social ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar junto ao
Projeto Social “in loco” e nas dependéncias da
Secretaria de Assisténcia Social, a ser realizado
por profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos
e participagdo ativa no projeto a ser
implementado. Atuacdo: Secretaria CREAS e
CRAS.

PJ

Demanda

R$ 45,00

Educador
Fisico

Prestar servicos na area de Educagio Fisica,
ligados as unidades e projetos, com capacidade
para atuar junto ao Projeto Social “in loco” e
também nas dependéncias da Secretaria de
Assisténcia Social, a ser realizado por
profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos
e participagdo ativa no projeto a ser
implementado. Atuagdo: Secretaria, CREAS e
CRAS.

P]

40 H

R$5.600,00

Psicologia

16

Prestar servicos na area de psicologia, ligados as
unidades e projetos, com capacidade para atuar
junto ao Projeto Social “in loco” e também nas
dependéncias da Secretaria de Assisténcia
Social, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacao
ativa no projeto a ser implementado. Atuagao:
Secretaria, CREAS e CRAS.

PJ

40 H

R$5.600,00
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Psicologia
Hora Plantiao

140

Prestar servicos na area de psicologia, ligados as
unidades e projetos, com capacidade para atuar
junto ao Projeto Social “in loco” e também nas
dependéncias da Secretaria de Assisténcia
Social, a ser realizado por profissional
habilitado, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacdo
ativa no projeto a ser implementado. Atuagio:
Secretaria CREAS e CRAS.

PJ.

PD

R$ 45,00

Pedagogo

Prestar servicos no intuito de proporcionar
metodologias educativas especificas para
grupos em necessidades, para a superacdo de
conflitos sociais, para a prevencao de situacdes
de risco e de vulnerabilidade social pedagogia e
monitoramento ligados as unidades e projetos
com capacidade para atuar junto ao Projeto
Social “in loco” e também nas dependéncias da
Secretaria de Assisténcia Social, a ser realizado
por profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos
e participagdo ativa no projeto a ser
implementado. Atuacgdo: Casa Abrigo da Crianca.

PJ

40 H

R$ 4.500,00

Nutricionista

Prestacdo de servicos na area de nutricio,
ligados as unidades e projetos, com capacidade
para atuar junto ao Projeto Social “in loco” e
também nas dependéncias da Secretaria de
Assisténcia Social, a ser realizado por
profissional habilitado, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos
e participagdo ativa no projeto a ser
implementado. Atuacdo: Secretaria CREAS e
CRAS.

PJ

30H

4.800,00

Cuidador
Social

42

Prestar servigos ligados as wunidades de
Acolhimento Institucional do Municipio, com
capacidade para atuar junto a criangas e
adolescentes e mulheres em condigbes
psicolégicas, fisicas de total vulnerabilidade, que
serdo amparadas pelo municipio até definicdo
das condicdes de vivéncia na sociedade,
atividades desempenhadas por profissional com
conhecimento e experiéncia no cuidado social.
Atuacgdo: Casa Abrigo da Crianga e Casa Abrigo
da Mulher.

PJ

40 H

R$ 3.250,00

Cuidador
Social
Hora Plantio

280

Prestar servicos ligados as unidades de
Acolhimento Institucional do Municipio, com
capacidade para atuar junto a criangas e
adolescentes e mulheres em condi¢des
psicoldgicas, fisicas de total vulnerabilidade, que
serdo amparadas pelo municipio até defini¢do
das condigdes de vivéncia na sociedade,
atividades desempenhadas por profissional com
conhecimento e experiéncia no cuidado social.
Atuacdo: Casa Abrigo da Crianga e Casa Abrigo
da Mulher.

PJ

PD

R$ 25,00

Monitores

20

Prestar servicos ligados as unidades e projetos

PJ

40 H

R$ 3.100,00
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com capacidade para atuar junto aos Projetos
Sociais tais como oficinas pedagogicas,
educacionais, culturais, profissionalizantes e
esportivas necessarias ao desenvolvimento dos
projetos e programas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a ser realizados por
profissionais habilitados em cada 4rea
especifica, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacdo
ativa no projeto a ser implementado. Exemplo
de atividades: Danga, Teatro, Informatica,
Artesanato, Corte e Costura, Coral. Atuacdo em:
CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia.

Instrutor de
Curso

Prestar servicos ligados as unidades e projetos
com capacidade de atuar junto aos Projetos
Sociais em atividades relacionadas ao
treinamento e desenvolvimento pessoal e
profissional atuando nas unidades do CRAS,
CREAS e Centro de Convivéncia.

PJ

20H

R$2.900,00

Costureira

Prestar servicos ligados as unidades e projetos
com capacidade para atuar junto aos Projetos
Sociais voltados a drea de costuras,
incentivando os participantes a realizar e
aprender técnicas de costuras, bordados, entre
outras a ser realizados por profissionais
habilitados, voltados para o atendimento das
necessidades, metas, objetivos e participacao
ativa no projeto a ser implementado.

PJ

40 H

R$3.000,00

* No decorrer do projeto e mediante solicitacdo do drgao publico parceiro, ndo havera impedimentos

para a contratacdo de novos profissionais ou profissionais com formacdo diferentes das previstas no

plano de trabalho.

8 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

O projeto tem carater complementar as atividades desenvolvidas na area da Assisténcia

Social no municipio de Sorriso. Para a execu¢ao do projeto sera elaborado plano de

trabalho detalhado e especifico contendo as atividades e a¢des que serdo executadas. O

projeto sera realizado em parceria, de modo a garantir a exceléncia nos servigos

prestados fazendo uma gestdo compartilhada entre OSCIP e o Municipio e sera iniciado

apos a assinatura do Termo de Parceria entre as partes.

O projeto sera executado no municipio de Sorriso - MT, atendendo a populacao da zona

urbana e rural, visando o maior numero possivel de pessoas em situacdo de

vulnerabilidade e desigualdade social, abrangendo todas as faixas etarias, de acordo com
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as necessidades, demandas e solicitagdbes do parceiro publico, visando sempre o

atendimento integral dos usuarios do SUAS.

O projeto iniciard a partir da contratacdo de profissionais capacitados a exercerem as
atividades previstas e terd duracdo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse mutuo do parceiro e OSCIP. Os profissionais serdo contratados
mediante demanda e solicitagdo da secretaria, e o valor da remuneracdo de cada

profissional sera condizente com o mercado de trabalho local

Os profissionais disponibilizados serdo avaliados, garantindo que os mesmos se
enquadrem nas necessidades do projeto, assim como havera fiscalizagdo mensal das

atividades realizadas pela equipe multiprofissional disponibilizada.

Serdo elaborados e encaminhados ao parceiro publico, relatérios de andamento do
projeto, contendo o comparativo das metas propostas e os resultados alcangados, assim
como o cronograma de desembolso para a execucdao do mesmo. Nada impede que a

qualquer tempo a administracao publica solicite relatérios de andamento do projeto.

Espera-se com a disponibilizacao dos profissionais as unidades da rede socioassistencial,
que os servicos e acdes sejam executados de forma ininterrupta, com qualidade e

regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populagao alvo.

Cabe salientar que a meta 001 podera sofrer alteragdo, uma vez que a disponibiliza¢ao
dos profissionais sera de acordo com a necessidade do projeto e solicitacdo da Secretaria
Municipal. Os profissionais alocados no projeto, somente serdo contratados via solicitagdo
de prestador de servico e mediante assinatura do secretdrio de assisténcia social ou

representante legal autorizando a contratacao

A OSCIP farda uma avaliacdo e pesquisa juntamente com os gestores da Secretaria
Municipal para identificagdo dos principais problemas e processos referentes aos
atendimentos prestados ao usuario, aos projetos e programas, de modo que seja realizado
uma capacitagdo, ou consultoria técnica voltada para atendimento ao publico, organizagdo
administrativa e/ou melhoria nos processos e sistemas de gestdo dos projetos e

programas executados pela rede.

23



Avaliacdo de Satisfacdo dos Usuarios, ira analisar a satisfacdo dos usudrios da Rede
Socioassistencial do municipio em relacdo aos servigos prestados pelos profissionais

disponibilizados nas unidades.

Grupo 1 - CLT (Item 6. do Termo de Referéncia), formado pelos executores do
Termo de Parceria contratados sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
Composto pelos seguintes custos: valor da remuneragao bruta do pessoal, encargos
sociais, trabalhistas, fiscais, provisdes (percentual pago mensalmente pela Prefeitura
Municipal de Sorriso - MT), destinado ao pagamento de decimo terceiro salario, férias, e
1/3 de férias). Acrescido do valor que foi obtido proporcionalmente com base na Planilha
de Composicao dos Custos Administrativos e Operacionais.

a) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdao de
profissional alocado na execucdo do termo de parceria, se responsabilizara por todas as
verbas rescisorias, inclusive multas e indeniza¢des dela decorrente. No caso do parceiro
publico der causa a rescisao de contrato de trabalho, as multas e indenizac¢des, dela
decorrentes, serdo de sua responsabilidade. O parceiro publico se compromete a realizar
os repassem em prazo habil para o pagamento tempestivo das verbas salariais, fiscais e
trabalhistas, responsabilizando-se pelo pagamento das multas e encargos decorrentes de

eventuais atrasos.

b) Incluir-se-a no custo mencionado neste grupo a provisdao para décimo

terceiro salario e 1/3 de férias, sendo considerado este como encargo do parceiro publico.

GRUPO 2 - Pessoa Juridica (P]J) (Item 6 do Termo de Referéncia), cujos
executores sejam pessoas juridicas de direito privado, conforme a necessidade dos
programas a serem executados. Composto pelos seguintes custos: O valor da prestacdo de
servicos. Acrescido do valor que foi obtido proporcionalmente com base na Planilha de

Composicdo dos Custos Administrativos e Operacionais
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Mensalmente serdo encaminhados ao parceiro, documentos relativos ao
faturamento do respectivo més, contendo: fatura, detalhamento de servicos,
demonstrativo de faturamento com os custos do projeto, relatorio de profissionais por

local de atuacao, notas fiscais de servicos prestados e relatorios de execugdo dos servicos.

8.1 - LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO
O Projeto sera realizado em todas as unidades da rede socioassistencial do
municipio de acordo com a necessidade e solicitacdo do parceiro publico, para atender

com qualidade e celeridade o maio nimero possivel de pessoas.

8.2 - DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe multiprofissional atuante no projeto foi definida a partir das

demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio.

8.3 - PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando

de 01 de abril de 2026 a 31 de margo de 2027.

8.4 - COLETA DE DADOS
Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho. serao

avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho poderao ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados

poderdo ou ndo ser aplicados.

8.5 - ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serao organizados e apresentados em forma de tabelas,

graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
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trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacao das

atividades e custos do projeto executado.

Os dados serao analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do

projeto.
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9 - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2026/2027
ATviDADE PO | 15 | oS0 | homsavue, | 022 | a0 pemout. | prowsoss | 7R | Geiunemacio | RevuNERAGHD | TeUTARoS | CUSTOTOTAL
INDIVIDUAL GLOBAL E SOCIAIS
Entrevistador Social Grupo Il 6 R$ 2.700,00| R$ - | R$ -| R$ -| R$ - [R$ S R$ 2.700,00 | R$ 16.200,00 R$ 16.200,00
Apoio Operacional | Grupo Il 3 R$ 2.200,00 R$ -| RS -| R$ -| R$ - | R$ - R$ 2.200,00 | R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Apoio Operacional Il Grupo Il 6 R$ 3.000,00| R$ -| RS -| R$ -| R$ - | R$ - R$ 3.000,00 [ R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Motorista - 40H Grupo | 3 R$ 2.982,05| R$ - | R$ -| R$ - | R$ 579,71 R$ o R$ 3.561,76 [ R$ 10.685,28 | R$  5.953,66 [ R$ 16.638,94
Hora Plantéo - Motorista Grupo | 400 R$ 17,00( R$ -| R$ -| R$ -| R$ 3,30 | R$ - R$ 20,30| R$ 8.121,92| R$  4.525,40| R$ 12.644,00
Hora Extra - Motorista Grupo | 200 R$ 20,00| R$ - | R$ -| R$ -| R$ 3,89 [ R$ o R$ 23,89 R$ 477760 R$  2.662,00| R$ 7.440,00
Assistente Social Grupo Il 14 R$ 5.600,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.600,00 | R$ 78.400,00 | R$ - R$ 78.400,00
Hora Plant&o - Assistente Social Grupo Il 180 |R$ 45,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 45,00 | R$ 8.100,00 | R$ - R$ 8.100,00
Educador Fisico - 40h Grupo Il 2 R$ 5.600,00 | R$ o R$ o R$ > R$ s R$ s R$ 5.600,00 | R$ 11.200,00 | R$ ° R$ 11.200,00
Pedagogo Social Grupo Il 7 R$ 4.500,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.500,00 | R$ 31.500,00 | R$ - R$ 31.500,00
Psicdlogo Grupo Il 16 R$ 5.600,00 | R$ c R$ c R$ = R$ s R$ o R$ 5.600,00 | R$ 89.600,00 | R$ ° R$ 89.600,00
Hora Plantéo - Psicélogo Grupo Il 140 |R$ 45,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 45,00 | R$ 6.300,00 | R$ - R$ 6.300,00
Nutricionista - 30H Grupo Il 1 R$ 4.800,00 | R$ ° R$ ° R$ . R$ s R$ o R$ 4.800,00 | R$ 4.800,00 [ R$ : R$ 4.800,00
Cuidadora Social Grupo Il 42 R$ 3.250,00 | R$ o R$ o R$ e R$ S R$ o R$ 3.250,00 | R$ 136.500,00 | R$ : R$ 136.500,00
Hora Plantéo - Cuidador Social Grupo Il 280 |R$ 25,00 [ R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 25,00 [ R$ 7.000,00 | R$ - |R$ 7.000,00
Monitor Grupo Il 20 R$ 3.100,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.100,00 | R$ 62.000,00 | R$ - R$ 62.000,00
Instrutor de Cursos Grupo Il 4 R$ 2.900,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.900,00 | R$ 11.600,00 | R$ - R$ 11.600,00
Costureira Grupo Il 2 R$ 3.000,00 | R$ o R$ o R$ > R$ s R$ s R$ 3.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ ° R$ 6.000,00
TOTAL MENSAL R$ 530.522,94

* No decorrer do projeto e mediante solicitagdo do 6rgdo publico parceiro, ndo havera impedimentos paraa  contratagdo de novos profissionais ou profissionais
com formacgdo diferentes das previstas no Plano de Trabalho.

* Os valores apresentados sdo os mesmos praticados pelo municipio e regido.




10 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Assisténcia Social, sanando as lacunas de profissionais para a plena execuc¢ao
das atividades, promovendo o melhor atendimento dos cidadaos em situagdo de
desigualdade e vulnerabilidade social.

e Atuar de forma complementar na execucdo dos servicos prestados a
populagdo, colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e agdes
governamentais ofertados a populacao menos favorecida socialmente, contribuindo com o
desenvolvimento municipal.

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementagao
e continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para inser¢do de novos projetos
e acoes sociais a populagao.

¢ Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das a¢oes pretendendo
avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias visando atender
integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico-alvo.

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagdo que busca os servigos da secretaria;

e Promover capacitagées continuas a equipe multiprofissional da assisténcia
social de modo que seja ofertado aos usuarios o melhor atendimento.

e Colaborar para a manutencdo e criacdo de mecanismos de inser¢dao do
cidadao em desigualdade social a sociedade e ao mercado de trabalho.

e Atuar para a manutengdo e implementacdo de grupos educacionais de idosos,
pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes, ocupando o tempo livre deles
promovendo novas oportunidades e aprendizados.

e Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo ag¢des em
conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educagao, cultura,

cidadania, saude, entre outras.



e Contribuir com a implantacao de instrumentos de monitoramento e gestao

das atividades realizadas dentro e fora da unidade de assisténcia social melhorando a

satisfacao dos usuarios.

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO

Valor em R$

Valor Mensal

Valor 12 Meses

Servicos Pessoas Juridicas e CLT

R$ 530.522,94

R$ 6.366.275,28

11.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor M 1

Total 12 Mese

Apoio Administrativo R$10.568,02 R$126.816,20
PESSOA JURIDICA Assessoria Juridica Especializada R$8.514,89 R$102.178,72
Responsabilidade Técnica/médica R$4.257,45 R$51.089,36
2o Aluguel R$71,62 R$859,45
% = Capacitacdes R$1.066,35 R$12.796,21
S E Despesas com Viagens R$241,27 R$2.895,27
E £ Gestio de projetos R$381,98 R$4.583,72
& = - Energia R$71,62 R$859,45
g E MANUTENCAO Gestdo de projetos R$4.583,72 R$55.004,62
7 g Material de Expediente R$421,77 R$5.061,19
8 Projeto Social R$4.862,24 R$58.346,91
Telefone /Internet R$270,57 R$3.246,80
Tarifa Bancaria R$485,43 R$5.825,14
Total R$35.555,65 R$426.667,77
Valor M 1 Total 12 Mese:
= g Folha R$366,06 R$4.392,73
; = RECURSOS HUMANOS | Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$6.796,00 R$81.551,99
=) Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$485,43 R$5.825,14
E Z S Agua e esgoto R$23,87 R$286,48
E § g Aluguel R$485,43 R$5.825,14
SEA =) Correios/ Malotes R$87,54 R$1.050,44
8 = [5 Capacitagdes R$3.644,69 R$43.736,31
B E <Z.1 Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$366,06 R$4.392,73
S a = Despesas de Deslocamento R$1.217,55 R$14.610,60
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Locagdo de Veiculos R$1.066,35 R$12.796,21
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$183,03 R$2.196,36
Energia R$294,44 R$3.533,28
Hospedagem do Site R$294,44 R$3.533,28
Impostos R$119,37 R$1.432,41
Material de Consumo R$119,37 R$1.432,41
Material de Expediente R$262,61 R$3.151,31
Manutengio de Veiculo R$71,62 R$859,45
Patrimonio R$604,80 R$7.257,55
Publicagdes Oficiais R$87,54 R$1.050,44
Servigos de Tecnologia da Informacdo (locagdo de Sistema) R$39,79 R$477,47
Servicos Contdbeis R$692,33 R$8.307,99
Tarifa Bancéria R$47,75 R$572,96
Telefone/ Internet R$47,75 R$572,96
Outras Despesas R$111,41 R$1.336,92
Total R$17.865,36 R$214.384,32
Valor M 1 Total 12 Mese:
S Auditoria Independente R$1.710,94 R$20.531,24
E a Diretoria R$8.093,13 R$97.117,53
8 E Servicos de Enfermagem R$1.058,39 R$12.700,72
‘;" : Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$501,34 R$6.016,13
22 Assessoria Juridica Especializada R$3.963,01 R$47.556,08
<B4 Servico de Publicidade R$1.480,16 R$17.761,91
E - Servigos de Monitoramento R$246,69 R$2.960,32
g 8 Servigos de Tecnologia de Informacio R$549,09 R$6.589,09
B = Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$4.862,24 R$58.346,91
8 E Servicos de Assessorias Administrativa R$3.692,44 R$44.309,28
= Total R$26.157,43 R$313.889,21
Total [ R$79.578,44 [ R$954.941,30

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

Abril 2026 R$610.101,38
Maio 2026 R$ 610.101,38
Junho 2026 R$610.101,38
Julho 2026 R$ 610.101,38
Agosto 2026 R$610.101,38
Setembro 2026 R$610.101,38
Outubro 2026 R$610.101,38
Novembro 2026 R$610.101,38
Dezembro 2026 R$610.101,38
Janeiro 2027 R$610.101,38
Fevereiro 2027 R$610.101,38
Margo 2027 R$610.101,38
TOTAL R$ 7.321.216,56

* Valores previstos de abril de 2026 até marco de 2027 (12 meses), podendo haver variacdes mensais, contudo,
sempre respeitando o valor maximo anual que s6 podera ser superado com expressa autorizagdo do municipio

mediante apostilamento ou aditivo devidamente justificado.
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13 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO MENSAL POR DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO
DIRETO
CUSTO DIRETO MENSAL
~ ~ ELEMENTO VALOR MENSAL
ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE ———— COD. RED. INDIVIDUAL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE ATIVIDADES
ASSISTENCIA 08.001.08.245.0022.2058 DO CRAS E EQUIPE VOLANTE 339034 336 R$ 2.215.200,00
SOCIAL
SECRETARIA MANUTENCAO DE
MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA CASA
ASSISTENCIA 08.001.08.241.0023.2066 ABRIGO DA CRIANCA E DA 339034 363 R$ 1.998.000,00
SOCIAL MULHER
MSSE%IT;XEIDAE MANUTENGAO DO CENTRO DE
. 08.004.08.241.0022.2059 CONVIVENCIA DA PESSOA 339034 401 R$ 486.000,00
ASSISTENCIA IDOSA
SOCIAL
MSEISI?;IT;XEISE MANUTENCAO DE
ASSISTENCIA 08.005.08.244.0002.2055 | ATIVIDADES DA SECRETARIA 339034 432 R$ 461.400,00
SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE
ASSISTENCIA 08.005.08.244.0002.2055 ATIVIDADES DO CREAS 339034 351 R$ 765.000,00
SOCIAL
MSSEII{CEIE‘XIEIDAE MANUTENCAO DE
ASSISTENCIA 08.004.08.241.0022.2059 | ATIVIDADES DA SECRETARIA 339034 435 R$ 440.675,28
SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL R$ 6.366.275,28
13.2 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO
INDIRETO
CUSTO INDIRETO MENSAL
- - ELEMENTO VALOR MENSAL
ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE DI COD. RED. T TR
SECRETARIA MANUTENCAO DE
MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA
ASSISTENCIA 08.005.08.244.0002.2055 SECRETARIA DE 339039 435 R$ 954.946,44
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL R$ 954.946,44
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados e a satisfacdo dos usuarios da

assisténcia social do Municipio de Sorriso-MT.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da assisténcia social do municipio,
complementando as atividades realizadas no municipio, através da alocacdo de equipes

multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

Sorriso - MT, 01 de abril de 2026.

/

fee
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Wz
NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ: 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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