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1- IDENTIFICA(;AO AO PLANO DE TRABALHO
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NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAS - GESTAO PLANEJAMNETO E APOIO A
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IPIRANGA DO NORTE - MT
TERMO DE PARCEIRA: 001/2022
VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO 2024 A FEVEREIRO 2025
2- AVALIA(;[\O AO PLANO DE TRABALHO
APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()
REPROVADO ()
OBSERVACOES:
DATA DA APROVACAO:
ORLEI JOSE GRASSELI ROSINERI MARIA
PREFEITO MUNICIPAL QUEIR/OZ GRASSELI
SEC. MUNUCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem p
parceria entre a OSCIP - Organizacio da Socieda
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipi
Plano de Trabalho, que beneficiara todo munici
objetivos, metas e resultados esperados, além do
execuc¢ao do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contr
complementaridade desses procedimentos e criag
também.

Com o objetivo em dar apoio a popt
somente no sentido assistencialista, propriam
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismao
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos qt
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecin
formando um cidaddo completo para enfrentar

sociedade atual.

Sorrisa

or objetivo, infa

de Civil Institut

ranga do Norte,
pio. O plano dg
memorial finan
buir

com a

30 de novos me

alagdo vulnerav
ente  dito, mas
S que eles mesm
1ebrados, forma
nentos para a c

os grandes des

» trabalho ¢

1ceiro previs

R. dos Estad(c
- MT, 78896-018
en

rmar € con

0 Tupd e a §

com a impla

gestao pu

canismos dé

na capaci
0S possam i
ndo uma bas
arreira prof]

afios propo

DS, h2 100 - G
3 - Fone: (66
1ail: osctupa

cre

el do munic

tizar a
retaria
ntacdo do
ontém os

para a

blica na

> inserc¢do

ipio, nio

tacdo, na

nteragir e

e familiar

issional e

stos pela

tro Norte
544-1697
mail.cgm

en
)3
@g




oC
BB
]

HOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO, PLANEJAMENTO E |APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execugdo: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duragdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de Margo 2024 até

Fevereiro de 2025.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.896-018

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.c[pm
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipirangé do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endereco completo: Rua dos Girasséis, n2 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Nimero de Telefone: (66) 3588-1566

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa @gmail.cjom




oC
S
&l

B OSC INSTITUTO TUPAH

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho visa cont
complementaridade dos procedimentos ja realizad
inserc¢do, com o objetivo de dar apoio a populacio
no sentido assistencialista, propriamente dito, m

incentivo e na oferta de mecanismos que eles me

sociedade reestabelecendo vinculos quebrados,

capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos

um cidaddo completo para enfrentar os grandes de

Para tanto o Instituto Tupi disponibi
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria

Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instity

Municipal de Assisténcia Social, por meio do

proporcionar servicos de

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfa¢do d

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do ing

sistemas sociais basicos, como familia, moradia,
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dentre outros, o presente plano de trabalho justific
inclusdo social, atingindo o maior nimero possive
do Norte.

A exclusdo social implica numa dinami
sistemas sociais basicos, como familia, moradia,
dentre outros.

O Plano de Trabalho, visa o atendimentg
familias, fortificando suas bases, uma vez que a rai
das vezes vem da prépria casa do individuo.

Ao elaborar agdes para a estruturagio d
problemas sociais na prevencio. O Plano de Trab
implementadas a estruturacdo das familias, a inse
adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garan

O processo de reinser¢do comec¢a com
mapeado a vida do individuo em aspectos signific

projeto de vida, desenhado a partir das suas caract

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalt
de margo 2024 até fevereiro de 2025, conforme pl
alteragcdes mediante solicitacdo do Municipio e de

Politicas Publicas.
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3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo
e comunitarios, prevenindo as situacdes de risco s
acesso das familias e individuos a rede de protegio
autonomia além de proporcionar, ao longo da execu
ao mercado do trabalho através de qualificacdo

auxilio na captagéo de recursos junto ao governo fe

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atuar de forma complementar a execucio dz
assisténcia social em parceria com o municiy
Colaborar para o bom andamento das a
municipal de Assisténcia Social;
Utilizar instrumentos permanentes de aco
realizadas;
Possibilitar o atendimento de criancas,
vulnerabilidade social;

> Prestar servicos de apoio social e psi

desigualdade social;
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> Promover habilita¢do e reabilitacdo

promocao de sua integracdo a vida ¢

» Promover a reintegra¢io ao mercado de trabalho de

socialmente;

Viabilizar a organizacdo do trabalho com enfoque familiar; a protecao a

maternidade, a infancia, a adolescénciae av
Participar, em parceria com a | Secretaria
promoc¢do e integracdo de acbes em con
secretaria de Educacio e Satide, desenvolven
Acolher os usudrios que chegam a unidad
demanda agendada ou espontanea, atendenc
Realizar Visitas domiciliares a populagio em
Colaborar para a formacgio e continuidade
programas da assisténcia social;

Disponibilizar profissionais de diferente

das pessoas com

omunitaria;

clhice;
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Dispor de equipe capacitada para a execug

executando o projeto em parceria com o municipio de mod

necessidades do mesmo;
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>

Promover e proteger a populacdo atr
governamentais;

Colaborar para a reducio do numero de cr
risco social;

Implantar procedimentos e protocolos para
Possibilitar capacita¢do permanente e conti
Assisténcia Social;

4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos pa

Social, de acordo com o estabelecido no edital Con

Meta 2: Qualificar e capacitar os pr

processos do projeto, buscando humanizacio e me

Meta 3: Acompanhar continuamente :

quantitativas da produgdo nas unidades, visando s¢

Meta 4: Acompanhar e avaliar os pro

assegurar o bom desempenho dos mesmos;
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comp

na secretaria de assisténcia social do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a j

capacitados a exercerem as atividades previstas

administracdo publica local, e tera duragdo inicial ¢

de acordo com o interesse do parceiro.

atuando de fo
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METAS ATIVIDADES ROl R ol st e I s e I
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- Possibilitar a melhoria dos servigos prestados & Disponibilizar equipe multiprofissional ,
@ |secretaria de Assiténcia Social por meio da atendendo as necessidades da unidade de
§ disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades |acordo com a demanda dofprojeto e
solicitadas, proporcionando atendimento integral 3 [solicitacio da secretaria, KX X[ X]X]X|X|[X[X[X]|X]|X
- Possibilitar capacitago continuada aos profissionais
g [envolvidos no projeto, com a finalidade de atender | Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretaria de | Workshops, treinamentos),
Assisténcia Social. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente | g
) = , - e Realizar levantamento quantitativo das
o |dasatividades por meio de avaliagio quantitativada | . . o
5 = i A atividades, agdes, projetosie programas
s |produgdo, visando a melhoria dos indicadores da , .
realizados no decorrer do projeto.
mesma; X X
Realizar acompanhamento e avaliag#o dos Realizar avaliagdo dos profissionais
T+ o : e . S i
« |profissionais envolvidos nas atividades e acdes do  {disponibilizados.
—
& |projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
2 . .
mesmos assim como do projeto como um todo; Elaborar relatdrio do andamento do projeto X X
***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo ¢ntre OSCIP e
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ogado

tro Norte

- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

mailﬂam




5C
81 B

& i
“HOSC INSTITUTO TUPA

Os profissionais contratados atuardo n
Social do municipio e nada impede que no decorre
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qu
As metas propostas no plano de trabg
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no r
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no (
localidades em que o Municipio julgar necessario,

maior vulnerabilidade social.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como obj
municipio, atendendo a todas as faixas etarias, de a

e solicitagdes do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os ser

atender as necessidades e demandas da secretaris
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aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acc

solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a com

publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,

contratacdao de mais mao de obra ou profissionais com diferentes fo

no plano de trabalho inicial, e ainda a nio ex

inicialmente, serd levado em considerac¢io as dema
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para e
avaliados através de envio de Relatério Mensal de A

Ressalta-se que no decorrer do plano de
novos formularios ou mecanismos de acompanham
poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profis
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acomp
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apr
possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resulta
6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para e
avaliados através de envio de Relatério Mensal de At

Os dados e resultados serdo organizados

graficos por meio de andlise qualitativa e quanti

trabalho, no relatério descritivo apresentado seme

atividades e custos do projeto executado.
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do
projeto.
6.6 - RESULTADOS ESPERADOS
e Complementacido do quadro de funcionarios da prefeitura, contribuindo
para eficacia dos processos administrativos;
e Manter o nivel de 70% de satisfagdo dos servigos prestados.
7 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO
DESCRICAO Valor em R$ i
VALOR PREVISTO PLANO DE
TRABALHO Valor Mensal Valor Anual
MARCO 2024 A FEVEREIRO 2025 R$90.765,00 R$ 1.089.180,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério ¢

1o parceiro publico

9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Apoio Administrativo RS 1.808,04 | R$ 696,47
Assessoria Juridica Especializada R$ 1.456,78 | R$ | 17.481,34
Responsabilidade Técnica/médica R$ 728,39 | RS 8.740,67
2 Despesas com Viagens R$ 65,35 | R$ 784,21
& |Capacitagges R$ 514,64 | R$ | 6.17565
’ ")o" Projeto Social R$ 831,86 | R$ 9.082,33
é Tarifa Bancaria R$ 83,05 | R$ 996,60
Gestdo de projetos R$ 959,84 | R$ | 11.518,08
. d R$  6.447,95 | R$ 77.375,35
** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipiranga do Norte-MT
R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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P

Folha R$ 62,63 | R$ 751,53
Encargos Sociais / Contribuicées (INSS/ FGTS/ PIS) RS 1.162,70 | R$ [13.952,40
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 83,05 | R$ 996,60
= Agua e esgoto R$ 408 | R$ 49,01
= Aluguel R$ 83,05 | R$ 996,60
: GE Correios/ Malotes R$ 14,98 | R$ 179,71
. é E Capacitagdes R$ 623,56 | R$ | 7.482,67
%E;) - Q{f Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 62,63 | R$ 751,53
Sz ‘\5& Despesas de Deslocamento R$ 208,31 | R$ 2.499,67
g E Q\‘b Locacdo de Veiculos R$ 182,44 | R$ 2.1189,25
UE: Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 31,31 | RS 375,77
L Energia R$ 5037 | R$ 604,49
o Impostos R$ 20,42 | R$ 245,07
Material de Consumo R$ 20,42 | R$ 245,07
o Material de Expediente R$ 44,93 | R$ 539,14
- :é % 3 Manutencao de Vefculo R$ 12,25 | R$ 147,04
o= ..o |Publicacdes Oficiais R$ 14,98 | R$ 179,71
é E '&&? Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de
g £ &s Sistema) R$ 6,81 | R$ 81,69
jg,g | Tarifa Bancaria R$ 817 | R$ 98,03
%E Telefone/ Internet R$ 8,17 | R$ 98,03
S Outras Despesas R$ 1906 | R$ | 22873
L Total L e i RS 282779 RS 4393340

0s municipios.

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da DSC Instituto Tupi com

‘ i
1 . - .} Me szg_l L
2 - |Auditoria Independente R$ 292,72 | R$
= ~ |Diretoria R$ 124847 | R$ [14.981,67
; % |Servicos de Enfermagem R$ 181,08 | R$ 217291
=
) § ' ~ |Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira | R$ 85,77 | R$ 1.029,28
: § E | Assessoria Juridica Especializada R$ 678,01 | R$ 8.136,17
s - |Servico de Publicidade R$ 253,23 | R$ 3.038,81
2  |Servigos de Monitoramento R$ 4221 | R$ 506,47
= | Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 93,94 | R$ 1.127,30
[Servico de Assessoria e Consultoria de Projetps R$ 831,86 | R$ 9.982,33
. Servicos de Assessorias Administrativa R$ 631,72 | R$ 7.580,69
lmenliie e R e RS 53002 iR 15206825
Total (il g Ry Ti3leia 75 RS 16337700 |

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso| - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
_ Periodo Cont. " Plano de Trabalho
MARCO/2024 PJ R$ 104.379,75
ABRIL /2024 PJ R$ 104.379,75
MAIO/2024 PJ R$ 104.379,75
JUNHO /2024 PJ R$ 104.379,75
JULHO/2024 P.J R$ 104.379,75
AGOSTO/22024 Pl R$ 104.379,75
SETEMBRO/2024 P R$ 104.379,75
OUTUBRO/2024 PJ R$ 104.379,75
NOVEMBRO/2024 PJ R$ 104.379,75
DEZEMBRO/2024 P R$ 104.379,75
JANEIRQ/2025 PJ R$ 104.379,75
FEVEREIRO0/2025 PJ R$ 104.379,75
VALOR TOTAL | R$ 1.252.557,00

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas

possibilitem a integragdo social das familias na socie

inicialmente, na superagio dos proprios preconceita

somente no sentido assistencialista, mas na capacita¢do, na infor

PRESIDENTE

Sorriso

Sorriso - MT,, 01

NBREU BRESOLIN

ORGANIZACA(}WA§OCIEDADE CIVI
“CNP] 21.103.364/000

A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que

S, nem sempre €

Pretende-se, portanto, dar apoio a popula¢do vulneravel do munici

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunit4

L INSTITUTO TUP
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