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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Satiide do Municipio de Claudia, com a implantagdo do Plano de Trabalho,
que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo municipio
na area da saude, visando a complementaridade das atividades na area da saude,
propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de prevencao
mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a forma¢do de um atendimento
de bases solidas que venha a atender o cidaddo de forma completa, integral e
humanizada.

0O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execug¢do do plano de trabalho.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A SAUDE
Local de Execuc¢ao: Municipio de Claudia - MT
Duragao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Margo de 2026

a 28 de Fevereiro de 2027.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Endereco completo: Rua Gaspar Dutra, s/n®
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Nuamero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Satude, por meio do Plano de Trabalho tem cardter complementar as
atividades ja desenvolvidas na drea da satide do Municipio de Claudia o mesmo visa

aperfeicoar os procedimentos em saude, garantindo amplo atendimento de forma

humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidadao.

Plano de Trabalho Saude, trabalhara para proporcionar servigos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacao

dos usudrios e atendimento a toda populagdo de forma completa.
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Para tanto a OSCIP - Organizagao Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de ateng¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saide como um direito fundamental do cidadado brasileiro, a
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos
municipes usuarios das unidades de satide do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servigos de saide no municipio através do
Plano de Trabalho Saude se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a
toda a populagdo de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e
aperfeicoamento do sistema para a satisfagao dos cidadaos.

O Plano de Trabalho tem por objetivo a humanizagdo do atendimento dos
usudrios da Saude do Municipio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de
saude a serem prestados pela Administracdo, evitando sempre que possivel que os
municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos
ambulatoriais e para realizagdo de diagndsticos que poderiam ser realizados nas

instalagdes das unidades de Saude ja existentes.
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de Margo de 2026 a 28 de Fevereiro de 2027, conforme planilha or¢gamentaria,

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades basicas da
populagdo do Municipio de Claudia, disponibilizando equipes multiprofissionais
contemplando ag¢des voltadas 4 satide, que atendam de forma complementar a demanda
da populagao.

O Plano de Trabalho ira envolver atividades da Aten¢ao Basica, do Programa
da Saude da Familia e do Pronto Atendimento, e em nivel secundario, atividades de

Especialidades e Vigilancia em Saude.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude na formacao dos
grupos de base: idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes, alimentagdo
saudavel, prevencdo de drogas e satide sexual;

e Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, da promogao

da integracdo das a¢des da secretaria municipal de saude com aquelas desenvolvidas
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pelas secretarias municipais de Educagdo e Assisténcia Social, desenvolvendo agdes

conjuntas, principalmente voltadas as criangas;

e Viabilizar a capacitagio em Satde permanente aos profissionais
envolvidos nas atividades de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

e Humanizagao do atendimento aos pacientes e seus familiares;

e Valorizagdo do trabalho na saude;

e Implantagdo procedimentos e protocolos;

e Redugdo de riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;

e Prestacdo da assisténcia integral, na Unidade de Saude e no domicilio, e
boa qualidade as necessidades de saude da populagdo adstrita;

e Contribuir para a democratizagdo do conhecimento do processo
saude/doenc¢a, da organizacgdo dos servigos e da produgao social da saude;

e Viabilizar a organizagao do trabalho com enfoque familiar;

e Viabilizar a estruturagao dos projetos integrados entre as dreas da satde,
educagdo e agdo social;

e Implantar e desenvolver atividades correlatas a area da Vigilancia

Sanitaria;

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Satde por
meio da disponibilizacdo de profissionais a todas as unidades de satde, proporcionando

atendimento integral a populagdo, atuando de acordo com as normativas do SUS;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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Meta 2: Possibilitar capacitagao continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagdo quantitativa da produg¢do das unidades de saude, visando a melhoria
dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos assim

como do projeto como um todo;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Satide do municipio e sera executado a partir da contratagao
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragdo publica local e tera duragao de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saude do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Claudia-MT, nas
Unidades de Saude, caso ocorra a necessidade de atendimento até mesmo no domicilio

do usuario (Programa Saude da Famiflia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagio do

municipio de Claudia, atendendo a todas as faixas etarias, 0 mesmo nao faz distin¢do por

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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atendimento de faixa etaria, contudo no decorrer do plano de trabalho, sera possivel

avaliar a populagdo atendida, por sexo, idade e condigdo social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos para a realizagao do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
os servigos publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das

previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execugdo de area de atuagdo

prevista inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do

municipio.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com




$C INSTITUTO TUPA

Ul O

Sopej[oA ‘[enuadiaws no eprwiidal epUBWAP [BNJUIAS 9p OjUaWIpPUAIE 3p 0d0ISI O
wod a1dwas ngns e 1A wessod epuewap elnd sapepiferdadsa SeNO ap WI[e ‘IB[NISeA

e " ‘etnembisq ‘e1dojoajuy ‘erneipayg ‘erdojoln ‘erpadoiig ‘eidojowpeyo ‘edojoipier) - esiferadsy
00°000% $4 HOY [d ‘erdojoutidopuy ‘e1dojojewia( 9p Seale SEU ‘Opell[iqey JJUIWEPIAIP [BUOISSIOI1] 10 021U[) OJIPI
10d ‘opezi[eadsa [eLI01R[NGWE 0JUIWIPUIE AP SIpepiAne ap oedezieas eted sopeijoa
soialoxd 2 sapepiun se sopedi| soja1as teisaad ered esrpun( eossad no feuorssyoig
, . § ‘orduny op 0NUIP ‘OUIANXI 5 3 mE_uh.xMomﬂwmoo &5
00°006 $¥ ad d 9 ouaur nedsar ‘sequaded ap auodsuen ou oyuaweyuedwode esed ojuawedO[SI(] 50 ¥ L 1594
[B139) 021ul) 0PI
, . " ‘ordpunpy op 0.JUIP ‘OUIIXD WMO0SE 1B 0JuUaWRI0[Sa(
00059 $¥ ad d 9 outdjul anedsal ‘saquarded ap awodsuen ou ojusweyuedwode ered ojusawedo[sa( v0 [199) 0d1u1]) 0JIPIN
, L " ordduNy op 0.UIP ‘OUIAIX WX 00Z 99€ 0quaWwedo[sag
00005 $¥ ad d 9 ouayur edsal ‘sayuaed ap anodsuen ou ojusweyuedwode ered ojuawWeIO[SI(] v [B129) 0J1uI|) 01PN
‘opejuawajdur 13s e 03alo1d ou eane oededidnied wod ‘soAnalqo a seyow
, o I sep [e1dajur ojuswiipuale o eied SEPIA[OAUISIP WIDIIS B SIPEPIANE SEp Oedezijeal e & 1] oBuR[{ SEIOH
00°0ST s ad d eted apepioede) wod sapeprun se Sopesi| [e195 BIIUID BUDIPIJ JP BAIR BU OSIABIIGOS St - [B195) 021UI[) 0PI
ap saqiueld Jeysaxd eied ‘opeirjiqey auawepiasp ‘edipun( eossad no [euoissyolg
‘opejuawaidut 13s e 012(o1d ou eane oedednred wod 'soAnalqo 3 seyaw
, o [ sep [e1d9jul ojuswipuale 0 eled SEPIA[OAUISIP WAIAS B SIPEPIANE SEP OBJRZI[EAl B ] oRIUR[] SBIOH
05211 $4 ad d eied apeproeded wod sapepiun se sopedi| [e199 BIIUID BUIIPIN 9P BAIR BU OSIABIIGOS 2t - [B135) 0J1UI) OIPIN
9p sagiue[d Jeysaxd eied ‘opeijiqey ayuawepiasp ‘edipun( eossad no [euorssyoly
‘opejuawadwi 13s e 01a(oxd ou eane oesednred wod ‘soAnalqo a seyaw sep
, o " [e1393ur Ojuawipuale O eled SEPIA[OAUSSIP WIS B SIpeplAne sep oedezijeal e eied X 0S1AB2.1q0S OBJUR[{ SBIOH
00°00€ $4 ad d apepoeded wod sapepiun se sopesi| [B199) BIIUID BUDIPI P BAIR BU SIRIDUISI] 2 - [B199) 021UI[) 0JIPIN
sagjuelq Jteisaxd esed ‘opeijiqey Syuswiepiaap ‘edipun( eossad no [euorssyolq
-opejuawa|duwr 13s e 03alo1d ou eane oededdnied wod ‘soAnalqo a seyaw sep
o " [ea8qul Ojuawipuale o ered SEPIA[OAUISIP WIS B SIPEPIANE Sep oelezijeal e eied i e
00°0£0°61 S HOY d apepeded wod sapepiun se sopeSi| [e1an) BJIUID BUDIPIJy P BAIR BU SIBDUISAIG 50 [e129 021U 01PN
sagiueld Jeysaid ered ‘opeliqey ajuswepladp ‘edipuin( eossad no [euoISSyOIg
oyleqeLL : 2S00 0B511SD o1
9p ouejq Iojep 3 "uLI0q SR aLd Sl

:oy[eqe.3 ap oue[d ou SOPIA[OAUD SOSIAIDS

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

email




B
&
=
o
O
B
=
=
=
=
O
-

00°SZ1 $4

‘ad

‘opejuawadwi 19s e 0 oyjeqen ap oueyd ou eane oedednied
9 S0ANB(QO ‘Se1aW ‘SIPRPISSIIAU SeP OJUdWIPUIIE O eIed SOPEI[OA ‘Opezi[pal 19s e ‘[e1ad
0J1UI[D [BLIOJB[NGUWE OJUIWIPUIIE OU ‘BpuPwWap 1aAnoy anb edrqnd apnes ap sapepun
se sepo) e ojun( tenje ap apepwoeded wod waquel 3 ‘Ieluwop aasnput ‘odqnd
BWOISIS OpP SOLIPNSN SOpP SIpPEpISSadau sep ojuawipuaje o eled SEPIA[OAUISIP 13S
e ‘wadeuriajua ap sapepiane ap oedezijeas e ered apepoeded wod ‘soyafoid 3 sapeprun
se sopedi| wadeuwajua ap eate eu soIialas tesaud ered edrprm( eossad no [euoissyolyd

08

0S1AR91qOS - WadeuLIajuy

00'SE $4

‘ad

Id

‘opejuawajdwit 19s e 0 oyjeqen ap ouefd ou eane oededonied
9 S0ANB(QO ‘Se1aW ‘SIPRPISSaIAU Sep ojuawipuIle o ered SOPLI[OA ‘OpezI[eal 19s e ‘[e1ad
021Ul [BLIOJR[NQUE OJUIWIPUIIE OU ‘epuewap 1asnoy anb edrqnd apnes ap sapeprun
se sepo) e ojun( lemje ap spepeded wod wIquiel 3 ‘IRIIDMWOP aaisnpur ‘odrqnd
BWIISIS Op SOLIENSN SOpP S9PEPISSadau Sep ojuawipuale 0 eled SEPIA[OAUISIP 13S
e ‘wadeuriajua ap sapeplane ap oedezijeas e eied apepeded wod ‘soyaloid a sapeprun
se sopedi| wadeuwajua ap eale eu soIialas teysaud ered edrprmn( eossad no [euoissyouy

08

11 oBluejq
BIOH - wadeunajuy

00°0€ $4

‘ad

‘opejuawajduir 1as e 0 oyeqesy ap oueld ou eane oededionied
9 50A113(QO ‘sejaW ‘SIPRPISSAIAU Sep oJudwWIpuIe o ered SOPLI[OA ‘OpeZI[eal 13S B ‘[e1ad
021Ul [BLIOJR[NQUIR OJUIWIPUIR OU ‘BpuBWIP IaAnoy anb edrqnd apnes ap sapepiun
se sepo) e ojun( temje 9p spepoeded wod waquiel I ‘IelIWOp JAisnpul ‘odrqnd
BWSI)SIS Op SOLIENSN SOp SIPEPISSalaU Sep Ojuawipuale o eied SEPIA[OAUISIP I3
e ‘wadew.ajua ap sapeplane ap oedezijeal e eied apepoeded wod ‘soyaloid 2 sapeprun
se sopedi| wadeuLiajua ap eate eu sodialas tesaid ered edorprn( eossad no [euoissyoly

SZ1

[ oglue[d
BI0H - wadeurLayuy

00°009°G $y

HO¥

‘opeauawajduii 13s e 0 oyeqen ap oueld ou eane oededinied
9 50A13[qO ‘Se1awW ‘SIPEPISSAIAU SEP OJUAWIPUIIE O B1ed SOPEI[OA ‘OpeZI[eal 13s e ‘[e1ad
0D1UI[D [BLIOJB[NQUE OJUIWIPUIE OU ‘BpuBWApP IaAnoy anb ediqnd apnes ap sapepiun
se sepo) e ojun( lemje 9p apepLeded wod wIquel 3 ‘IelIWOp daisnpul ‘odrqnd
BUWIAISIS Op SOLIPNSN SOp S9PEpISSadau Sep Ojuawipuale o eled SePIA[OAUISIP 13S
e ‘wadeuriajua ap sapepiane ap oedezijeas e exed apepoeded wod ‘sojafoxd 2 sapepun
se sopedi| wadeuwajua ap eale eu sodialas teysaid ered edrprn( eossad no euoissyolyg

€0

1] wadeuLajuy

00°0SLY $d

HO¥

‘opejuawa[dui 1as e o oyreqe.ny ap oueld ou eane oededonted
2 50A13(qO ‘se19W ‘SAPEPISSIIAU SEP OJUAWIPUIIE O BI1ed SOPEI[OA ‘Opezieal 1as e ‘[e1ad
021U1[) [BLIOIR[NQUIR OJUSWIPUSIE OU ‘epurwap 13snoy anb edrqnd apnes ap sapeprun
se sepo) e ojun( iemje ap apepeded wod wWaquie) 3 “IRIWIOP dAlsnpul ‘0dqnd
BWISIS Op SOLIENSN SOP S9PEPISSadau Sep ojuawipuaje 0 eled SEPIAJOAUISIP 13S
e ‘wadeuriajua ap sapepiane ap oedezifeas e ered apepoedes wod ‘sojaload 3 sapepiun
se sopedi| wageuLIdjua ap eale eu sodia1as teysald ered esipun( eossad no [euorssyoig

€0

| waSeuLiajuyg

‘opejuawajduir 13s e oyeqen
ap ouefd ou eane oededidnaed 2 s0Analqo ‘se1aw ‘SaPEPISSAIAU SEP OJuIWIpUIle 0 ered

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

osctupa@gmail.com

emal




$C INSTITUTO TUPA

Ul O

‘opejuawafduwit 13s e 0 oyjeqen ap oueyd
ou eane oededonued 9 soAnalqo ‘sejauw ‘sapepissadau sep ojuawipuale o ered sopejjoa
‘openiqey [euotssyoud tod opeziear 1as e ‘[e1ad odiulpd [PLIOIP[NQUIE OJUIWIPUIIL

1¥'SL6°S $4 HOV Ou ‘OLIBSS3IaU 19z 9s anb apnes ap sapepiun se sepoj e ojun( teme exed apepoeded TVINY VNOZ
1D wod wquiey 9 IBIDIWOP JAISNPUL ‘0d1qnd BWAISIS Op SOLIENSN SOP SIPEPISSIIAU 20 - wadeunIajug ap 021 |,
sep ojudwipuale o eied SEPIA[OAUISIP 19S B ‘WIIFPWLIdJUD Ip SIIRI[IXNE SIPEpPIAnE
9p oedezijeal e eied apepieded wod solalord a sapepiun se sopedi| ‘wadeuriajua
9p JIBI[IXNE 3 0D1UIY) I BaIe eU SO3IAIAS 1eysaxd ered esiprn( eossad no feuorssyoig
opejuawa[duwr 13s e 0 oyjeqen ap oued
ou eane oededonied 2 s0Analqo ‘sejaul ‘sapepissadau sep ojudtpuale o ered sopeijoa
‘opeijiqey [euoissyoid 1od opezieas 1as e ‘[e1a8 0duID [BLIOIR[NQUIE OJUIWIPUIIL
ou ‘OLIBSSaIAU 13zY 3s anb apnes ap sapeprun se sepoj e oyun( remye ered apepioededs
9Y'LLY'S $¥ HOY L1 Wo) WIqWE) 3 IIIDIWOP JAISNPUI ‘0d1{qnd PWIISIS Op SOLIENSN SOP SIPEPISSIIAU 1 SsEuLag op COmYL,
Sep ojuawipuaje O eied SEPIA[OAUISIP 13S B ‘Wafeuliajua ap SAIBIIXNE SIPepIAne
op oedezieal e eied apepoeded wod solalord o sapepiun se sopeSi| ‘waSeuliajua
9p IBI[IXNE 9 0D[UJY) Jp eale eu so3ialas 1eysald ered espun( eossad no euoissyolg
‘opejuawafdwi 1as e o oyreqe.n) ap oueld ou eane oedednsed
9 S0ANR(qO ‘se1aW ‘SIPEPISSAIAU Sep oJuawWIpuale o ered SOPeI[OA ‘OpezZI[eal 1as e ‘[elad
00057 $Y ‘ad - 0D1UI[D [BLIOJR[NQUIE 0JUIWIPUAIE OU ‘BPUBWIAP IaAnoy anb esrqnd apnes ap sapeprun asIeIpOWay
[d se sepo) e ojun( aenje ap apepeded wod wIquiel 3 ‘IeIWOP dasnpur ‘odorqnd 20 - wageuLajug
BWISIS OpP SOLIPNSN SOP S9PEpISSIIauU Sep Ojuawipuale o eied SEPIAJOAUSSIP I3S
e ‘wafeuLIajua ap sapepiane ap oedezifeal e exed apepoeded wod ‘sojafoad a sapepiun
se sopedi| wagdeuLajua ap eale eu sodialas reysaad ered ediprn( eossad no [euoissyoiy
00°00S $4 ‘ad ‘(d ‘saquaed ap a11odsuen ou ojuawreyuedwode ered ojuauwedo[saQ S0 ap Eﬁﬁ%wm%muo_mwn
~ wafeudjuy
00°0S€ $¥ ‘ad ‘Id ‘saquatded ap s110dsuen ou ojuaweyueduode ered ojuawedo[sag S0 it cmnm:mwmwmwﬂwﬂmgmva
00'SET $¥ ad 1 ‘saquatoed ap arlodsuesy ou oyuaweyuedwooe ered oyuawedo[sa( 0z FRIDOC 9iE o3ustitooitag

- wabeuuajuy

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

emal




@SC

HHOSC INSTITUTO TUPA

60'1SZ $¥

‘ad

L1

‘operjiqey [euotssyold 1od opezijear 19s e ‘[e133 0JUID [BLIOIB[NGUWIE OJUIWIPUIR
ou ‘OLIPSSadau 19zy 3s anb apnes ap sapepiun se sepo) e oyun( teme eied apepoeded
Wwod wyquiey 3 ILIIWOP dAISnpul ‘0iqnd PWIISIS Op SOLIENSN SOpP SIPEPISSIIAU
sep ojuawipuale 0 ered SEPIAJOAUISIP 19S B ‘WISPULIJUD 3P SAIPI[IXNE SIPEPIANE
ap oedezieas e eied apepoeded wod sojalord 3 sapepun se sope§i ‘waSewajua
9p JeI[IXNE 3 00(UIY) Ip BAIR BU SO31AIas 1eysald ered edrprin( eossad no [euorssyord

12

007 $Ie 0JuUawed0[sa
- wagewiajuy ap 021U ],

09'%91 $d

‘ad

L1

"0po1 BIp O SOPEQES 3 BIXas  epundas ap yzz
SB /1 'Y£T Se Y1 Sep Sepeindaxa seisa opuas ‘opejuawajduwr 1as e o oyjeqel ap ouerd
ou eane oedednied 3 soAnalqo ‘seyaw ‘sapepissadau sep ojuawiipuale o eied sopeljoa
‘openjiqey [euoissyoid iod opezifeal 1as e ‘[e1af 0dwI [BLIOJR[NQUIE OJUIWIPUIIE
OU ‘OLIBSSaIAU 19z 3s anb apnes ap sapepiun se sepo) e oyun( seme ered apepioeded
wod wyquiel 3 IeIWOp 2AIsnpuUl ‘odrqnd BUIISIS OpP SOLIENSN SOP SIPEPISSIIAU
Sep ojudwipuale o ered SEPIA[OAUISIP 1S  ‘WIFSPULIDJUD dP SAIBI[IXNE SIPEPIANE
ap oedezieas e eied spepoeded wod soyaloid 3 sapepun se sopeSi ‘wagewrajua
9p JIBI[IXNE 3 0D1UIP) 9P BaAIR BU S051A19s teysard ered edipun( eossad no euoissyoig

0¥

0S1AB31q0S
- wafeuLiajuyg ap 021 ],

LOTT $Y

‘ad

LD

‘opejuawadwi 13s e 0 oy[eqen ap oued
ou eane oesednued 9 soanalqo ‘sejau ‘Sapepissadau sep ojuawipuale o ered sopejjoa
‘opejrjiqey [euotssyoad 1od opezifeal 13s B ‘[e1d8 0JUID [BLIOIB[NUIE OJUIWIPUIE
Ou ‘OLIpSS3IauU 192y 9s anb apnes ap sapepiun se sepoy e ojun( renje esed apepedes
Wod Wyquuie} 3 IBI[IWOP AISNPUL ‘0o1{qnd PWIAISIS Op SOLIENSN SOP SIPEPISSIIAU
Sep ojuawipuale 0 eied SEPIA[OAUISIP I3S B ‘WIGeuLIdjua Jp SaleI[IXNe Sapeplane
ap oedeziear e eled ospeproeded wod solalord 3 sapepun se sopeSi| ‘woaSeuriajuad
9p JIRI[IXNE 3 0D1UIY) IP BaAIR BU SO31AIas 1eysald eled edipun( eossad no jeuoissyold

0€

PUINION BNXF BIOH
- wageuLIajuy ap 021UR |,

00'6S $4

‘ad

L1

‘SOpeLId) 3 SoguIwop ‘sopeqes e epungas
9p Y9 Se Ygz Sep SepeIndaxa Seiss opuas ‘opejuswajdwi 13s e 0 oyjeqesy ap ouerd
ou eane oededoinued 9 soAnalqo ‘sejauw ‘sapepissadau sep ojudwipuale o ered sopeyjoa
‘opexiqey [euoissyosd 1od opezijeal Ias e ‘[e193 0dIUI[D [BLIOIR[NQGUE OJUIWIPUIIE
Ou ‘OLIBSSIaU 192y 3s anb apnes ap sapepiun se sepol e ojun( renje ered apepedes
Wwod Wquiey 9 IBIIIWOP AISNPUT ‘01jqnd BWIAISIS Op SOLIENST SOP SIPEPISSIIAU
sep ojuawipuale 0 eled SEPIA[OAUISIP 195 B ‘WIFPULIdJUa AP SAIBI[IXNE SIPEpPIAlE
ap oedezieas e eied apepeded wod soalord o sapepun se sopedi ‘wadewsdjua
9p JeI[IXNE 9 031udY) Ip eale eu soiialas teysaad ered edrprin( eossad no [euoissyoig

0€T

%09 e11X4 SEIOH
- wadeuLdjuy ap 03I,

9L'EL $Y

‘ad

L1

"0pO0} BIP O SOPEQES 3 PIXas B Bpungas ap yzz
Se /T ‘YET Se Y] | Sep Sepeindaxa sejsa opuas ‘opejuawajdur 1as e 0 oyjeqeay ap oued
ou eane oededionied 3 soAna(qo ‘selaw ‘Sapepissadau sep ojudwipuale o exed sopeyjoa
‘opejijiqey [euoissyotd 1od opezijeal as e ‘[e133 0D [BLIOJR[NQWE OJUSWIPUIIE
ou ‘oliessadau 1azy as anb apnes ap sapepiun se sepoj e ojun( tenje esed apeproedes
wod wyquiel 3 JIBI[DIWOP JAISNPUL ‘0dqnd BWIISIS Op SOLIENSN SOP SapPEepISSadAU
Sep Ojudwipuale 0 eled SEPIAJOAUSSIP 19 B ‘WIFRWLIdJUd AP SIIBI[IXNE SIPEPIANE
ap oedezieal e eled spepoeded wod solalord 9 sapepwun se sopedi ‘wadeuliajua
3p JR[[IXNE 9 0D1UIJ] 3P BaIe BU SO31AIas eysald esed edrprin( eossad no [euoissyolg

0s

%001 enxg Seloy
- wofewIajug ap 001U,

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

email




00'000°¢ $y

HO¥

‘opejuawaldwt 13s e 0 oyeqe.) ap ouefd ou eane oededdned
3 s0AnRI(qO ‘sejdw ‘sopepissadau sep ojuawipuale o ered sopejjoa ‘erdojojuopo
9p BAJR B S9jUAIAUL Sapepiane ap oedezieal e eiled sopeljoa ‘sojaloid 3 sapepiun
se sopedi| e130[01u0po 3p eale eu sodiA1as 1eysald ered edipLin( eossad no euoissyoryg

10

11 e1SojoruopQ

00°000°S $4

HOY

‘opeuawaduit 13s e 0 oypeqen ap ouejd ou eane oededon.red
9 s0AnLl(qo ‘seyow ‘sapepissadou sep ojuswipuale o ered sopejjoa ‘erdojojuopo
9p Balp B S9lUAIAUL Sapepiane ap oedezieal e eied sopejjoa ‘sojaford o sapepiun
se sopedi| e130[01u0po ap eale eu sodiA1as 1e1sald ered esrpuin( eossad no [euoissyoly

€0

[ e180[0JUOPQ

86'79Y $4

L1

‘opeuawajdwi 19s e 0 oyjeqen ap ouefd
ou eane oededonued 9 s0Analqo ‘Selaw ‘SapepISsadau sep ojuduwiipuale o esed soperjoa
‘opejjiqey [euoissyoud 1od opezieal 19s e ‘[e1a8 oduId [BLIOIR[NWE OJUIWIPUIIL
OU ‘OLIRSS3IaU 19zY 3s anb apnes ap sapepiun se sepo) e ojun( teme eted apepoeded
wod wyquiey 3 IBIWOp dAISnPUL ‘0d1qnd BWIAISIS Op SOLIENSN SOP SIPEpISSaIAU
Sep ojudwWwipuale 0 eled SEPIA[OAUSSIP I3S B ‘WIdeullajua ap SAIeI[IXNE SIPEPIALE
ap oedezieal e eied apepoeded wod sojalord 3 sapepiun se sopedi ‘waSeuriajua
9p JeI[IXNE 3 021UJP] Ip eale eu sodialas teysard ered eorprin( eossad no [euorssyoiq

0

asl[gIpoway
- wageuLIdjuy ap 0J1WIIJ,

96'626 $Y

‘ad

L1

*0pO3} BIp O SOpEQES 3 B1Xas e epundas ap yzz
Se Y/T ‘YET Se YT Sep SepeIndaxa seisa opuas ‘opejuswajduit 1as e o oyjeqen ap ouerd
ou eane oededonaed 9 soAna(qo ‘selaw ‘Sapepissadau sep ojuawipuale o ered sopejjoa
‘opejiqey [euoissyodd tod opezijeal 19s e ‘[e1af 0dIuId [BLIOIB[NQUE OJUIWIPUIIE
Ou ‘OLIPSS3IU 19ZY 9s anb apnes ap sapeprun se sepo) e ojun( .reme eted apepoedes
Wwod Wwquiey 9 JIBIIWOP dAISNPUL ‘0drqnd PWAISIS Op SOLIENSN SOP SIPRPISSIIAU
sep ojuawipuale 0 eled SEPIA[OAUISIP 19S B ‘WIFRULIdJUa P SAIBI[IXNE SIpepiane
ap oedeziear e eied apepoeded wod soyaford o sapepwun se sopeSi| ‘waSewajua
9p JBI[IXNE 3 0J1UIP} Ip ealp eu soIia1as aeysald ered edrprmn( eossad no [euorssyoid

S0

W 0SE
9p BWIDE 0JUBUWIBDO[SA(]

- wageuLIdjuy 9p 0J1UIY ],

L6'059 $¥

L1

"0pO0} BIp O SOPBQES 9 BIXaS B BPUNSIS ap Yzz
Se Y/T ‘YET SB YT Sep SepPeInIaxa seisa opuas ‘opejuawaduit 1as e o oyjeqesy ap ouerd
ou eane oededinaed 3 s0Ana(qo ‘Se1aw ‘SIPEPISSadAU Sep ojuawipuale o ered sopejjoa
‘openfiqey [euoissyoid 1od opezijeal 1as e ‘[B133 0dIUI[D [BLIOIR[NQUIE OJUIWIPUIIL
Ou ‘OLIBSS3IaU 19z 3s anb apnes ap sapepiun se sepoj e ojun( tenje eied apepoeded
Wwod Wquiey 3 IRI[DIWOP JAISNUL ‘0J[qnd BWIISIS Op SOLIENSN SOP SIPEPISSIVAU
Sep ojuawipuale 0 eled SEPIA[OAUISIP 19S B ‘WIFRULIQJUI P SAIBI[IXNE SIpepiane
ap oedezieal e eied aspepoeded wod sojalord o sapepun se sopeSi ‘wageuriajua
9p JeI[IXNE 3 001UJP) 3p eaig eu sodiaas aeysald ered edrprn( eossad no [euorssyoid

S0

WM 0SE 918 0quaWEdO0[S3(]
- wadeuLIajuy ap 021U,

"0pO0] eIp 0 SOpeqEs 3 e1Xas e epundas ap yzz
Se Y/T YET Se YT T Sep SePeINIaxa Selsa opuas ‘opejuawajduwi 1as e 0 oyjeqesy ap ouejd
ou eane oededonued 3 soAnalqo ‘selaw ‘SOPePISSAIAU Sep OJuIWIPUE 0 eled SOpeIoA

HEHOSC INSTITUTO TUPA

@5C
T
-

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

email




@SC

HHOSC INSTITUTO TUPA

00°00S¥ $d

HOE

‘opeuawajduwt 13s e oyjeqeny ap ouefd ou eaje oedednied
wod ‘soAnalqo 3 selpw sep [eiajul ojuawipuale 0 eied SEPIA[OAUISIP WIS B
sapepiane sep oedezijeal e eted apepoeded wod sapepiun se sopedi| edisy oeseonpa ap
eale eu so3ia1as teysald ered openjigey ayuawepiaap ediprn( eossad no [euoissyoly

10

11 091514 10pednpy

00°00%'T $4

HOT

-

Id

‘opeyudwajdut 13s e oyjeqeny ap ouefd ou eane oedednaed
wod ‘soAnad(qo 9 seyow sep [eldayul ojudwipuale o eied SePIA[OAUISIP WAIIS B
sapepiane sep oedezijeal e eted apepoeded wod sapeprun se sopesi| edisy oeseonpa ap
eale eu sodialas teysald ered opelniqey ajuawepraap edipln( eossad no [euoISSyoIg

10

| 0J1s1,] Jopednpy

0000522 $4

HOY

012(01d op ojuawiepue oe sajuaiaul
sopepiane sep ojuaweloue(d owod waq ‘sopne| ap OBILIOQR[d ‘IBI[DIWOP JAISN[IUI
‘opnies ap 021qnd ewalsis Op SOLIENSN 3p OPRZI[ENPIAIPUT OJUIWIPUSIE 3P OBIBZI[BAL BU
‘yuaisixa el adinba e orixne wa 1ene exed eale eu opelifiqey ajuawepiaap euoissyold
Jod eidojoipneouoj ap sapepiane ap oedezieal eied sopejjoa ‘soidloid a sapepun
se sopedi| eidojoipneouoy ap sodialas teysaid ered edpun( eossad no [euoissyory

10

erdojoipneouo,y

00°00S¥ $4

HOE

‘01aload op ojuawepue oe sajualaul
sopepuane sep ojuaweloue|d owod waq ‘IeIIWOP IJAlSN[Ul ‘Opnes ap odrqnd
BW2)SIS Op SOLIENSN 9p OPEZI[ENPIAIPUI OJUSWIPUIIE IP OBILZI[EAI BU ‘dIUdISIXd Bl
adinbs e oyixne wa teme eaed eale eu opeljigey uawepiaap [euorssyosd tod [eros
BIDUISISSE 9p Sapeplane ap oedezifeas ered sopeijoa ‘sojalord 3 sapepiun se sopedy|
sodiazas aeisaad ered [eos euUISISSE ap eale eu edpun( eossad no [eUOISSYOI]

10

[B1D0S BDUISISSY

00°00€'S $4

HOV

‘opejuawajduit 13s e oyreqexy ap ouejd ou eane oededonied wod
‘soAna(qo 9 sejaw sep [eadajul ojudwipuale o eled SEPIAJOAUISIP WIAIAS B SIPEPIATE
sep oedezieas e ered apepioeded wod sapepiun se sopedi apnes wa oedeuapiood ap
eale eu sojialas teysaud ered opeliqey ajuawepiaap edtpunl eossad no [euoissyorq

JpNES W J0pPeUIPIOO)

00°008% $4

HOY

‘opejuawajdwi 19s e 0 oy[eqen ap oueld op
OJUIWBPUR OB S9JUAIAUI SapepiAne sep ojuawre(sued owod waq “IBI[IIWOP dAISNIUL
‘opnes ap 0d1jqnd ewa)SIS Op SOLIENSN ap OPeZI[ENPIAIPUT OJUIWIPUIIE IP OBIRZI[BA BU
‘uaisixa el adinba e orjixne wa tenme eied eare eu opejfiqey auawepladp [euoissyo.ud
1od eidojodoisd ap sapepiane op oedeziear eied sopeyjoa ‘sojalord 3 sapepiun
se sopedi| etdo[odisd ap eate eu sodiatas teisard ered esipun( eossad no [euorssyoid

20

| e130j02154

00°008% $4

HOE

‘opejuawa|dwl 13s e 0 oyjeqe.n
ap oueid ou eane oedednied 3 s0Ana(qo ‘Seldw ‘SIPEPISSIAU SEP OJUIWIPUIIL
o eied sopejjoa ‘eideraoisy ap sopepiane ap oedezijear ered sopejjoa sojaford 3
sapepiun se sopedi| erdesajoisy ap sosiaias 1eysaxd ered edtprn( eossad no feuoissyoiq

10

erdeiajonby eiderajoisty

00008 $4

HOE

‘opejuawa|dur 13s e 0 oy[eqen
ap oueld ou eane oededonred 3 soAnalqo ‘sejdwr ‘SIPEPISSIIAU SEP OJUIWIPUIIEL
o eied sopejjoa ‘eidersajoisy ap sapepiane ap oedezijear eied sopejjoa solaford a
sopepiun se sopedi| erde1aloisy ap sodialas 1eysaid ered ediprn( eossad no [euorssyoiq

€0

eide1ajorstj

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

osctupa@gmail.com

emai




®SC

HHOSC INSTITUTO TUPA

‘oidyarunw op epuewap e yjwpidns esed sreuoissyold ap oederenuod

© 3 sope1sald SO5IAIaS SOp OPEIIIW 3P I0[eA OP OBSEZI[ENIE B BISIA WD OPUI) ‘OBSEIAI[E NaLjos oyjeqeny ap oue|d ayuasaid op oedndaxa ered 01siaaid Jojea o opejuasatde 03afosd ou 01142Sap AULIOJUOY ,,
‘BWIDR R[2qE) BU 9IUBYSUOI 0 0pNIWIad OUIXEW J0[BA O OPUIS 'SO3IALIS SOP OPEIIIW IP J0[BA OP BIIUYLIOIIP WA OBILII[E 121J0S 0BIapod SII0[RA SO 4,

‘[e31pa ou seysiaald sep sajualajIp Sa05euLIof Wod steuolssyold

epuie 2 ‘oAeInuenb ou ojudwne no steuorssyoid soaou ap oedenuod e ered soyuawipaduwl eiaAey oeu ‘ostadsed odgnd oe8ig op oesendijos ajuelpaw a oy[eqesy ap ouejd Op 1911023 ON 4

S — e ; ojuswejueIpy
00°000°€ $4 ad ['d so1a(o1d ap oednoaxa ered ojuawedo[sa( 10 ouaWEO[SIQ
‘eun110do 9 9uadYa ellauew ap sepipuaie welas ordpunw s
00°0S $¥ ‘ad Id op sepuewap se anb ajuered wadepioqe eisg ‘oyreqen ap oued ou sepeaurPp selPw 01 4 ouxﬁ ) mﬂwim._o
se audwnd ap 0Analqo o wod ‘esoy Jod epezieal sodnias ap oedeysaid e 3s-a19joy e LRy RIOH
"opejuawoldwi 13s e oyeqen ap oueld ou eane oededinied wod ‘S0ARAqO 9
. ¥ Se1owW sep [e13a)ul OJudWIpUaIE O eled SEPIA[OAUISIP WALAS B SIPRPIALR SEP OBSRZI[Ral ojuaurerredaq
00°008°¢ $d HOY d e ered apepoeded wod sapeprun se sopeSi ojusweipiedsp ap J10peuaplood ap 10 9p 10peUuapI00)
eaIp BU S031A19s teysald eaed ‘opeiijiqey ayusawepiaap ‘ediprin( eossad no [euoissyolyq
‘opequawadur 13s e oyjeqen ap oueld ou eane oededonied wod
00'000°Z $¥ " 's0A1R[qO 9 sejaw sep [eaZajul ojuawipuale o eled SEPIA[OAUSSIP WAIAS B SIpepIAne
HOY Id sep oedezi[eal e eied apepeded wod sapeprun se sopeSi| OANEASIUIWPE JJUIISISSE Ip 10 T Enpycuossassy
eaIR eu sojialas tejsald eled ‘opejijiqey ajuawepiaap ‘edipLn( eossad no [euoissyoid

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

osctupa@gmail.com

email




@5C
HEN

- .
HHOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serao
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser
implementados novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e
que os ja citados poderao ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serao levantados
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagbdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢ao do plano de trabalho serado
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovagio das

atividades e custos do projeto executado.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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Os dados serdao analisados quantitativamente levando em conta os
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise
subjetiva do projeto.
Os dados serao analisados quantitativamente levando em conta os
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

» Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Saude, sanando as lacunas de profissionais para a plena execug¢ao
das atividades, promovendo o melhor atendimento do cidadao em situagao de
desigualdade social.

» Atuar de forma complementar na execugdo dos servigos prestados a populagdo,
colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e agoes
governamentais ofertados a populagdo em todos os niveis de atengao, nas
diferentes unidades de saude.

» Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementagio e
continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para inser¢do de novos
projetos e agdes voltados a populagdo.

» Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agdes pretendendo

avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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visando atender integralmente as necessidades da secretaria e de seu publico
alvo.

» Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagdo que busca os servigos da secretaria;

» Promover capacitagdes continuas a equipe multiprofissional da saude de modo
que seja ofertado aos usuarios o melhor atendimento, assegurando o direito de
uma saude digna a todos.

» Atuar para a manuten¢dao e implementagao de grupos de idosos, gestantes,
tabagistas, de modo a atuar na promogao e preveng¢ao em saude.

» Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo a¢des em conjunto
para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, educagdo, cultura,
cidadania, entre outras.

~ Contribuir com a implantagao de instrumentos de monitoramento e gestdo das
atividades realizadas dentro e fora da unidade de satde melhorando a
satisfacdo dos usuarios.

» Realizar visitas domiciliares como meio de acompanhamento das familias,
trabalhando em cima da promocgéo e prevencgdo da saude.

» Possibilitar a estruturagao e a organizagao do atendimento a populagdo de acordo
com sua area de abrangéncia e territorializacgao.

» Estruturar o servigo de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuir
filas de espera e a demanda reprimida e espontanea.

» Colaborar para uma satude digna e humanizada no municipio de Claudia, atuando

em parceria com o poder publico e os usudrios da saude.
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diferentes

» Disponibilizar especialidades em

saude

como psicologos,

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros a populagdo local, melhorando os

servigos prestados;

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

Valor Mensal

3

Valor Anual

Margo 2026 a Fevereiro 2027 R$ 4400.516,72

R$ 4.806.200,58

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro ptblico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO ATUALIZADAS

Valorl Total Anual

Fa Apoio Administrativo R$ 7.978,29 | R$  95.739,52
e Assessoria Juridica Especializada R$ 642829 | R$  77.139,52

X Responsabilidade Técnica/médica R$ 3.214,15 | R$  38.569,76
z9 Aluguel RS 5407 | R$ 64884
SE Capacitagio RS 805,04 | R$  9.660,46
=~ ] " Despesas com Viagens R$ 288,37 | R$ 3.460,46
g € |Energia R$ 54,07 | R$ 648,84
g z § Gestdo de projetos R$ 3.460,46 | R$  41.52557
£2 2 |Material de Expediente R$ 31841 | R$  3.82093
8 < g Projeto Social R$ 3.670,74 | R$  44.048,83
Telefone/ Internet R$ 204,26 | R$ 2.451,16

Tarifa Bancaria RS 366,47 | R$ 4.397,67

Total R$ 26.842,63 | R$ 322.111,56

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Claudia-MT.
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N‘l; ar::;l Total Anual

o Bscirsos Folha R$ 276,36 | R$ 3.316,28
; b3 Sk ants Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 5.130,62 | R$  61.567,43
8 :O; Provisdes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 366,47 | R$ 4.397,67
SE ; Agua e esgoto R$ 18,02 | R$ 216,28
B35 % [Aluguel R$ 36647 | R$  4.397,67
2 7 §  |Correios/ Malotes R$ 66,09 | R$ 793,02
& 2 |Capacitagdes R$ 275155 | R$ 33.018,60
2 E g Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 276,36 | R$ 3.316,28
< Despesas de Deslocamento R$ 919,19 | R$  11.030,23
Locagdo de Veiculos R$ 805,04 | R$ 9.660,46

2 Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 138,18 | R$ 1.658,14
@ Energia R$ 222,29 | R$ 2.667,44
) Hospedagem do Site R$ 222,29 | R$  2.667,44
E Impostos R$ 90,12 | R$ 1.081,40
= Material de Consumo R$ 90,12 | R$  1.081,40
Z Material de Expediente R$ 198,26 | R$ 2.379,07
= .5 Manutencio de Veiculo R$ 54,07 | R$ 648,84
E £ Manutengio Predial R$ 102,13 | R$ 1.225,58
3 2 [Manutengio do Site RS 16221 | R§  1946,51
§ g Patrimonio R$ 456,59 | R$ 5.479,07
8 Publica¢des Oficiais R$ 66,09 | R$ 793,02

é J.CI VlyUD ac T CLIlUIUsla Ua TImoT llldydU \IU\,G{IGU ac ]
= Sistema) R$ 30,04 | R§ 360,47
= Servicos Contabeis R$ 522,67 | R§  6.272,09
e Tarifa Bancaria R$ 36,05 | R$ 432,56
3 Telefone/ Internet R$ 36,05 | R$ 432,56
po Outras Despesas R$ 8411 | R$  1.009,30
Total R$§ 1348740 | R$ 161.848,80
** Os valores previstos na planilha acima serao rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.

IV:; ar:g:l Total Anual

o Auditoria Independente R$ 1.291,67 | R$  15.500,00

3 % Diretoria R$ 6.109,88 | R$  73.318,59

2 E Servicos de Enfermagem R$ 799,03 | R$ 9.588,37

2= Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financg R$ 378,49 | R$ 4.541,86

E § Assessoria Juridica Especializada R$ 2.991,86 | R§  35.902,32

‘g 5’: Servico de Publicidade R$ 1.117,44 | R$  13.409,30

g2 Servicos de Monitoramento R$ 186,24 | R$ 2.234,88

oiE Servicos de Tecnologia de Informacdo RS 414,53 | R$ 4.974,42

E § Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 3.670,74 | R$  44.048,83

¥ o Servicos de Assessorias Administrativa R$ 2.787,60 | R$  33.451,16
Total R$ 19.747,48 | R$ 236.969,72
| Total | R$ 60.077,51 | R$ 720.930,09 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
Periodo Cont. Plano de Trabalho

MARCO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
ABRIL 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
MAIO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
JUNHO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
JULHO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
AGOSTO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
SETEMBRO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
OUTUBRO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
NOVEMBRO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
DEZEMBRO 2026 PJ+CLT | R$ 460.594,22
JANEIRO 2027 PJ+CLT | R$ 460.594,22
FEVEREIRO 2027 PJ+CLT | R$ 460.594,22
VALOR TOTAL R$ 5.527.130,67

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Saude do
Municipio de Claudia, o mesmo visa a contratagdo de profissionais que estejam aptos a
desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem
supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da satiide do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usuarios o direito a saude, estabelecido em

lei, a todo cidadao brasileiro. /

A ‘.,Sn\rriso;. MT., 03 de Margo de 2026.
I
_NEREU BRESOLIN
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
“CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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