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05C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVAGAO AO 22 APOSTILAMENTO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAS - GESTAO PLANEJAMNETO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IPIRANGA DO NORTE - MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: OUTUBRO 2022 A FEVEREIRO 2023

2 - AVALIAGCAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

Eb BRESOLIN ORLEI JOSE GRASSELI ROSINERI MARIA QUEIROZ

/PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL GRASSELI
_OSC INSTITUTO TUPA SEC. MUNUCIPAL DE
; ASSISTENCIA SOCIAL

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execug¢ao: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duragédo: O prazo de vigéncia é de 05 (cinco) meses, vigorando de Outubro 2022 até

Fevereiro de 2023.
1.2 lDENTlFlCAC[\O DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n°® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nuamero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endere¢o completo: Rua dos Girassois, n® 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de
inser¢ao, com o objetivo de dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nio somente
no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacita¢do, na informacio, no
incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a
sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar forte,
capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e formando
um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupa disponibilizard equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizagao da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho, trabalhard para
proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo dos usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA PARA O APOSTILAMENTO

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a contratagio de
mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagoes das previstas no plano de trabalho

inicial, a ndo execugdo de area de atuagdo prevista inicialmente e ainda o reajuste no valor previsto

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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para a execu¢do das atividades, serd levado em consideragido as demandas e peculiaridades do
municipio.

Diante disso apresentamos o apostilamento ao plano de trabalho com a alteragdo do
valor do servigo de assistente social previsto inicialmente no plano de trabalho e a supressdo de
valor e quantidade dos servigos de auxiliar administrativo e técnico administrativo, uma vez
conforme demanda apresentada constatou-se tal necessidade para melhor desenvolvimento do

projeto e ao plano de trabalho.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagao da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagoes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execu¢do de area de atuagdo prevista

inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO PLANO DE
TRABALHO Valor Mensal Valor Anual
OUTUBRO 2022 A FEVEREIRO 2023 R$6.000,00 R$ 30.000,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

S e Valorss saiin i et i
R S onensar el
0 P & Apoio Administrativo R$119,52 R$597,60
g g Q"’"’eo"& Assessoria Juridica Especializada R$96,30 R$481,50
= 8 = N Responsabilidade Técnica/médica R$48,15 R$240,75
; § E {?o Despesas com Viagens R$4,32 R$21,60
- E ] '&0 Capacitacoes R$34,02 R$170,10
- @0‘& Projeto Social R$54,99 R$274,95
: E;a Tarifa Bancaria R$5,49 R$27,45
: 8 : Gestdo de projetos R$63,45 R$317,25
‘ (50 Total : T i Ree6, 24 RS2 BT 20
** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipiranga do
Norte-MT.
L5 g‘v ' & & Folha R$4,14 R$20,70
S = ,- z‘>§°¢° Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$76,86 R$384,30
: g o < Provisdes (13° Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias R$5,49 R$27,45
g‘: Agua e esgoto R$0,27 R$1,35
= Aluguel R$5,49 R$27,45
Correios/ Malotes R$0,99 R$4,95
Capacitacoes R$41,22 R$206,10
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$4,14 R$20,70
Despesas de Deslocamento R$13,77 R$68,85
Locacdo de Veiculos R$12,06 R$60,30
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$2,07 R$10,35
Energia R$3,33 R$16,65
Impostos R$1,35 R$6,75
Material de Consumo R$1,35 R$6,75

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




aterial de Expediente R$2,97 R$14,85
é% : Manutencio de Veiculo R$0,81 R$4,05
2 ; . Patriménio R$6,84 R$34,20
) E .o |Publicacdes Oficiais R$0,99 R$4,95
Eé & . . i o
g & °¢° Servicos de Tecnologia da Informacio (locacdo de Sistema) R$0,45 R$2,25
ez |V Tarifa Bancaria R$0,54 R$2,70
§ = : Telefone/ Internet R$0,54 R$2,70
; < Outras Despesas R$1,26 R$6,30
Total : R$186,93 | R$934,65
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os
municipios.
- - Valor A Sz
o ‘Mex_iig7 - Total
g Auditoria Independente R$19,35 R$96,75
= Diretoria R$82,53 R$412,65
N § ; Servicos de Enfermagem R$11,97 R$59,85
;,E = : : Servico de Assessoria e Consultoria Contdbil e Financeira R$5,67 R$28,35
§ 'g Assessoria Juridica Especializada R$44,82 R$224,10
E E f ‘|Servico de Publicidade R$16,74 R$83,70
5 % Servicos de Monitoramento R$2,79 R$13,95
=-Y) Servicos de Tecnologia de Informacio R$6,21 R$31,05
: § Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$54,99 R$274,95
§ Servicos de Assessorias Administrativa R$41,76 R$208,80
= Total ; _R$286,83 | R$1.434,15

Total l

R$900,00 | R$4.500,00 |

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

Periodo Cont.| Planode Trabalho |12 Apost. Supressio| 12 Apostilamento|2¢ Apost. Supressid 22 Apostilamento| 22 Apostilamento
MARCO 2022 P.J R$ 77.050,00 R$ 77.050,00
ABRIL 2022 P.J R$ 77.050,00 R$ 77.050,00
MAIO 2022 PJ R$ 107.973,73 R$ 107.973,73
JUNHO 2022 P.] R$ 107.973,73 R$ 107.973,73
JULHO 2022 PJ R$ 107.973,73 R$ 107.973,73

AGOSTO 2022 PJ R$ 107.973,73 R$ 107.973,73
SETEMBRO 2022 P.J R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 R$ 107.973,73
OUTUBRO 2022 P.] R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 -R$ 6.900,00 R$ 6.900,00 R$ 107.973,73
NOVEMBRO 2022 P.J R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 -R$ 6.900,00 R$ 6.900,00 R$ 107.973,73
DEZEMBRO 2022 P.J R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 -R$ 6.900,00 R$ 6.900,00 R$ 107.973,73

JANEIRO 2023 £J R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 -R$ 6.900,00 R$ 6.900,00 R$ 107.973,73
FEVEREIRO 2023 P.J R$ 107.973,73 -R$ 7.705,00 R$ 7.705,00 -R$ 6.900,00 R$ 6.900,00 R$ 107.973,73

VALOR TOTAL R$1.233.837,30 | -R$46.230,00 | R$46.230,00 | -R$ 34.500,00 | R$ 34.500,00 | R$ 1.233.837,30
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9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagao dos proprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nio
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informagdo, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

Sorriso - MT., 04 Outubro de 2022

d
NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGA@DA/'SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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