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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Feliz natal-MT, com a implantag¢ao do Plano de
Trabalho Atendimento Integral a Saude - programa integrado de apoio a
humanizagdo e qualificagdo da rede de atengdo a saude de Feliz Natal , que

beneficiard todo municipio.

O Plano de Trabalho de Secretaria Municipal de Saude fara a
apresentagdo das metas, objetivos, resultados esperados, cronograma de
desembolso e metodologia, de modo a atender as necessidades do municipio,
promovendo complementarmente assisténcia a Secretaria Municipal de Saude do
municipio, atuando em parceria com o poder publico, primando pelos principios

da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Atendimento Integral a Saude .

Local de Execugao: Municipio de Feliz Natal- MT

Duragdo: O prazo de vigéncia é de 12 meses de 01 de Junho de 2026 até 31 de
Maio 2027.

1.2 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagao Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372.
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico

1.3 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 3054926-4 SSP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com




®oC
E
- .
HEOSC INSTITUTO TUPA

1.4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE
PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizagdao das atividades e
acdes em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, colaborando para a
complementagdo dos servigos prestados no municipio, tem o objetivo de

complementar os servicos ja prestados a populagao.

Diante do exposto, propoem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento
aos usuarios do Sistema Unico de Saude, por meio da educagdao continuada dos
prestadores de servigos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das
atividades e dos indicadores com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios

do municipio.

Para isso profissionais capacitados serdo contratados para execu¢ao
das atividades, metas e agdes pactuadas. A gestao se dara de forma compartilhada
possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico alvo,
garantindo a transparéncia das agdes e da constante avaliagdo das metas e

resultados alcanc¢ados.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso o plano
de trabalho é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando

a administragdo publica no desenvolvimento de suas agdes colaborando para o
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bom desenvolvimento das atividades da Secretaria de Saude em todos os campos

de atuacgao.

3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho fard a complementaridade dos servigos ja
prestados no municipio pela Secretaria Municipal de Saude, aperfeicoando os
procedimentos e atendimentos, através da alocagdao de profissionais capacitados
nas unidades de referéncia, em busca de agdes concretas que potencializem a
maneira de atendimento ao publico, e de processos que garantam a continuidade

das agdes e programas oferecidos.

0 Sistema Unico de Satde, o SUS, foi instituido para dar sequéncia ao
estabelecido pela Constituicao de 1988: a saude como direito de todos e dever do
Estado. Para isso, ele esta erigido sobre principios que determinam que o acesso
aos servicos seja universal; que o cuidado seja realizado de forma integral e
considerando o cidaddao em seus aspectos biologicos, psicologicos e sociais; e que
garanta mais acesso aos servigos e recursos terapéuticos a quem mais necessite de
cuidados. Tudo isso, garantindo a participagao do usuario/cidadao na defini¢ao das

politicas e funcionamento dos servigos.

Para viabilizar um sistema que, hoje, é responsavel pelo atendimento
das necessidades de satde de mais de 200 milhdes de pessoas, e que deve fazé-lo
de forma integral e equanime, é necessario que seu funcionamento seja
descentralizado e eficiente. Mas, para fazé-lo, é fundamental que se organize uma
rede regionalizada, que garanta acesso a servicos mais caros e especializados
mesmo a municipes de cidades pequenas, e, a0 mesmo tempo, que otimize a

demanda a esses servigos, qualificando o acesso para quem realmente precise.
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Depois de mais de trinta anos de implementagao do SUS, e
considerando as experiéncias de sistemas universais em outros paises, ha um
consenso estabelecido em torno da necessidade de se construir uma atengao
priméaria a saide - APS (ou Ateng¢do Basica - AB) resolutiva, que seja a principal
porta de entrada do sistema, e que conhega o usudrio, crie vinculo, e seja
responsavel pela coordenacgao do cuidado e do acesso aos outros pontos da rede de

atenc¢ao a saude (RAS).

Para que isto seja possivel, esta proponente entende que o primeiro
passo é legitimar a APS, junto ao usuario, para cumprir esta fun¢ao. No SUS,
existem duas grandes portas de entrada, a atengdo basica e os servigos de urgéncia
e emergéncia. Com a diferenga de que o segundo funciona ininterruptamente, nao
possui barreira de acesso e realiza um espectro de procedimentos para cuidado de

situagoes agudas maior do que o primeiro.

Por outro lado, o acesso pela urgéncia e emergéncia, apesar de parecer
mais comodo e resolutivo ao usuario, apresenta custos diretos e indiretos muito
maiores para o sistema: é um servico que exige mais recursos para custeio; nao
trabalha promocao de saude e prevengdo de agravos, ndo promove autonomia para
o autocuidado, nao cuida de forma longitudinal e, portanto, tem pouco impacto em
evitar as consequéncias das doengas cronicas mal manejadas, como internagdes,
comorbidades, redu¢do da qualidade e do tempo de vida; ndo tem potencial para a
coordenagdo do cuidado, portanto, ndo consegue otimizar o acesso aos demais

servigos e recursos da rede de atengdo.

Para fortalecer a APS e legitima-la como porta de entrada principal do
sistema, portanto, € necessario que o usuario perceba que serd atendido na
Unidade Basica de Satude (UBS) sempre que precisar e que, ao fazé-lo, tera o seu

problema resolvido. Para isso, é necessario facilitar o acesso, implantando
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acolhimento com classificagio de risco; aumentar a resolutividade para
atendimentos de urgéncia implantando um processo de regulacdo do acesso a

exames, procedimentos e atendimentos especializados a partir da ateng¢ao basica.

Este ultimo elemento, por sua vez, tem a capacidade de otimizar
consideravelmente o uso destes recursos, mais caros e mais escassos no sistema.
Um médico de familia capacitado e que conheca o seu paciente tende a resolver os
problemas de saude pedindo menos exames (ou ao menos ndo duplicando) e
encaminhando menos a especialistas, principalmente se ele consegue acompanhar
e participar do plano de cuidado instituido pelo especialista, quando o

encaminhamento for realmente necessario.

Para otimizar este caminho do usuario pela rede, além da coordenacgao
pela atengdo basica, é importante o estabelecimento de linhas de cuidado para as
situagdes prioritarias e a integragdo das informagdes em saude, de preferéncia com
implantagdo de prontudrios eletrénicos em todas as unidades, possibilitando que
todo o histérico de satide do usuario seja acessado pelo profissional de saude em

qualquer ponto da rede.

Fortalecida a atengao basica por meio destas medidas organizativas, a
humanizacdo do cuidado e o estabelecimento de vinculo, que tém locus
privilegiado na APS, serdo estratégicos para consolidar a preferéncia de acesso do

usuario neste nivel de atengao.

A humanizagao dos servicos de saude, por sua vez, ndo é pauta
exclusiva da APS. Desde 2003, o SUS tem uma Politica Nacional de Humanizacio
(PNH) estruturada para produzir mudangas nos modos de gerir e cuidar, a PNH
estimula a comunicagdo entre gestores, trabalhadores e usuarios para construir

processos coletivos de enfrentamento de relagdes de poder, trabalho e afeto que
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muitas vezes produzem atitudes e praticas desumanizadoras que inibem a

autonomia e a corresponsabilidade dos profissionais de satide em seu trabalho e

dos usuarios no cuidado de si.

Implantar os principios e dispositivos da PNH nos demais pontos da
rede também é desafio deste projeto, principalmente nos servigos de urgéncia e
emergéncia, que permanecerao sendo porta de entrada importante para o sistema.
Neste caso, é fundamental garantir o acolhimento humanizado com classificagao de
risco, uma abordagem clinica ampliada e uma ambiéncia acolhedora ao usuario.
Além disso, é importante investir na implantagdo de espagos de cogestdo, que
viabilizem o acordo entre necessidades e interesses de usuarios, trabalhadores e
gestores, produzindo autonomia dos sujeitos e favorecendo mudangas nas praticas

de gestdo e atengao.

Para dar suporte a todo esse processo de melhoria, sera de suma
importancia a estruturagao de uma equipe de apoio institucional e de uma politica

de educagao permanente.

O apoio institucional é um método de gestio para a elaboracao,
implementa¢do e execucdao de projetos e politicas publicas, enquanto apoia a
construcdao de sujeitos, individuais e coletivos. O apoiador institucional pode
facilitar didlogos, mediar conflitos, ampliar as possibilidades de reflexdes e trazer
ofertas relevantes para o processo de trabalho e para a cogestdo. Diferentemente
das tradicionais “assessorias” e “consultorias”, o apoiador nao faz pela ou para as
equipes, e sim com as equipes, apoiando a analise, elaboragiao e planejamento de
tarefas e projetos de intervencdo. Assim, compromete-se com as equipes e nao
somente com a alta dire¢do da instituicdo, sem deixar de trazer diretrizes dos
niveis superiores da gestdo e analisar o contexto externo ao grupo - como

diretrizes orcamentdrias, politicas e organizacionais.
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Ja a educagdo permanente em saude (EPS) configura-se como uma
proposta de aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizagoes. A EPS baseia-se na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais. Caracteriza-se, portanto,
como uma intensa vertente educacional com potencialidades ligadas a mecanismos
e temas que possibilitam gerar reflexdao sobre o processo de trabalho, autogestao,
mudanca institucional e transformagdo das praticas em servigo, por meio da
proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos
e eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual, coletiva e

institucional.

Portanto, o apoio institucional e a educagdo permanente sao estratégias
potentes e sinérgicas, ideais para a promog¢ao e a gestdo da mudang¢a em sistemas
complexos, como redes e servigos de saude, e serdao fundamentais para o éxito do

projeto ora proposto.

Por fim, durante todo este processo, é fundamental avaliar a satisfagao
do usuario com o atendimento prestado e a satisfacao dos trabalhadores (clima
organizacional). Estas avaliagdes serdo indicadores de sucesso do projeto e de

medidas corretivas necessarias.

4 - JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2025, firmado entre a Organizagido da
Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria Municipal de Saude, por meio de
vinculo de cooperacgdo, visando o fomento e a realiza¢do de atividades, eventos,
consultoria, cooperagdo técnica, servigos e assessoria de interesse publico no

desenvolvimento de programas, acompanhamento e execu¢do dos mesmos,
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dentro dos limites legais, que possibilitem a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populagdo na area da Saude.

O plano de trabalho justifica-se ainda pela necessidade de
aprimoramento e implementagao dos servigos prestados a populagdo na area da
Saude no Municipio, através da complementagao das agdes e programas realizados
pela secretaria municipal, permitindo a continuidade e melhoria nos servigos
prestados, colaborando com a administracao vigente no desenvolvimento de suas
atividades, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na execu¢ao das atividades

5 - OBJETIVOS

5.1 - OBJETIVO GERAL

Fortalecer e qualificar a prestagdo dos servigos publicos de saude no
municipio, promovendo a humanizagdo do atendimento, a integralidade da
atencao e a ampliagdo do acesso da populagdo aos servicos de saude, em

conformidade com as diretrizes do Sistema tnico de Saude (SUS).

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar selegdo, provimento, gestio e qualificacdo de recursos
humanos para o atendimento, visando ampliar o atendimento aos beneficiarios do
SUS municipal, por meio do acolhimento feito por profissionais nas diversas areas,
que devem auxiliar as atividades das unidades de saude, garantido que as pessoas
que busquem o servigo publico sejam atendidas, ou seja, ndo sejam frustradas em
suas expectativas e direitos, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de

Projeto 001/2025;
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Humanizar o atendimento aos usuarios dos servigos de saude,
promovendo acolhimento e respeito as diversidades socioculturais;
Ampliar a cobertura e a resolutividade das agdoes de atengao basica, pronto
atendimento, especialidades médicas e vigilancia em satde;

Fortalecer a participagdo social nos processos de planejamento e
avaliacdo das agdes de satde, incentivando o protagonismo comunitario;

Promover a formagao e capacitagdo continua dos profissionais de
saude, assegurando a melhoria da qualidade técnica e humanistica do
atendimento;

Integrar agdes intersetoriais entre satide, educagdo, meio ambiente e
assisténcia social, consolidando redes de protec¢do a saude;

Aprimorar a gestao dos servigos com a adogao de praticas inovadoras

e eficientes, monitoradas por instrumentos de avaliagdo continua.
6 - METAS
6.1 - METAS -

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos complementares prestados
a secretaria de Saude por meio da disponibilizacdo de profissionais a todas as
unidades de saude, proporcionando atendimento integral a populagio, atuando de

acordo com as normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
envolvidos no projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e

programas da Secretaria de Saude

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das
atividades por meio de avaliagido quantitativa da produgio das unidades de saude,

visando a melhoria dos indicadores da mesma;
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Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais
envolvidos nas atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o bom

desempenho dos mesmos assim como do projeto como um todo.
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9 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

HEEN

Os servicos de saude apresentam elevada complexidade e operam no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), sob um conjunto de normativas que
orientam seu adequado funcionamento. Independentemente das estratégias
adotadas ou das parcerias firmadas pelo municipio para a gestao e execugao desses
servicos, a responsabilidade ultima pela garantia da atengdo a saude dos usuarios

permanece sendo do poder publico.

Nesse contexto, a proponente se posiciona como agente colaborador,
com o proposito de somar esforgos e compartilhar responsabilidades junto a
gestao municipal, contribuindo para o planejamento e a implementacdo de
politicas, projetos e agdes voltadas a qualificagdo do sistema de saude e,

consequentemente, a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Os objetivos e metas delineados neste projeto buscam atender as
demandas especificas apresentadas pelo municipio no Edital n® 001/2025, ao
mesmo tempo em que refletem a compreensio da proponente sobre o
funcionamento do SUS, alinhada aos seus principios, diretrizes e politicas
institucionais. As estratégias aqui propostas tém como finalidade promover maior

eficiéncia, resolutividade e qualidade na prestagdo dos servicos de saude.

Ressalta-se que, caso este projeto venha a ser selecionado, as
metodologias e estratégias de agdo ora apresentadas deverdo ser ajustadas e
qualificadas em conformidade com a realidade local e as particularidades da rede
de atenc¢do a saide do municipio, mediante planejamento conjunto entre as partes,

a ser realizado previamente a implantagao das agdes e servigos.

Com vistas a subsidiar o gestor da Secretaria Municipal de Saude no

monitoramento e na avalia¢dao da execugdo do projeto, propde-se a designagio, por

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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HERN

parte da contratante, de uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagao (CAA),

que terda como principais atribuicdes:

- Acompanhar e avaliar a execugdao das ag¢des, metas e indicadores

pactuados, verificando se os mesmos atingiram os resultados propostos;

- Participar do planejamento das agdes e servigos contratados, buscando

adequa-los as prioridades e politicas municipais de saude;

- Apoiar na integracao das ag¢des da proponente ao conjunto de agdes
desenvolvidas pelo municipio, promovendo eficiéncia e maximizando os
resultados, de modo que se respeite o principio do Sistema Integrado,

Regionalizado e com Comando Unico;

- Dialogar com usuarios e comunidades alcangados pelas a¢des e servigos
contratados, verificando a efetividade e qualidade dos mesmos e fomentando a

participagdo e corresponsabilizagdo da populagdo com as agdes em satde;

- Relacionar-se com a proponente, esclarecendo duvidas, realizando e
encaminhando criticas, solicitando eventuais justificativas relativas a nao

consecucao de resultados, acatando-as total ou parcialmente; e

- Propor agbes corretivas e outras sugestdes e recomendacgoes

decorrentes do acompanhamento e da avalia¢io;

Para facilitar e potencializar a realizagdo deste acompanhamento pela
CAA, serao propostas, oportunamente, sistematicas de avaliagio global (do
contrato) e especificas (por metas e agdes), com seus respectivos instrumentos e
relatorios, que poderdo ser adaptadas e qualificadas durante o planejamento e a

execucgao das agoes e servicos.

Cabe ressaltar, mais uma vez, que o atingimento de boa parte dos

objetivos especificos elencados neste projeto depende de agdo conjunta da

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com




@sC
ERe
- -
HEHOSC INSTITUTO TUPA

secretaria de saude com a proponente, o que vai demandar um mecanismo
eficiente de gestdo compartilhada e de avaliagdo e repactuagdo constante de metas

e resultados.

10.- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Melhoria da qualidade dos servigos de saude oferecidos a populagdao, com

foco na humanizagdo, integralidade e resolutividade da atengao;

Aumento da capacidade de atendimento nas unidades de saude, com

reducdo dos tempos de espera e maior satisfagao dos usuarios;

Fortalecimento da atengdo basica como ordenadora do cuidado e principal

porta de entrada do sistema de satide municipal;

Ampliagao da cobertura de agdes de vigilancia em saude e vigilancia

sanitaria, contribuindo para a prevenc¢ado de agravos e promogdo da satde publica;

Capacitagao continua dos profissionais da rede de saude, promovendo a
valorizagdo do trabalho em satde e a melhoria da competéncia técnica das

equipes;

Integracao intersetorial consolidada entre as areas da saude, educagao e
assisténcia social, promovendo agdes conjuntas de educagdo em saude e protecido

social;

Fortalecimento do controle social, por meio da participa¢do ativa da
comunidade e do Conselho Municipal de Satide no acompanhamento e avaliacdo do

projeto.
Impactos esperados:

Redugdo dos agravos evitaveis a saude, com reflexo direto na diminuicdo

da morbimortalidade por causas preveniveis no municipio;
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Aprimoramento da eficiéncia e eficacia do sistema de saude municipal,

assegurando maior economicidade no uso dos recursos publicos;

Melhoria significativa dos indicadores de saude, como taxa de internagdes
por condi¢Oes sensiveis a atencdo basica e tempo de resposta em urgéncias e

emergeéncias;

Aumento da confian¢a da populagdao nos servigos publicos de saude, com

fortalecimento do vinculo entre usuarios e equipes de saude;

Estabelecimento de um modelo de gestdo inovador e replicavel, baseado
em parcerias eficientes entre a Administracdo Publica e as Organiza¢oes da

Sociedade Civil de Interesse Publico;

Valorizagdao do principio da dignidade da pessoa humana e fortalecimento

dos direitos sociais, em especial o direito a saude.

10.1 - LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

O Plano de Trabalho sera executado de acordo com a necessidade e
solicitagdo do parceiro publico, para atender com qualidade e celeridade o maio
nimero possivel de pessoas, sendo executado no Municipio de Feliz Natal nas
Unidades Basicas de Saude.

Os relatorios de atividades emitidos pelas equipes deverao constar o

local da execugado do projeto.
10.2- DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe multiprofissional atuante no projeto sera definida a partir das

demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Saude do municipio, este
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Instituto fara a selecdo das equipes mediante analise curricular e pontuagao por

tempo de servigo conforme consta no Regulamento Interno.
10.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢dao do plano de trabalho.

serdo avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho poderido ser
implementados novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e

avaliagdo, e que os ja citados poderao ou néo ser aplicados.
10.5 - ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdao organizados e apresentados em forma de
tabelas, graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do
plano de trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como

comprovacao das atividades e custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os
indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma

analise subjetiva do projeto.

12- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA E CLT - PROJETO

N Valor em R$
DESCRICAO VALOR PREVISTO

NO PLANO DE TRABALHO

Valor Mensal Valor Anual
R$ 880.048,52 R$ 10.560.582,21

12.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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Valor Total
Mensal Anual
Pesica Apoio Administrativo R$  17.530,57 | R$ 210.366,80
juridica Assessoria'h.xridica Esp'ecializad‘a R$ 1412478 | R$ 169.497,34
& Responsabilidade Técnica/médica R$ 7.06239 | R$ 84.748,67
= e Aluguel R$ 11881 | R$ 1.425,68
g E Capacitacdo R$ 176890 | R$ 21.226,77
é § Despesas com Viagens RS 633,63 | R$ 7.603,62
= E Energia R$ 11881 | R$ 1.425,68
© Z |Manutencdo |Gestdo de projetos R$ 7.603,62 | R$ 91.243,43
2 E Material de Expediente R$ 699,64 | R$ 8.395,66
2 < Projeto Social R$ 806564 | R$ 96.787,74
“ Telefone/ Internet R$ 44882 [ R$ 5.385,90
Tarifa Bancaria R$ 805,24 [ R$ 9.662,93
Total R$ 58.980,85 | R$ 707.770,22
Valor Total
Mensal Anual
o Folha R$ 607,23 | R$ 7.286,80
2 Recursos — R
@ e Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$  11.27342 [ R$ 135.281,06
g i?rovis()es (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 805,24 | R$ 9.662,93
= Agua e esgoto R$ 39,60 | R$ 475,23
E Aluguel R$ 80524 | R$ 9.662,93
] Correios/ Malotes R$ 14521 | R$ 1.742,50
E Capacitacdes R$  6.04593 [ R$ 72.551,20
s: 2 Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 607,23 | RS 7.286,80
5 e Despesas de Deslocamento R$ 2.019,71 | R$ 24.236,54
g % Locacdo de Veiculos R$ 1.76890 | R$ 21.226,77
o = Despesas Cartoriais/ Publicagées e Tx. Cert R$ 303,62 | RS 3.643,40
:: = Energia R$ 48843 | R$ 5.861,12
& Hospedagem do Site R$ 488,43 | R$ 5.861,12
= Impostos o | R$ 19801 ] R$ 237613
g Material de Consumo R$ 19801 | R$ 237613
s Material de Expediente R$ 435,62 | R$ 5.227,49
Manutengao de Veiculo R$ 118,81 | R$ 1.425,68
Manutengdo Predial R$ 22441 | R$ 2.692,95
=2 % Manutencao do Site R$ 356,42 | R$ 4.277,04
g o‘f’ o Patriménio R$ 1.003,26 | R$ 12.039,06
S35 Usd Publicagdes Oficiais R$ 14521 | R$ 1.742,50
g E § Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagao de
SE g Sistema) R$ 66,00 | R$ 792,04
C = = Servicos Contéabeis R$ 1.148,46 | R$ 13.781,56
5 = Tarifa Bancaria R$ 79,20 | R$ 950,45
ot Telefone/ Internet R$ 79,20 | R$ 950,45
Outras Despesas R$ 184,81 | R$ 2.217,72
Total R$ 29.635,63 | R$ 355.627,61
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Valor Total

Mensal Anual
§ Auditoria Independente R$ 2.838,16 | R$ 34.057,88
D Diretoria R$  13.425,14 | RS 161.101,68
p Servicos de Enfermagem R$ 175570 | R$ 21.06836
t g Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
=z Financeira R$ 831,65 | R$ 9.979,75
§ E Assessoria Juridica Especializada R$ 6.573,96 | R$ 78.887,55
E s Servico de Publicidade R$ 245534 | R$ 29.464,02
3 § Servigos de Monitoramento R$ 409,22 | R$ 4.910,67
E & Servicos de Tecnologia de Informacao R$ 910,85 [ R$ 10.930,20
: Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 8.065,64 | R$ 96.787,74
‘g“ Servigos de Assessorias Administrativa R$ 6.125,14 | R$ 73.501,65
< Total R$ 43.390,79 | R$§ 520.689,51

I Total [ R$ 132.007,28 | R$ 1.584.087,33 |

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

MES CONT. | PLANO DE TRABALHO
JUNHO /2026 PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
JULHO/2026 PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
AGOST0/2026 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
SETEMBRO/2026 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
OUTUBRO/2026 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
NOVEMBRO/2026 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
DEZEMBRO/2026 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
JANEIRO/2027 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
FEVEREIRO/2027 | PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
MARCO/2027 PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
ABRIL/2027 PJ+CLT | R$ 1.012.055,79
MAIO /2027 P]+CLT | R$ 1.012.055,79
VALOR TOTAL R$ 12.144.669,54

** Valores previstos para primeiro ano do termo de parceria, podendo haver variagdes
mensais, contudo, sempre respeitando o valor maximo anual que sé podera ser superado
com expressa autorizagdo do municipio mediante apostilamento ou aditivo devidamente
justificado.

14 - CONSIDERACOES FINAIS
O plano de trabalho ora proposto contempla medidas que possibilitem

a qualidade dos servigos desempenhados e a satisfacdo dos usuarios da Secretaria

Municipal de Satide do Municipio de Feliz Natal -MT.
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Pretende-se, portanto, a melhoria nos atendimentos do municipio,

complementando as atividades realizadas no municipio, através da alocag¢ao de

equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a demanda existente no
municipio. /
Sorriso - MT., 01 de Junho de 2026.
~ o~
,,/?f"l.f: "P/ o
NEREU BRESOLIN
OSC INSTITUTO TUPA.

CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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