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1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN
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NORTE- MT
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a parceria
entre a OSCIP - Organizagio Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal de Satde
de Ipiranga do Norte, com a implantagdo do Plano de Trabalho, que beneficiara todo
municipio e regido, visando a complementaridade das atividades na area da saude, propondo
um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de preven¢ao mais amplos,
enfim, tem por finalidade contribuir para a formagdo de um atendimento de bases solidas
que venha a atender o cidaddo de forma completa, integral e humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para sua a execugao.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.cony
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: HUMANIZA IPIRANGA DO NORTE - PROGRAMA INTEGRADO DE
APOIO A HUMANIZACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DE IPIRANGA DO
NORTE - MT.

Local de Execug¢do: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duracgao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de margo de 2023 até

28 de fevereiro de 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagao Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77
Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.

Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT
CEP: 78.890-000
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ]/ MF: 07.209.245/0001-72

Enderec¢o completo: Rua dos Girassois, n® 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades ja desenvolvidas na
area da saude do Municipio de Ipiranga do Norte o mesmo visa aperfeicoar os procedimentos
em saude, garantindo amplo atendimento de forma humanizada e integral, assegurando o
direito a saude ao cidadao.

A OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a
Secretaria Municipal de Satude, por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema,
visando a satisfacdo dos usudrios e atendimento a toda populagido de forma completa.

Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa disponibilizara
equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos de saude do

municipio e nos diferentes niveis de ateng¢io: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direito fundamental do cidaddo brasileiro, a
implantagdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos municipes
usudrios das unidades de satiide do municipio e procedimentos de exames de imagem.

A necessidade de se aprimorar os servigos de salide no municipio através do
Plano de Trabalho se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a toda a
populagdo de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do

sistema para a satisfacao dos cidadaos.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.corg
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O Plano de Trabalho tem por escopo a humanizagao do atendimento dos usuéarios

da Saide do Municipio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de saide a serem
prestados pela Administragdo, evitando sempre que possivel que os municipes tenham que
se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos ambulatoriais e para realizagiao de
diagnosticos por imagem que poderiam ser realizados nas instala¢ées das unidades de Saude

ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando de
01 de margo de 2023 até 28 de fevereiro de 2024, conforme planilha or¢amentaria, podendo
ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio e deferimento do Conselho Municipal

de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo principal do Plano de Trabalho é atender as necessidades basicas da
populagao do Municipio de Ipiranga do Norte, disponibilizando equipes multiprofissionais
contemplando a¢des voltadas 4 satide, que atendam de forma complementar a demanda da
populagdo.

O Plano de Trabalho ira envolver atividades da Atengdo Basica, do Programa da
Saide da Familia, Pronto Atendimento e Exames complementares de diagnésticos por

imagem e em nivel secundario atividades de Especialidades e Vigildncia em Sadde.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar selegdo, provimento, gestdo e qualificagdo de recursos humanos para
Modernizagao Técnica e Administrativa (area A), para atender a demanda existente
na Secretaria Municipal de Satide e Saneamento no que tange as obrigagoes
complementares assumidas pela Administragdo em prol da melhoria das politicas
publicas voltadas a area de saude, de acordo com o estabelecido no edital Concurso
de Projeto 01/2022
Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento na:

- Ampliagdo do acesso e da resolutividade dos servigos de Atengdo Priméria a

Saude;

- Humanizagao e qualificagdo do acesso e ampliagdo da resolutividade dos

servi¢os de urgéncia e emergéncia;

- Integracao e aumento da eficiéncia da rede de atengdo a satiide municipal;

- Qualificagdo do acesso a exames, procedimentos e consultas especializadas;

- Avaliagdo da satisfacdo dos usudrios nas unidades da RAS;

- Avaliagdo e monitoramento do clima organizacional, entre os trabalhadores da

gestdo e do cuidado;

- Avaliagdo e monitoramento da qualidade dos servigos prestados na rede de

atencao a saude;

- Implantag¢do dos dispositivos previstos na Politica Nacional de Humanizagdo

narede de atencdo a saude;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.corg
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- Efetivacdo e qualificagdo de mecanismos de gestdo participativa nos servigos

de saude e nas unidades administrativas;

- Fortalecimento da cultura de planejamento e de gestdo por projetos nas
unidades administrativas e nos servigos de satude, para facilitar o
desenvolvimento das agdes necessarias ao atingimento das metas de gestdo e de
cuidado e a captagdo de recursos para a saude;

- Planejamento e na execugdo das politicas, programas e projetos na area da
saude;

- Elaboracdo e execugdo de politicas intersetoriais estratégicas para a promog¢ao
da satude e prevengao de agravos;

- Captagao de recursos oriundos de politicas e programas do Governo do Estado,
do Ministério da Saude e de institui¢does de fomento nacionais e internacionais;

- Adequagao de politicas, programas e projetos na area da saude a Lei Geral de
Protecdao dos Dados (13.709/2018); a Lei Anticorrupgio (12.846); e a Lei do

Acesso a Informagdo (12.527/2011).

4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos para apoio modernizagio técnica e administrativa (area

A), de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto 01/2022;

Meta 2: Construir e implantar plano para qualificagdo e humaniza¢do dos processos de

trabalho e do cuidado em satide na atenc¢io basica;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Meta 3: Apoiar a gestdo e as equipes de satde da familia na implantagdo de acolhimento com

classificagao de risco em todas as unidades de atengdo basica;

Meta 4: Construir e implantar plano para qualificagdo e humanizagao dos processos de

trabalho e do cuidado em urgéncia e emergéncia;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META ATIVIDADE INicIO ~ TERMINO
Orientacgao e defini¢do dos ;
s % ¢ P Margo Fevereiro
Atividade 1.1 | profissionais juntamente com o
. 2023 2024
Gestor da Secretaria.
META 01 . Disponibilizagdo de equipes Margo Fevereiro
Atvidade 1.2 | | lidisciplinares. 2023 2024
- _ Margo Fevereiro
Atividade 1.3 | Avaliagao dos resultados 2023 2024
N Defini¢ao dfls equipes para atuarem Matco Fevereiro
Atividade 2.1 | nos plantdes junto ao Pronto
; 2023 2024
Atendimento.
META 02 N DlSpOl’llblllZNa(,‘aO de profissionais Marco Fevereiro
Atividade 2.2 | para atuagdo no plano de trabalho
: 2023 2024
conforme cronograma previsto.
- P Marg¢o Fevereiro
Atividade 2.3 | Avaliagao dos resultados 2023 2024
. Defini¢do das equipes para atuarem Margo Fevereiro
Atividade 3.1 nas especialidades. 2023 2024
Disponibilizagio de profissionais W Pevaréire
META 03 Atividade 3.2 | para atuagao no plano de trabalho ¢
. 2023 2024
conforme cronograma previsto.
. e Margo Fevereiro
Atividade 3.3 | Avaliagdo dos resultados 2023 2024
. Definicdo das capacitagdes as serem Margo Fevereiro
Atividade 4.1 | 1 alizadas. 2023 2024
. : oy ove 2 Marg¢o Fevereiro
META 04 Atividade 4.2 | Disponibilizagdo das capacitagdes. 2023 2024
T g : Margo Fevereiro
Atividade 4.3 | Avaliagdo dos resultados 2023 2024
i Aplicagdo de formularios de Margo Fevereiro
Aliae 5 satisfacdo do usudrio e coordenador. 2023 2024
' o Disponibilizagdo dos resultados Margo Fevereiro
META /
= Al obtidos nas avaliacoes. 2023 2024
e . Margo Fevereiro
Ati /
vidade 5.3 | Avalia¢do dos resultados 2023 2024

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de
comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na
secretaria de saide do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a partir da contratagdo de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administracdo publica local, e tera duragdo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saude do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos ou
retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum acordo

entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Ipiranga do Norte-MT, na

area da satude da prefeitura e em outras unidades em que o municipio julgar necessario.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do municipio,
atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e solicitagdes

do parceiro publico.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serda disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servicos prestados aos
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e

solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realiza¢do do Plano de Trabalho no
Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servicos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a contrata¢io
de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas no plano de
trabalho inicial, e ainda a ndo execugdo de area de atuagdo prevista inicialmente, sera levado

em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho. serdo
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentacdo de melhorias e alteragio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugido do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovagio das

atividades e custos do projeto executado.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do
projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Unidades de saude com quadro profissional completo, garantindo o
atendimento integral de assisténcia a satide aos municipes;

e Tempo e namero reduzido de pessoas em filas de espera para atendimento
em saude;

e Realizagdo de todos os plantdes necessarios ao atendimento 24h da unidade
publica de satide durante o lapso da parceria;

e Atendimento humanizado;

e Assisténcia integral na unidade de satide e em domicilio;

e Ampliagdo dos servigos de saude basica e especializada oferecidos no
municipio reduzindo assim a necessidade de enviar usuarios da satde para serem
atendidos em outros municipios da regido;

e Profissionais capacitados alocados nas unidades de saude conforme a
necessidade;

e (Consultas ambulatoriais reduzidas;

e Melhoria na qualidade do atendimento aos usuarios;

e Parcerias estabelecidas com outros setores;

e Atuag¢do em parceria com a Secretaria Municipal de Satde;

e Instrumentos permanentes de avalia¢do instalados;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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7 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO SEM CUSTOS OPERACIONAIS

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO PLANO DE
TRABALHO Valor Mensal Valor Anual
MARCO 2023 A FEVEREIRO 2024 R$910.428,41 R$ 10.925.140,92

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragoes a critério do parceiro publico.

8 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

e S Valor: - = SR
s A 3 S ~ Mensal Tot;‘al_:
S Pessoa  |ARCIO Administrativo R$18.135,73 R$217.628,81
Aj.‘<' ¥ Jurfdica Assessoria Juridica Especializada R$14.612,38 R$175.348,51
; fig:’Ef Responsabilidade Técnica/médica R$7.306,19 R$87.674,26
E § : Despesas com Viagens R$655,51 R$7.866,10
= & . |Capacitagoes R$5.162,13 R$61.945,55
:;5‘%% fif Manutencdo I, ieto Social R$8.344,08 | R$100.128,92
- g’-‘ E: : Tarifa Bancaria R$833,04 R$9.996,50
2 < Gestdo de projetos R$9.627,78 R$115.533,37
R "~ Total R$64.676,83 | R$776.122,01
** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipiranga do
Norte-MT.
Valor
: : Mensal iEotal S
Ratarcos Folha R$628,20 R$7.538,35
Hamanss Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$11.662,59 R$139.951,06
PR Provisoes (13° Salario/Férias/ Verbas Rescisoérias R$833,04 R$9.996,50
i Agua e esgoto R$40,97 R$491,63
g Aluguel R$833,04 R$9.996,50
6 bt Correios/ Malotes R$150,22 R$1.802,65
= Capacitagoes R$6.254,64 R$75.055,72
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$628,20 R$7.538,35
Despesas de Deslocamento R$2.089,43 R$25.073,20
l.ocacdo de Veiculos R$1.829,96 R$21.959,53
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$314,10 R$3.769,17
l& Energia R$505,29 R$6.063,45
= Impostos R$204,85 R$2.458,16
g Material de Consumo R$204,85 R$2.458,16
B Material de Expediente : R$450,66 R$5.407,94
= Manutenc¢ao de Veiculo R$122,91 R$1.474,89
Patrimdnio R$1.037,89 R$12.454,66
Publica¢des Oficiais R$150,22 R$1.802,65
Servigos de Tecnologia da Informacao (locagao de
Sistema) R$68,28 R$819,39
Tarifa Bancaria R$81,94 R$983,26
Telefone/ Internet R$81,94 R$983,26
Qutras Despesas R$191,19 R$2.294,28
; ___ Total R$28.364,40 R$340.372,77 _
05 Valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os

municipios.
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| Auditoria Independente R$2.936,13 R$35.233,58
| Diretoria R$12.522,94 R$150.275,31
| Servigos de Enfermagem R$1.816,30 R$21.795,66
~ |Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
e Financeira R$860,35 R$10.324,26
~ |Assessoria Juridica Especializada R$6.800,90 R$81.610,80
Servico de Publicidade R$2.540,10 R$30.481,14
Servicos de Monitoramento R$423,35 R$5.080,19
~ |Servicos de Tecnologia de Informagao R$942,29 R$11.307,52
- |Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$8.344,08 R$100.128,92
~ |Servicos de Assessorias Administrativa R$6.336,58 R$76.038,98
AR Total R$43.523,03 R$522.276,36
(e it ; Total [ R$136.564,26 | R$1.638.771,14]

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUGCAO PROJETO
MARCO 2023 P R$ 1.046.992.67
ABRIL 2023 P.] R$ 1.046.992,67
MAIO 2023 PJ RS 1.046.992.67
JUNHO 2023 P.J RS 1.046.992.67
JULHO 2023 P.J RS 1.046.992.67

AGOSTO 2023 P.J R$ 1.046.992.67
SETEMBRO 2023 P.J R$ 1.046.992.67
OUTUBRO 2023 P.J R$ 1.046.992.67
NOVEMBRO 2023 P.J R$ 1.046.992.67
DEZEMBRO 2023 P.J RS 1.046.992.67

JANEIRO 2024 P.J R$ 1.046.992.67
FEVEREIRO 2024 P.J RS 1.046.992.,67

VALOR TOTAL R$ 12.563.912,06

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria de Satde do

‘Municipio de Ipiranga do Norte, o mesmo visa a contrata¢do de profissionais que estejam
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a
serem supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no

municipio com a contratagdo de profissionais capacitados.

/

‘NEREU BRESOLIN

ORGANIZAC_~ DAISOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ] 21.103.364/0001-77
' PRESIDENTE

Sorriso - MT., 01 Mar¢o de 2023.
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