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FORMULARIO DE APR

\OVACAO AO PL[}NO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL INSTITUT

0 TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: SECRETARI

A DE OBRAS

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE OBRAS E
SANTA RITA DO TRIVELATO- MT

SERVICOS PUBL

ICOS DO MUNICIPIO DE
|

TERMO DE PARCEIRA: 001/2024

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: JUNHO

2024 A MAIO 20

25

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

PREU BRESOLIN
/ PRESIDENTE

“ OSCINSTITUTO TUPA

EGON HOE
PREFEITO MU

Sorriso

PERS
NICIPAL

R. dos Estado
- MT, 78896-018

RENATO RODRIGUES DA
SILVA JUNIOR
SEC. MUNICIPAL OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697

em§il: osctupa@gmail.com
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

|
O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
i
parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria

Municipal de Obras do Municipio de Santa Rita do Trivelato, com a implantagdo do Plano

de Trabalho de Assisténcia a Obras, que beneficiara|todo municipio. O plano de trabalho
contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro

previsto para a execug¢do do plano de trabalho.

O plano ’de trabalho visa contribuir com a gestio pﬁblicaﬁ na
|

complementaridade desses procedimentos atuand¢ em parceria com o poder plll‘ lico,
primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eﬁcién‘ ia e
publicidade. |

Com o objetivo em dar apoio & populacio vulneravel do municipio, nao
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na

informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos|que eles mesmos possam interagir e

se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

profissional e formando um cidadio completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

‘ |
R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso 4 MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |3 email: osctupa@g@ail.com
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAGO - Apoio em Gestio de Obras
Local de Execucdo: Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

Duracéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2024 a

31 de maio de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE ‘

Nome: Organiza¢io Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.896-018

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL|{DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP/MT
CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

R. dos Estados, n® 100 - CentrL Norte
Sorriso 41 MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |4 email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE f’ROPONENTE
|
|
|

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Triveldto - MT

CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48

Endereg¢o completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Curtha, n® 444.

Bairro: Centro
CEP: 78.240-000
Niumero de Telefone: (65) 3225-1139

R. dos Estados{, h? 100 - Centro Norte
Sorriso 1 MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |5 email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO ‘

2.1 INTRODUCAO

\
O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestio publica na
\

complementaridade dos procedimentos j4 realizados e a criagio de novos mecanismos,

|
visando a formacédo de vinculo de cooperacio pretendendo o fomento e a realizacdo de
!

S : . Sl 2 | ; :
atividades, eventos, consultoria, cooperagao tecnicq, servigcos e assessoria de interesse

publico no desenvolvimento de programas de governo, através (?0 desenvolvin}ento,

acompanhamento e execugdo dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a

melhoria da qualidade dos servigos prestados a pophlagio.

O municipio j& vem realizando a¢des messe sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente o

desenvolvimento e a gestdo da obra ptiblica municipal, visando atender todo a

populacio. i

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria

Municipal de obras por meio do Plano de Trabalho, trabalharél‘ para proporcionar

servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do

sistema, visando a satisfagdo dos usuérios. Para tanto disponibilizara equipes

|

multiprofissionais que atenderfo nos locais indigados pela Secriftaria Municipal de
\

Obras do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

2.2 JUSTIFICATIVA

1 ;
O plano de trabalho justifica-se pela|necessidade de aprimoramer+to e

implementacdo de servigos prestados a populacdp na 4rea da Obras no MuniTipio,

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 i Fone: (66) 3544-1697
Pagina |6 email: osctupa@gmail.com
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atraves da complementacdo das a¢des e programds voltados paraj‘ area escolar, assim

como para cultura, esporte e lazer, colaborandg com a administracio vigente no
| |

desenvolvimento de suas atividades, primando pelos princiﬁ)ios da legalipade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execugio dis atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de junoh de 2024 até 31 de maio de 2025, ppdendo ocorrer alteragdes mediante

solicitagdo do municipio. ‘
3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de trabalho tem como objetivo geral para secretaria de Obras

desenvolver e implementar inciativas de engenhdria, e arquitetura que pomovam o0

desenvolvimento sustentdvel do municio, melhottando a infraestrutura urbana e a

qualidade de vida dos cidaddos. O Plano visa ¢riar espacos fu‘ncionais, seguros e

esteticamente agradaveis que atendam as necessidddes da sociedade, a0 mesmo tempo
|
|

\
em que enriquecem 0 ambiente cultural e social.

Além disso, busca-se garantir a sustentabilidade das obras, assegurando um

legado duradouro para as futuras geragdes e contibuindo para o progresso continuo da

comunidade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

R. dos Estados, n2 100 - Centrl Norte
Sorriso -|MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Paginal7 email: osctupa@gmail.com
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e Desenvolver projetos de engenharja e arquitetuﬁa que atendam as
|

necessidades de infraestrutura do municipio, com| foco em moradia, trabalho, lazer e

| |
transporte; } i
| |
| |

e Melhorar a qualidade de vida dos cidadis por meio d‘a criagdo de espagos
| ]
urbanos seguros, acessiveis e esteticamente agradaveis; i

* Promover a inclusdo social e a coesjo comunitaria através do design de

espacos publicos que facilitem a interagio e o bem-estar social; 1

e Implementar préticas sustentaveis em todas as obras, buscando solugdes

que minimizem o impacto ambiental e promovam a resiliéncia urbana;

e Preservar o patriménio histérico e cultural do municipio, integrando-o de
|

forma harmoniosa ao desenvolvimento urbano contemporaneo; 1
\
|

e Utilizar tecnologias inovadoras na construgio e me}nutengﬁo de obras,
|

visando a eficiéncia e a reducio de custos; ‘
|

1
e Garantir a acessibilidade em todos os projetos, assegurando que a pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam| usufruir plenamente dos espacos

urbanos;

e Fomentar a participacio comunitaria no planejame‘nto e execucdo das

obras, valorizando as opinides e necessidades dos cidados; ‘

e Estabelecer parcerias estratégicas com outras entidades governamenTais e
privadas para a realizagdo de projetos de maior alcance e impacto;
e Monitorar e avaliar continuamente ps projetos para garantir que os

objetivos sejam alcangados e que os recursos sejam [utilizados de maneira eficaz;

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso -|MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

-

Pagina |8 emarl: osctupa@gmail.com
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4- METAS

Meta 1 - Disponibilizar profissionais d¢ modo a proporcionar atendimento

integral a populagdo, em todas as unidades que necdssitem de profis‘

sionais;
Meta 2 - Possibilitar a melhoria dos servijcos prestados a populagio, por meio

da disponibiliza¢do de profissionais, as unidades esdolares em todos os niveis de obras;
Meta 3 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

por meio de avali¢do quantitativa da producéo nas unidades solicitadas;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto;

R. dos EstadosL n? 100 - Centro Norte
Sorriso -|MT, 78896-018 '[ Fone: (66) 3544-1697
Pagina |9 email: osctupa@ngil.com
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comple¢
na Secretaria Municipal de Obras do municipio.

O Plano de Trabalho serd executado a p
capacitados a exercerem as atividades previstas,
administragdo publica local, e terd duragdo inicial d
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo n
municipio e nada impede que no decorrer do
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qug

As metas propostas no plano de trabal
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a
parceiro publico.

6.1 LOCALIZAGCAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no m

MT, nas unidades municipais de obras localizadas

atender o maior niimero possivel de alunos, conforme a necessidade

Para a realizagdo do Plano de Trabalho,

junto a Secretaria Municipal de Obras.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O plano de trabalho pretende atender to

abrangendo todas as faixas etdrias, de acordo ¢om as necessi

Sorriso -

Pagina |11

atuando de forma compleme

projeto novos profissionais
ilidade dos servigos prestados.
ho podem ser a

melhor atender

do municipio.

serdo realizada

da populagio do

R. dos Estados

artir da contratacio de profissi

a Secretaria Mu%nicipal de Obr

Iteradas em co

municipio e re

dades, demand

n? 100 - Centrd) Norte
MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gm

bmentar as ativigades desenvolvidas

onais

tar a

e 12 meses, pod%ndo ser prorrogado

as do

q

ejam

mum

as necessidades do

unicipio de SanFa Rita do Trivelato-
\

na zona urbana e rural, de modo a

s defini¢des prévias
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as e

ril.com



®5C
EBES

El
HOSC INSTITUTO TUPA

solicitagbes do parceiro publico, visando sempre o atendimento das necessidades da

secretaria de obras i
|

|
Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes

multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
1

6.3 RECURSOS HUMANOS

1
para atender as necessidades e demandas da secretaria e mel}‘mrando 0S servicos

prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamﬁente de acordo com a

demanda e solicitagdo da secretaria
Os profissionais previamente definidgos para a realizacio do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a Complem‘entar

|
os servigos publicos prestados aos cidadios. i

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos pfara a
* i
| |
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com difere‘ntes formagdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda J ndo execucio ide area de atuagdo

prevista inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do

e \
municipio.

R. dos Estados}, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |12 ema;il: osctupa@gmail.com
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para ¢
avaliados através de envio de Relatoério Mensal de At

Ressalta-se que no decorrer do plano de
novos formuldrios ou mecanismos de acompanharn
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos prof]
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisan
participante do projeto.

Todas as atividades e a¢des serdo acom
OSCIP e as informagdes levantadas serdo ap
possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resulta

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitatiy
no relatorio descritivo apresentado semestralment
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativam
e metas propostas, assim como qualitativamente, p

projeto.

Sorriso
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a d¢émanda de profissionais da Secretaria

municipal de Obras e Servigos Publicos, sanando as lacunas de profissionais disponiveis

= s w5 . b
para a plena execugdo das atividades, promovendo d melhor atendimento dos cidados;

e Atuar de forma complementar na |execucdo dos iservic;os prestados a
i
populacdo, colaborando para o completo desenyolvimento dos programas e acdes

governamentais ofertados a popula¢do menos favorecida;
e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio

e continuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para inser¢io de novos

projetos;

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agdes
|

pretendendo avaliar o resultado das mesmas, para que possam ser propostas melhorias;
|

e Implantar procedimentos e protocolds para dar celeridade aos processos,

atendendo com qualidade a populagio que busca os servicos da secretaria;

1
e Promover capacitacdo continuas equipe de modo que seja ofertado aos
|

usuarios o melhor atendimento;

: . N
e Trabalhar em parceria com outras| secretarias, promovendo agdes em

conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as eﬂreas, esporte, cultura,

cidadania, satde, entre outras;

|

| |

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso 1 MT, 78896-018 ‘L Fone: (66) 35#4-1697
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7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRIGAO Valor em R$ |
VALOR PREVISTO Valor Mensal | Valor Anual
JUNHO 2024 A MAIO 2025 R$ 27.600,00 ‘ R$ 3331.200,00
*** 0 valor estimado total poder sofrer alteragdes a critério do parceiro piblico ‘
7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICA(;AO DE RECURSOS FINANCEH#OS DE

JUNHO DE 2024 A MAIO DE 2025.

Pagina |17
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|
e o . Mensal |
Apoio Administrativo R$ | 531,47 | R$ | 6[377,59
Assessoria Juridica Especializada R$ 428,21 | R$  5/138,57
Responsabilidade Técnica/médica R$ 214,11 | R$ | 2/569,28
Aluguel R$ 3,60 | R$ 43,22
Capacitacio R$ 53,63 | R$ 643,52
l§‘ Despesas com Viagens R$ 19,21 | R$ 230,52
= Energia R$ 3,60 | R$ | 43,22
2 Gestio de projetos R$ | 230,52 R$ | 2|766,18
= Material de Expediente R$ 21,21 | R$ 254,53
= Projeto Social R$ 244,52 | R 2.934,27
Telefone/ Internet R$ 13,61 | R$ 163,28
Tarifa Bancaria R$ 24,41 | R$ 292,95
sl nl . . Total . 0 |IRS 178809 RS 2145712
** Os valores previstos na planilha acima s3o custeados 100% pela Parceria com municipio de Santa Rita do Trivelatp-MT.

R. dos Estadoé, n2 100 - Centr}o Norte
r MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
emajil: osctupa@gmail.com
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R Folha R$ 18,41 | R$ 220 91
hilange Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 341,77 | R$ | 4.101,25
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 24,41 | R$ 292,95
Agua e esgoto R$ 1,20 | R$ 14,41
Aluguel R$ 2441 | R$ 292,95
. Correios/ Malotes R$ | [440|R$| |[5283
§'« Capacitacdes R$ ‘ 183,29 | R$ = 2.199,50
= Despesas com Cépia e Impressos/ Insumlos RS 18,41 | R$ 220,91
= Despesas de Deslocamento R$ 61,23 | R$ 734,77
. E 5 Locacio de Veiculos R$ | 53,63] R$| 643,52
. B Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 9,20 | R$ ‘110,46
= Energia R$ 14,81 | R$ 177,69
g Hospedagem do Site R$ | 14,81 ] R$ 177,69
g . S Impostos R$ | 6,00 | R$ 72,04
o = Material de Consumo R$§  6,00]| R$ 72,04
2 £ [Material de Expediente R$ | 1321|R$| (15848
. 8 = Manutencio de Veiculo R$ | 3,60 | R$ 43,22
= = Manutencio Predial R$ 6,80 | R$ 81,64
g-’_‘ Manutencio do Site R$ 10,81 | R$ 129,66
o Patriménio RS | 3042 | R$ 364,98
é ; Publicacdes Oficiais R$ | 4,40 | R$ 52,83
8 Servigos de Tecnologia da Informacgéo (lgcagio de
- Sistema) RS 2,00 | R$ 24,01
Servicos Contdbeis R$ 34,82 | R$ 417,81
Tarifa Bancaria R$ 2,40 | R$ 28,81
Telefone/ Internet R$ 2,40 | R$ 28,81
Outras Despesas RS 560 | R$ 67,23
e Total _ , R$ 898,45 | R$ 10.781,39 |
e Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da DSC Instltuto Tupa com ?s municipios.
. Valér o To‘tal .
. . Ménsal ~ Anual
- | Auditoria Independente RS 86,04 | R$  1.032,52
£ Diretoria R$ 407,00 | R$  4.884,04
-‘E , |Servicos de Enfermagem RS 53,23 | R$ 638,72
= ~ |Servico de Assessoria e Consultoria Contgbil e Financd R$ 25,21 | R$ 302,55
§ﬁ | Assessoria Juridica Especializada R$ ‘ 199,30 | R$  2.391,60
i - [Servico de Publicidade R$ 74,44 | R$| 893,25
%;' - |Servicos de Monitoramento R$ 12,41 | R$ 148,87
§ ~ |Servicos de Tecnologia de Informacio RS 27,61 | R$ 331,37
§ ' ~ |Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 244,52 | R$ | 2.934,27
= : Servu;os de Assessorias Administrativa R$ 185,69 | R$  2.228,31
. T _Total _ 'R$ 1.315,46 | R$ 15.785,49
~ Total ;?37 i | R$ 4.002,00 | R$ 48.024,00 |
** 0s valores prev1stos na planilha acima seriao rateados entre as parcerias da

Pagina
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ VALOR ERVICOS EXECUTADO

__PE o »';DESCRICAO' VALOR MENSA
]UNHO/2024- P.J. R$ 31.602,00
JULHO /2024 P.J. R$ 31.6023,00
AGOSTO/2024 PJ. R$ 31.602,00
SETEMBRO /2024 PJ. R$ 31.6023,00
OUTUBRO/2024 PJ. R$ 31.602,00
NOVEMBRO/2024 PJ. R$ 31.6021,00
DEZEMBRO /2024 PJ. R$ 31.602,00
JANEIRO /2025 PJ. R$ 31.602,00
FEVEREIRO/2025 P.J. R$ 31.602,00
MARCO /2025 PJ. R$ 31.6021,00
ABRIL/2025 PJ. R$ 31.602i,00
MAIO/2025 P.J. R$ 31.602,00

VALOR TOTAL | R$37922400
*Os valores mensais poderio sofrer variagdes sempre respeltando o valor anual delimitado pelo parceijro publico.
\

‘ \
| | |
8 - CONSIDERACOES FINAIS | |

O plano de trabalho ora proposto comtempla medida{s que possibilitem a

qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Obras do M;unicipio de Santa Rita

do Trivelato, o mesmo visa a contratagdo de profissipnais que esteja‘m aptos a desenvolver

rotinas solicitadas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem

supridas pelo municipio. \

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no municipip com a

contratacdo de profissionais capacitados.

|
Sorriso - MT, 01 de junho de 2024.
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