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O5C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO AO 12 APOSTILAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN
NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CLAUDIA
-MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: ABRIL 2025 A FEVEREIRO 2026

2 - AVALIAGAO AO 12 APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

EU BRESOLIN MARCO FERNANDO DELDHAUS SIMONE SOKOLOVSKI
PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL DE
GSCINSTITUTO TUPA ASSITENCIA SOCIAL -

J

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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B OSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APOIO A ASSISTENCIA

SOCIAL

Local de Execugdo: Municipio de Claudia - MT

Duracao: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, vigorando de 01 de Abril de 2025 a

28 de Fevereiro 2026.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderecgo eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nuimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Paging |3 Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Enderego completo: Rua Gaspar Dutra, s/n?
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

0 plano de trabalho Inclusdo Social visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagéo de novos mecanismos
de inser¢do, com o obj‘etivo de dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nio
somente no sentido assistencialista, propriamente ditb, mas na capacitagdo, na
informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base :

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

Av. Natalino Jo&o Brescansin n23314 - Alphaville
bogina s Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com



B OSC INSTITUTO TUPA

profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios
propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupd disponibilizard equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Claudia.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Inclusio Social,
trabalhara para proporcionar Servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio dos usuérios.

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho Inclusdo Social, visa o atendimento e a promocio da
integracdo social das familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses
problemas sociais na maioria das vezes vem da prépria casa do individuo.

Considerando a exclusdo social do individuo devido a falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, saude,
dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a
inclusdo social, atingindo o maior ntimero possivel de pessoas do Municipio de Claudia.

Ao elaborar agdes para a estruturagdo dos lares, estardo sendo trabalhados
os problemas sociais na prevengdo. O Plano de Trabalho buéca através das a¢des a serem
implementadas a estruturagdo das familias, a insercio social, a capacitacdo de jovens e

adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos cidaddos.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
E ginals Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com



EEOSC INSTITUTO TUPH

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servicos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servi¢os publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formactes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda & nio execugio de 4rea de atuagio
prevista inicialmente, serd levado em consideragio as demandas e peculiaridades do

municipio.
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

Valor Mensal Valor Anual

Abril 2025 a Fevereiro 2026 R$ 200,00 R$ 2.200,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro piiblico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Péssoa Apoio Administrativo R$ 3,98
Jiirh dicé ~ |Assessoria Juridica Especializada R$ 3,21 | R$ 35,31
_______ |Responsabilidade Técnica/médica R$ 1,61 | R$ 17,66
~ |Aluguel RS 0,03 | R$ 0,30
| Capacitacio RS 0,40 | R$ 4,42
‘& - | Despesas com Viagens R$ 0,14 | R$ 1,58
= Energia R$ 0,03 | R$ 0,30
- 2 |Gestio de projetos R$ 173 R$ 1901
= Material de Expediente R$ 0,16 | R$ 1,75
= [Projeto Social RS 183 | RS 2016

| Telefone/ Internet
Tarifa Bancaria

** Os valores previstos na planilha acima s#o custeados 100% pela Parceria com municipio de Claudia-MT

¢ |Folha

| :ﬁf::ﬁ: Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) | R$ 256/| R§ 2818
- ___|Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 0,18 | R$ 2,01
~ |Aguaeesgoto R$ 0,01 | R$ 0,10

. ‘g' |Aluguel R$ 0,18 | R$ 2,01
& |Correios/ Malotes R$ 0,03 | R$ 0,36

2 Capacitacdes R$ 137|] R$ 1511

’ ﬁ Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 0,14 | R$ 1,52
= Despesas de Deslocamento R$ 0,46 | R$ 5,05
L Locacdo de Veiculos ' R$ 0,40 | R$ 4,42

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

L gina e email: osctupa@gmail.com
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** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

| Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 0,07 | R$ 0,76

 [Energia R$ 011 | R$ 1727

Hospedagem do Site R$ 0,11 | R$ 1,22

Impostos R$ 0,05 ] R$ 0,50

Material de Consumo R$ 0,05 | R$ 0,50

Material de Expediente R$ 0,10 | R$ 1,09

Manutencdo de Veiculo R$ 0,03 | R$ 0,30

1 ylg\, Manutencdo Predial R$ 0,05 | R$ 0,56

8 ManutengZo do Site R$ 0,08 | R$ 0,89

5 Patriménio R$ 0,23 | R$ 2,51

= Publicacdes Oficiais R$ 0,03 | R$ 0,36
. |Servigos de Tecnologia da Informag3o (locago de

Sistema) R$ 0,02 | R$ 0,17

| Servicos Contabeis R$ 0,26 | R$ 2,87

Tarifa Bancaria R$ 0,02 | RS 0,20

Telefone/ Internet R$ 0,02 | R$ 0,20

- |Outras Despesas R$ 0,46

| Auditoria Independente
Diretoria R$ 3,05] R$ 33,56
Servicos de Enfermagem R$ 0,40 | R$ 439
Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeif] R$ 0,19 | RS 2,08
Assessoria Jurfdica Especializada R$ 1,49 | RS 16,43
|Servico de Publicidade R$ 056 | R$ 6,14
| Servicos de Monitoramento R$ 0,09 | R$ 1,02
| Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 2,28
| Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos
| Servicos de Assessorias Administrativa

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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** Os valores previstos na planilha acima seréo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- VALOR PRESTADORES = CUSTO EXECU(}AO PROIETO

;VALORPLANO oL NO

, : CONTRATACA( 'DE TRABALHO | s,uPREsSAo, ~ 22 APOST. iDE TRABALHO,
MARCO/ZOZS PJ. R$  30.705,00 R$  30.705,00
ABRIL/2025 PJ. R$ 30.705,00 [-R$ 230,00 | R§ 230,00 | R$ 30.705,00
MAI0/2025 PJ. R$ 3070500 |-R$ 230,00 [ R$ 230,00 | R$ 30.705,00
JUNHO/2025 PJ. R$ 30.705,00 |-R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 30.705,00
JULHO/2025 PJ. R$  30.705,00 [-R$ 230,00 | R§ 230,00 | R$ 30.705,00
AGOSTO0/2025 PJ. R$ 3070500 [-R$ 230,00 [ R§ 230,00 | R$  30.705,00
SETEMBR0/2025 P R$ 3070500 |-R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 30.705,00
OUTUBR0/2025 PJ. R$ 3070500 [-R$ 230,00 [ R§ 230,00 | R$  30.705,00
NOVEMBRO/2025 B R$ 30.705,00 |-R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 30.705,00
DEZEMBRO/2025 P.J. R$ 3070500 [-R$ 230,00 | R§ 230,00 | R$  30.705,00
JANEIRO/2026 P.J. R$ 3070500 [-R$ 230,00 | R§ 230,00 | R$  30.705,00
FEVEREIR0/2026 PJ. R$ 30.705,00 [-R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 30.705,00
VALOR TOTAL R$ 368.460,00 | -R$ 2.530,00| R$ 2.530,00 | R$ 368.460,00

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinserc¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a popula¢do vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informagdo, promover o
fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

i Sorriso - MT., 01 de Abril de 2025.

BRESOLIN
ORGANIZACAOCLM(N CIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
21 103.364/0001-77
/ PRESIDENTE

F 4
#
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