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OSC INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVACAO AO PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: HUMANIZA PARANATINGA - PROGRAMA
INTEGRADO DE APOIO A HUMANIZACAO E QUALIFICAGAO DA REDE DE ATENCAO
BASICA A SAUDE DE PARANATINGA/MT.

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARANATINGA - MT
TERMO DE PARCEIRA: 001/2021

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: 01 DE JANEIRO 2025 A 30 DE JUNHO 2025

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO
APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

s

RESOLIN MARCOS TOMAZINI LEANDRO PERES

PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL SEC. MUNUCIPAL DE SAUDE
/ JOSC INSTITUTO TUPA E SANEAMENTO
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Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organiza¢do Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Satide de Paranatinga, com a implantagdo do Plano de Trabalho, que
beneficiara todo municipio e regido, visando a complementaridade das atividades na area
da saude, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de
prevenc¢dao mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formacdo de um
atendimento de bases s6lidas que venha a atender o cidaddo de forma completa, integral
e humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além

do memorial financeiro previsto para sua a execugio.
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1 - IDENTIFICACAO

@
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1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: HUMANIZA PARANATINGA - PROGRAMA INTEGRADO DE

APOIO A HUMANIZACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DE
PARANATINGA - MT

Local de Execug¢ao: Municipio de Paranatinga - MT

Duracgao: O prazo de vigéncia é de 06 (seis) meses, vigorando de 01 de Janeiro de 2025

até 30 de Junho de 2025.
1.2 IDENTIFICA(,‘AO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Ndimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

]
i o]

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT
CNPJ/ MF: 15.023.971/0001-24

Endere¢o completo: Av. Brasil n2 1900

Bairro: Centro

CEP: 78870-000

Namero de Telefone: 66 3573-1329 / 66 3573-1759

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Satide em Foco tem carater complementar as atividades
ja desenvolvidas na area da satide do Municipio de Paranatinga o mesmo visa aperfeigoar
os procedimentos em salde, garantindo amplo atendimento de forma humanizada e
integral, assegurando o direito a satide ao cidadao.

A OSCIP - Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabalho Saude, trabalhara para
proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e
aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio dos usuarios e atendimento a toda

populacdo de forma completa.
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Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizard equipes multiprofissionais que atenderido em vérios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de aten¢io: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e
implementacdo dos servicos prestados a populagio em todos os niveis de atencio,
possibilitando atendimento integral e de qualidade, através da complementacio das a¢des
e programas realizados pela secretaria de sadde, permitindo a continuidade e melhoria
nos servigos prestados, colaborando com a administrag¢io vigente no desenvolvimento de

suas atividades, em busca da qualidade de vida da populagio residente e da populagio

migrante.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 06 (seis) meses, vigorando
de 01 de Janeiro de 2025 a 30 de Junho de 2025, podendo ocorrer alteragdes mediante

solicitacdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo principal desenvolver programas e

acoes na area da saude de forma complementar em parceria com o municipio, executando-

as atividades de acordo com as normativas e requisitos técnicos, éticos e humanisticos
Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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que promovam, por meio de participacdo ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar
dos usudrios, buscando proporcionar melhorias na qualidade de vida individual e
coletiva, através de agdes que possibilitardo a melhoria dos servigos, primando pelo
aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuarios do sistema tnico de saude, e

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios dentro de padrdes éticos;
e Garantir a satde de qualidade a populacao;
e Melhorar o atendimento nas unidades de satde, com qualidade e agilidade;
e Fortalecer as relagdes intersetoriais e interinstitucionais de ag¢des de

prevencdo aos fatores de risco das doengas;

e Ampliar a cobertura de Programa de Satide da Familia;

e Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da popula¢do nas
unidades de satide sem distin¢do da forma de contratagdo dos mesmos, sejam efetivos ou
contratados para execuc¢do do Projeto;

e Garantir acesso da populagido aos exames complementares e atendimentos
especializados de rastreamento;

e Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades basicas de saude
com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa saude da mulher;

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
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e Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de
espera nestes locais;

e Implantar a Gestdo participativa nos servigos.

e Implantar procedimentos e protocolos;

e Reduzir riscos e agravos a satide promovendo atendimento integral;

e Prestar na Unidade de Saide e no domicilio, assisténcia integral, continua,
com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saide da populagdo adstrita;

e Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestao,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saide da populagdo
adstrita;

e Estimular a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle

social, participando com o Conselho Municipal de Saude, as agdes e os resultados obtidos;

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servicos prestados a secretaria de Saude
por meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude,
proporcionando atendimento integral a populagéo, atuando de acordo com as normativas
do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitacdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades.

por meio de avaliagio quantitativa da produ¢do das unidades de satde, visando a

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos
nas atividades e a¢des do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

o o e |8 | [ | o
Metas Atividades % n “ “ ) w
@ < @ @ @ @
s | = = = | =
Possibilitar a melhoria dos servigos Disponibilizar equipe
prestados a secretaria de Sadde por multiprofissional de
meio da disponibilizacido de Saude, atendendo as
Meta 1 | profissionais a todas as unidades de necessidades da unidade | x X X X X X
saude, proporcionando atendimento de acordo com a demanda
integral a populagdo, atuando de acordo | do projeto e solicitacio da
com as normativas do SUS; secretaria.
Qualificar e capacitar os profissionais Capacitagdo profissional,
envolvidos em todos os processos do (Cursos, Palestras,
Meta 2 : = %
projeto, buscando humanizacio e Workshops,
melhoria dos cuidados em saide treinamentos).
Realizar levantamento
Realizar levantamento quantitativo das | quantitativo das
Meta 3 | atividades, agdes e programas atividades, a¢des, projetos X
realizados no decorrer do projeto. e programas realizados no
decorrer do projeto.
e Realizar pesquisa de
Realizar avaliagdo dos profissionais tioh ﬁ(r))e'u?‘lto o
Meta 4 | disponibilizados. Elaborar relatérios ; .g: J :
2 3 P usudrios do sistema de
referentes a satisfacdo dos usuarios. s’ it
saude municipal.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre
OSCIP e Secretaria. ’

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas

na secretaria de sattde do municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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O Plano de Trabalho serd executado a partir da contratagao de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administracdo publica local, e tera duracio inicial de 26 dias, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Satde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Paranatinga - MT, nas

unidades de saude do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender toda populagdo do municipio e
regido, abrangendo todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e

solicitagbes do parceiro publico, visando sempre o atendimento integral dos usuarios da

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contrata¢dao de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formacdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execucdo de area de atuagdo prevista

Inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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6.4 COLETA DE DADOS

Todas as atividades e acdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informacdes levantadas serdo apresentadas no relatério prestacdo de
contas semestral, possibilitando a apresentacdo de melhorias e alteragdo das metas

para melhor atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios do

projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados do projeto serdo organizados e apresentados em forma
de tabelas, graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do
projeto. Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva

do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atuar de forma complementar na execucdo dos servicos prestados a populagéb;

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementagdo e
continuidade das politicas publicas de saude;

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das a¢des e resultados.

e Melhoria do atendimento a pacientes e familiares;

e (Capacitagdo continuada da equipe multiprofissional em satde;

e Atuar de modo a possibilitar a modernizac¢do das atividades e agdes;

e Colaborar para a manutengio e ampliacdo dos servigos em satde;

e Colaborar para a manutengdo e ampliacdo dos servicos em saude;

e Proporcionar acesso integral a populagdo aos servigos de saude;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Dispor de equipe capacitada para a execugdo de atividades, programas e agoes

em saude;

e Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

e Promover transparéncia e clareza nas agdes executadas;

e Colaborar para o bom desenvolvimento da saide municipal;

e Proporcionar o acesso da populagio a atendimentos médicos de qualidade;

e Elevar os indicadores de satide do municipio;

e Elevar a cobertura populacional estimada de equipes da atengdo basica e saude

bucal;

7 - PLANO DE APLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
. DESCRICAO ‘

Valor Mensal Valor Anual

JANEIRO 2025 A JUNHO 2025 R$ 712.052,99 R$ 4.272.317,94

** 0 valor estimado total poderé sofrer alteracdes a critério do parceiro publico.

7.1 - DESPESAS PARA EXECUGCAO DO PROJETO

; , | Total  Anual
. g ' il Apoio Administrativo R$ 14.184,10 | R$ 85.104,60
B Jtidica Assessoria Juridica Especializada R$ 11.428,45| R$  68.570,70
- g - Responsabilidade Técnica/médica R$ 5.714,23 | R$  34.285,38
s 2 Aluguel R$ 96,13 | R$ 576,78
= Capacitagdo R$ 1.431,23 | R$ 8.587,38
;; Eg ° Despesas com Viagens R$ 512,68 | R$ 3.076,08
= S [Energi RS 9613 |R$ 576,78
iS £ Gestdo de projetos - | BS 615214 | R 36.912,84
5 1 é Material de Expediente R$ 566,08 | R$ 3.396,48
E . Projeto Social R$ 6.52597 | R$  39.155,82
= Telefone/ Internet R§ . 36315 R$ 2.178,90
B Tarifa Bancaria R$ 651,53 | R$ 3.909,18
o sl e e ReE W72 82| R$2861330,92

** Os valores prev1stos na plamlha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio.
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. L o e . : Mensal e :
Folha R$ 491,32 | R$ 2.947,92
Recursos e TR

o Encargos Sociais / Contribui¢es (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 9.121,40 | R§  54.728,40
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 651,53 | R$ 3.909,18

Agua e esgoto R$ 32,04 | R$ 192,24

Aluguel R$ 651,53 | R§ 3.909,18

Correios/ Malotes R$ 117,49 | R$§ 704,94

Capacitacdes : R$ 4.891,80 | R$  29.350,80

Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 491,32 | R$ 2.947,92

Despesas de Deslocamento R$ 1.634,16 | R$ 9.804,96

Locacio de Veiculos R$ 1.431,23 | R$ 8.587,38

Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 245,66 | R$ 1.473,96

Energia R$ 395,19 | R$ 2.371,14

Hospedagem do Site R$ 395,19 | R$ 2.371,14

& Impostos R$ 160,21 | R$ 961,26

5 Material de Consumo R$ 160,21 | R$ 961,26

E Material de Expediente R$ 352,47 | R 2.114,82

S Manutencdo de Veiculo R$ 96,13 | R$ 576,78
Manutencdo Predial R$ 181,57 | R$ 1.089,42

Manutencdo do Site R$ 288,38 | R$ 1.730,28

Patrimonio R$ 811,74 | R§ 4.870,44

Publicagdes Oficiais R$ 117,49 | R§ 704,94

Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de Sistema) R$ 53,40 | R$ 320,40

Servicos Contabeis R$ 929,23 | R$ 5.575,38

Tarifa Bancaria R$ 64,08 | R$ 384,48

Telefone/ Internet R$ 64,08 | R$ 384,48

Outras Despesas R$ 149,53 | R$ 897,18

Sedaaii Total . |Rs 2397838 |iRe'143.870,28

" Os valores prev1stos na plamlha acima serao rateados entre as parcenas da OSC Instltuto Tupa com os mumcxpws

. e L e
s - |Auditoria Independente R$ 229637 | R$  13.778,22
G |piretoria R$  10.862,37 | R$  65.174,22
B |Servicos de Enfermagem R$ 1.420,55 | R$ 8.523,30
E’ ' Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$ 672,89 | R$ 4.037,34
22 - |Assessoria Juridica Especializada R$ 5.319,04 | R$  31.914,24
j § |Servio de Publicidade R$ 1.986,63 | R§  11919,78
‘% ~ |Servicos de Monitoramento ‘ R$ 331,10 | R$ 1.986,60
5 ’  |Servicos de Tecnologia de Informagdo R$ 736,97 | R$ 4.421,82

: gf' ‘ . Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos .| R$ 6.525,97 | R$ 39.155,82
A ' Serv1gos de Assessorlas Admlmstratwa ] R$ 4.955,89 | R$ 29.735,34
e = Toml. 7 | g3ssa0778| Ry 210i686,68
" toml [rs 10680798 ] rs 64084788

** Os valores previstos na planilha acima seréo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os municipios.
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUGAO PROJETO

eemionn, . BT [ o
JANEIRO/2025 PJ+CLT |R$ 818.860,94
FEVEREIRO/2025 | PJ+CLT | R$ 818.860,94
MARCO0/2025 PJ+CLT | R$ 818.860,94
ABRIL/2025 PJ+CLT | R$ 818.860,94
MAIO/2025 PJ+CLT | BS 818.860,94
JUNHO/2025 PJ+CLT | R$ 818.860,94
VALOR TOTAL R$  4.913.165,64

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Saude do
Municipio de Paranatinga - MT o mesmo visa a contratagdo de profissionais que
estejam aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as
necessidades a serem supridas pelo municipio de forma complementar.

Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no

municipio com a contratagdo de profissionais capacitados.

Sorriso = MT., 02 de Janeiro de 2025.

_NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAO/DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
"/ CNPJ: 21.103.364/0001-77
: PRESIDENTE
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