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1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE
ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE PARCEIRA: 001/2025

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: 01 DE JULHO DE 20025 A 30 DE JJUNHO DE
2026

2 - AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE( )

REPROVADO ( )
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

U BRESOLIN JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO ITAMAR MARTINS
PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL BONFIM
SC INSTITUTO TUPA SEC. MUNICIPALDE SAUDE
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Nobres, com a implantagdo do Plano de Trabalho,
que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo municipio
na area da saude, visando a complementaridade das atividades na &rea da saude,
propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de prevengio
mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formag¢io de um atendimento de
bases sélidas que venha a atender o cidaddo de forma completa, integral e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugio do plano de trabalho.
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1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE

Local de Execug¢ao: Municipio de Nobres-MT

Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Julho de 2025 até
30 de Junho de 2026.

1.2 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Naimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nobres - MT

CNPJ]/ MF: 03.424.272/0001-07

Endere¢o completo: Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, S/N¢
Bairro: Jardim Parana

CEP: 78.460-000

Numero de Telefone: (65) 3376-4200

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUGAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Satude, por meio do Plano de Trabalho tem cardter complementar as
atividades ja desenvolvidas na drea da saide do Municipio de Nobres, o0 mesmo visa
aperfeigoar os procedimentos em satde, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidadao.

Plano de Trabalho, trabalhard para proporcionar servigos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeigoamento do sistema, visando a satisfagdo

dos usudrios e atendimento a toda populagio de forma completa.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
Padgina |5 email: osctupa@gmail.com
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Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizard equipes multiprofissionais que atenderdo em vdérios estabelecimentos de

salide do municipio e nos diferentes niveis de atengdo: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saide como um direito fundamental do cidadao brasileiro, a
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos municipes
usudrios das unidades de saude do municipio.

O Plano de Trabalho visa a humanizagdo do atendimento dos usudrios da
saude do municipio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de saide a serem
prestados pela administragdo, evitando sempre que possivel que os municipes tenham
que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos ambulatoriais e para
realizagdo de diagndsticos que poderiam ser realizados nas instalagdes das unidades de
salude ja existentes.

O objetivo de se aprimorar os servigos de satide no municipio através do Plano
de Trabalho se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado a toda a
populagdo, buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema para a

satisfagdao dos cidadaos.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
. Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de Julho de 2025 até 30 de Junho de 2026, conforme planilha orgamentaria,

podendo ocorrer alteragdes mediante solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Garantir saide de qualidade a populagio de Nobres/MT.,, por meio da
prestagdo de servigos continuados e humanizados promovendo acesso, eficiéncia e

valorizagao do trabalho em satde.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar selecdo provimento, gestdo e qualificagdo de recursos humanos para o
atendimento visando ampliar o atendimento aos beneficidrios do SUS municipal, por meio
do acolhimento feito por profissionais nas diversas dreas que devem auxiliar as atividades
das unidades de satde garantindo que as pessoas que busquem o servigo publico sejam
atendidas, ou seja, ndo sejam frustradas em suas expectativas e diretos de acordo com o
estabelecidos.

Apoiar a gestao da Secretaria Municipal de Satde

» Fortalecendo a Atengdo Basica com ampliagdo da cobertura e resolutividade.

» Humanizando o atendimento por meio de agdes integradas de acolhimento e

redugao de filas.;
> Integrando e aumentando a eficiéncia da rede de atengdo a saide municipal

» Proporcionando atendimentos especializados;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
‘ Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
Pagina |7 email: osctupa@gmail.com
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Ampliar a rede de apoio com servigos de psicologia, nutrigao, fisioterapia,

fonoaudiologia, enfermagem e técnico em enfermagem;

Y

Avaliagdo e monitoramento de qualidade dos servigos prestados na rede de

atengdo a saude;

» Fortalecimento da cultura de planejamento e de gestdo por projetos nas
unidades administrativas e nos servigos de saide para facilitar o
desenvolvimento das a¢des necessarias ao atingimento das metas de gestdo e
de cuidado e a captagdo de recursos para a saude;

» Planejamento na execugdo das politicas, programas e projetos na drea da
saude;;

» Elaboragdo e execugdo de politicas intersetoriais estratégicas para a promogio

da saide e prevengdo de agravos;

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Satde por
meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de satde,
proporcionando atendimento integral a populagido, atuando de acordo com as
normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da
Secretaria de Satde;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagdo quantitativa da produgdo das unidades de satde, visando a
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ

"N, [+ || [~ | |8 |99
Metas Atividades L1 &L |8 |&|& & |8 |8 |g g |g
=|=|=2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 | |= |=
i . . Disponibilizar equipe
Possibilitar a melhoria dos servigos prestados P ; quip
. - : multiprofissional de
a secretaria de Saide por meio da ,
disponibilizagao de profissionais a todas as Salide, = atendendo = a3
Meta 1 P < P necessidades da unidade | x X

unidades de saide, proporcionando
atendimento integral a populagao, atuando de
acordo com as normativas do SUS;

de acordo com a demanda
do projeto e solicitagdo da
secretaria.

Qualificar e capacitar os profissionais | Capacitagdo profissional,
envolvidos em todos os processos do projeto, | (Cursos, Palestras,
Meta 2 - :
buscando humanizagio e melhoria dos | Workshops,
cuidados em saude treinamentos).
Realizar levantamento
Realizar levantamento quantitativo das | quantitativo das
Meta 3 | atividades, agdes e programas realizados no | atividades, agdes, projetos
decorrer do projeto e programas realizados no
decorrer do projeto.
Realizar avaliagdo dos
Realizar  avaliagio dos  profissionais | Profissionais
Meta 4 | disponibilizados. Elaborar relatérios |.disponibilizados.

referentes a satisfagdo dos usuérios

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

Pagina |9
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem caréater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Saude do municipio e serd executado a partir da contratagao
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragdo publica local, e tera duragdo inicial de 12 meses, podendo
ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Satde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Nobres-MT,
especificamente no Pronto Atendimento e nas Unidades de Saude, caso ocorra a
necessidade de atendimento até mesmo no domicilio do usudrio (Programa Satde da

Familia - PSF).

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do municipio

de Nobres, atendendo a todas as faixas etdrias, 0 mesmo ndo faz distingdo por

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
Pagina |10 email: osctupa@gmail.com
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atendimento de faixa etdria, contudo no decorrer do plano de trabalho, serd possivel

avaliar a populagdo atendida, por sexo, idade e condigdo social.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagao da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdao do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos para a
contratagdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execugdo de drea de atuagdo prevista

inicialmente, serd levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
. Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serao
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser implementados
novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagbes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovac¢do das

atividades e custos do projeto executado.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do
projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da qualidade do atendimento nas unidades bésicas e especializadas;
Redugdo das filas de espera e maior acesso e especialidades;
Fortalecimento de atengdo bésica com foco na prevengdo e promogao de saude;

Valorizagdo das equipes de satide com melhor gestao de recursos humanos;

YV V V V V

Implantagdo de um modelo de atendimento humanizado e resolutivo;

7 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Mensal Valor Anual

01 DE]

S 5 S

MU RE o S A BETRNHO R$ 942.706,50 RS 11.312.478,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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8 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Péis%a ~ |Apoio Administrativo R$ 13.065,91 | R$ 156.790,95
Juridica Assessoria Jurfdica Especializada R$ 15.130,44 | R$ 181.565,27
Responsabilidade Técnica/médica R$ 7.565,22 | R$ 90.782,64

Aluguel R$ 1.258,51 | R$ 15.102,16
Capacitacdes R$ 5.345,15 | R$ 64.141,75

Despesas com Viagens R$ 678,75 | R$ 8.144,98

- |Energia R$ 537,34 | R$ 6.448,11

| Gestdo de projetos R$ 9.969,12 | R$ 119.629,45

Material de Expediente [ R$ 608,05 | R$ 7.296,55

[Projeto Social RS 8.63991 | RS 103.678,86_
| Tarifa Bancaria R$ 862,58 [ R$  10.350,92
Telefonia/ internet R$ 367,66 | R$ 4.411,87

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Nobres -MT

Folha » RS 650,47 | RS 7.805,61
(Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 12.076,07 R$ 144.912,84
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 862,58 | R$ 10.350,92

Agua e esgoto R$ 42,42 | RS 509,06
Aluguel R$ 862,58 | R$ 10.350,92
Correios/ Malotes | R$ 155,55 | R$ 1.866,56
Capacitacﬁes R$ 6.476,39 | R$ 77.716,72
Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 650,47 | R$ 7.805,61
Despesas de Deslocamento R$ 2.163,51 | R$ 25.962,14
Locagio de Vefculos R$ 1.894,84 | R$  22.738,08
| Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 325,23 | R$ 3.902,80
Energia R$ 523,20 | R$ 6.278,43
Hospedagem do site R$ 947,42 | R$ 11.369,04
~ |Impostos R$ 212,11 | R$ 2.545,31
Material de Consumo R$ 212,11 | R$ 2.545,31
[Material de Expediente R$ 466,64 | R$ 5.599,68
Manutengio de Veiculo R$ 127,27 | R$ 1.527,18
Manutencad do site R$ 1.088,83 | R$ 13.065,91
Patrimdnio R$ 1.074,69 | R$ 12.896,22
Publicag¢des Oficiais R$ 155,55 | R$ 1.866,56
Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagio de
Sistema) R$ 70,70 | R$ 848,44
Servicos Contabeis R$ 905,00 | R$ 10.859,98
Tarifa Bancaria R$ 84,84 | RS 1.018,12
Telefone/ Internet R$ 84,84 | R$ 1.018,12

QOutras Despesas 7 R$ 197,97 | R$ 2.375,62
T e e e RS 5231127 S 30773518

i
3

** Os valores previstos na planilha acima serao rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municfpios.
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Audltona lndependente 3. 040 23 36.482,74
Diretoria R$ 12.966,93 | R$ 155.603,13
Servicos de Enfermagem R$ 1.880,70 | R$ 22.568,39
|Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e '
R$ 890,86 | R$ 10.690,29
sessoria Juridica Especializada R$ 7.042,02 | R$ 84.504,21
ervico de Publicidade R$ 2.630,15 | R$ 31.561,81
Servigos de Monitoramento R$ 438,36 | R$ 5.260,30
Servicos de Tecnologia de Informagéo R$ 975,70 | R$ 11.708,41
Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 8.639,91 | R$ 103.678,86
Senm;os de Assessonas Admmlstranva R$ 6.561,24 | R$ 78.734,85
__|Total ST 45.066,08 | R$  540.793,01

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.

9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PLANO DE
e CONTRATA(:AO TRABALHO

JULHO/2025 PJ. R$ 1.084.112,48
AGOSTO0/2025 P.J. R$ 1.084.112,48
SETEMBRO/2025 PJ. R$ 1.084.112,48
OUTUBRO/2025 PJ. R$ 1.084.112,48
NOVEMBRO/2025 PJ. R$ 1.084.112,48
DEZEMBRO/2025 PJ. R$ 1.084.112,48
JANEIRO/2026 P.J. R$ 1.084.112,48
FEVEREIR0/2026 P.J. R$ 1.084.112,48
MARC0/2026 PJ. R$ 1.084.112,48
ABRIL/2026 PJ. R$ 1.084.112,48
MAIO/2026 PJ. R$ 1.084.112,48
JUNHO/2026 PJ. R$ 1.084.112,48
VALOR TOTAL R$ 13.009.349,70

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Satde do

Municipio de Nobres, 0 mesmo visa a contratagdo de profissionais que estejam aptos a

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com

Pagina |20




@SC
L3
| _
HHOSC INSTITUTO TUPA

desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a serem

supridas pelo municipio de forma complementar.
Pretende-se, portanto, a melhoria na area da satide do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usudrios o direito a saide, estabelecido em

lei, a todo cidad&o brasileiro.

Sorriso-MT., 01 de Julho de 2025.

ORGANIZAGAO DA; CIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
NP] 21.103.364/0001-77
-/ PRESIDENTE
/:
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