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2026
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APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()
REPROVADO ()
OBSERVACOES:
DATA DA APROVACAO:
W’”'
/NE EU BRESOLIN JULIANO BERTICELLI BRUNA MORAIS
/PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL MARQUES

OSC INSTITUTO TUPA SEC. MUNUCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com



o
EEE
2
&

OSC INSTITUTO TUPH
PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE- MT




HOSC INSTITUTO TUPA

SUMARIO
1 RIDENINRIGACROL it s o 4
1.1 IDENTIFICACAG DO PLANO DEFRABALHO ..ot 4
1.2 IDENTIFICACAG DA ENTIDABE PROPONENTE ...~ oo risomsiotes oot b S 4
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE o 4
1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE oo 5
Lo DENTIRICACA0 DOIPARCEIROPUBIICO - - o 5
2 - DESCRICAQ DO PLANO DE TRABALHO wcovvvooveecesseeseeeessseeessesseeessessseessssssesssessseeeeeeseesssosesseesees 6
ZEINTRODUEAO: - ey sl sl e e Rl e e 6
2ZUSTIRICAIIVA. e il e s e e 6
2, SiRRA70 DO RIIANG DEGRABALHDG e e s kel R 7
SEUBIEINVGS. o e e R e 8
SSHOBIBIIVOGERN: S8 il B i o i e e el e g 8
S 2 OBIEES BSPECIEICOS g nblin 0 o0 sec e Bon s e o L e 8
i MET NS v i i s e e e 10
5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGAD cuvuuuururusreeeemmseeeeeessssssssssssssesseseeessemeeeessseeessseseeseeesssees 11
6 SMERONOROGIA G e i i e e L 11
6 ILOCALIZNCAG BABRANGENGIA G- o e oy oh Lo gl 12
6ZPUBKICOATVOE BMTABARIARE - 0 - e e 12
3 RECURSOSHUMANGS,. et mfl e oo e L il o o it 12
LAECOLERADEDNDES s me ot e oL e 18
b S INALISENOSTIADES, o mi s e s e ol e o 18
GERESVILTADOS BSRERADGS . v Sl i e o i e 19
7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS. ..vvvvvcemmmmmssssssssssssseeeeeeeeeeeeeesseesssessessesso 19
7= BRI COSPESSON JURIDICA - PROETO i it bl s g 19
9. WESEESAS PARA BXECUCAOIDO PROJETO oot aoinitiimmriosiniessititieihi i i 19
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLS Q.. co...co.vuessssssssmssisiosiestiosmmsomcommsimsmmssstesstiiscesblaeems el 21
¥ CHNSIDERACOESFINAIS..| . il sissiomsasisimmstomssssssisssomsmnial o Lo 21

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.dom




B OSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organiza¢io da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipiranga do Norte, com a implantacéo do
Plano de Trabalho, que beneficiard todo municipio. O plano de trabalho contém os
objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro previsto para a
execucdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de inser¢io
também.

Com o objetivo em dar apoio a populagio vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e
formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela

sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execugdo: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Mar¢o 2025 até

28 de Fevereiro de 2026.
1.2 IDENTIFICAC[\O DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organiza¢io Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jo&do Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.dom
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Enderego eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endere¢o completo: Rua dos Girasséis, n2 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Nimero de Telefone: (66) 3588-1566

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criacdo de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio & populacio vulneravel do municipio, ndo somente
no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na informacio, no
incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a
sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar forte,
capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e formando
um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupd disponibilizara equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupi em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para
proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema, visando 2 satisfacdo dos usudrios.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do individuo devido 3 falta de acesso aos

sistemas sociais bésicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
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B OSC INSTITUTO TUPA

dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a
inclusdo social, atingindo o maior nimero possivel de pessoas do Municipio de Ipiranga
do Norte.

A exclusdo social implica numa dinimica de privacdo por falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
dentre outros.

O Plano de Trabalho, visa o atendimento e a promocdo da integracido social das
familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses problemas sociais na maioria
das vezes vem da prépria casa do individuo.

Ao elaborar ag¢es para a estruturagio dos lares, estardo sendo trabalhados os
problemas sociais na prevengdo. O Plano de Trabalho busca através das acoes a serem
implementadas a estruturagdo das familias, a inser¢do social, a capacitagdo de jovens e
adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos cidadios.

O processo de reinser¢io comeca com a avaliagcdo social, momento em que é
mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dardo suporte ao seu novo

projeto de vida, desenhado a partir das suas caracteristicas pessoais.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de marco 2025 até 28 de fevereiro de 2026, conforme planilha orcamentaria,
podendo ocorrer altera¢des mediante solicitagdo do Municipio e deferimento do Conselho

Municipal de Politicas Pablicas.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com




W OSC INSTITUTO TUPA

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, prevenindo as situagdes de risco social, ampliando as oportunidades de
acesso das familias e individuos a rede de protecio socioassistencial e de desenvolver sua
autonomia além de proporcionar, ao longo da execugio do Plano de Trabalho, aintegracio
ao mercado do trabalho através de qualificacio técnica profissionalizante através de

auxilio na captagdo de recursos junto ao governo federal e iniciativa privada.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Atuar de forma complementar 3 execugdo das atividades, projetos e programas de
assisténcia social em parceria com o municipio;

> Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela secretaria
municipal de Assisténcia Social;

» Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagio das ac¢des
realizadas;

> Possibilitar o atendimento de criancas, jovens e idosos em situagio de
vulnerabilidade social;

> Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populagio em

desigualdade social;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.®m




SC INSTITUTO TUPA

> Promover habilitagdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integracdo a vida comunitaria;
> Promover a reintegragfio ao mercado de trabalho de cidadios excluidos
socialmente;
Viabilizar a organizagdo do trabalho com enfoque familiar; a protec¢do a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e 3 velhice;
Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
promogdo e integracdo de agdes em conjunto com outras secretarias, como
secretaria de Educagdo e Satde, desenvolvendo a¢es voltadas a criangas e jovens;
Acolher os usuarios que chegam a unidade de assisténcia social por meio de
demanda agendada ou espontanea, atendendo a todos de maneira igualitaria;
Realizar Visitas domiciliares a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;
Colaborar para a formacio e continuidade de grupos educativos, envolvendo os
programas da assisténcia social;
Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicélogos,
assistentes sociais, entre outros necessarios para o bom atendimento da populagio;
Melhorar a satisfagdo dos usuérios e da equipe envolvida no projeto, estruturando
0 servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuindo a filas de
espera da demanda reprimida e espontanea;
Dispor de equipe capacitada para a execucio de atividades, programas e acgoes,
executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;
Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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> Promover e proteger a populagdo através da execugdo de programas
governamentais;

> Colaborar para a redugio do nimero de criangas e adolescentes em situaciio de
risco social;

> Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

> Possibilitar capacitacio permanente e continuada da equipe multiprofissional de
Assisténcia Social;

4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promogio Integral de Assisténcia

Social, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto 01/2022;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os

processos do projeto, buscando humanizagio e melhoria;

Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio de avaliacdes

quantitativas da producio nas unidades, visando sempre a melhoria dos indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para

assegurar o bom desempenho dos mesmos;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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- Possibilitar amelhoria dos servicos prestados i Disponibilizar equipe multiprofissional,
@ |secretaria de Assiténcia Social por meio da atendendo as necessidades da unidade de
§ disponibilizagéo de profissionais a todas as unidades |acordo com a demanda do projeto e
_solicitadas, proporcionando atendimento integral 3 |solicitacio dasecretaria. XIX]X[X| X[ X[X]X|X]X|X|X

Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais

N

@ [envolvidos no projeto, com a finalidade de atender | Capacitagiio profissional, (Cursos, Palestras,

§ todas as necessidades e programas da Secretariade {Workshops, treinamentos).
Assisténcia Social. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente | e

0 e : i 1 Realizar levantamento quantitativo das

m |dasatividades por meio de avaliagio quantitativada | ., =

2 o o atividades, agdes, projetos e programas

s [produgéo, visando a melhoria dos indicadores da : :

realizados no decorrer do projeto.

mesma; X X
Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagdo dos profissionais

: profissionais envolvidos nas atividades e agesdo  [disponibilizados.

e

§ projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
mesmos assim como do projeto como um todo; Elaborar relatorio do andamento do projeto X X

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas

na secretaria de assisténcia social do municipio.

O Plano de Trabalho serd executado a partir da contrata¢ao de profissionais

de acordo com o interesse do parceiro.

capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a

administragdo publica local, e terd duracio inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado

Os profissionais contratados atuario na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social do municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.
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OSC INSTITUTO TUPA

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Ipiranga do Norte-MT, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no CRAS, centros comunitirios e outras
localidades em que o Municipio julgar necessario, e sera voltado para a populagdo com

maior vulnerabilidade social.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do
municipio, atendendo a todas as faixas etérias, de acordo com as necessidades, demandas

e solicitagdes do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e

solicitagdo da secretaria
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Os profissionais previamente definidos para a realizacio do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio havera impedimentos para a
contrata¢do de mais méo de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a nio execu¢do de 4rea de atuagdo prevista

inicialmente, sera levado em consideracio s demandas e peculiaridades do municipio.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugio do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serio levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serido apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagio de melhorias e alteracdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.
6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execucio do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacgao das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmailﬁam




IBOSC INSTITUTO TUPAH

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do

projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

o Complementag¢do do quadro de funcionarios da prefeitura, contribuindo

para eficacia dos processos administrativos;

* Manter o nivel de 70% de satisfagio dos servigos prestados.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO

Valor em R$

VALOR PREVISTO PLANO DE
TRABALHO

Valor Mensal

Valor Anual

MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026

R$ 95.665,00

R$ 1.147.980,00

** 0 valor estimado total poder4 sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Apoio Administrativo 1.905,65 22.867,76

Assessoria Juridica Especializada R$ 153542 | R$ 18.425,08

Responsabilidade Técnica/médica R$ 767,71 | R$  9.21254

- |Despesas com Viagens R$ 68388 | R$ 826,55

95?0 Capacitagbes R$ 54242 | R$ 650905

\g’@' . Projeto Social R$ 876,77 | R$§ 1052124

% Tarifa Bancaria R$ 87,53 | R§ _ 1.050,40
‘ Gestdo de projetos

** Os valores previstos na planilha acima so custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipiranga do Norte-MT

Av. Natalino Jo&do Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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Folha R$ 792,11
& |Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 122547 | R$  14.705,62
& Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 8753 | R$  1.050,40
Agua e esgoto R$ 430 | R$ 51,66
Aluguel R$ 87,53 | R$ 1.050,40
Correios/ Malotes R$ 15,78 | R$ 189,42
Capacitacdes R$ 657,22 | R$ 7.886,62
ﬁ éfs@o Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 66,01 | R 792,11
&.'Z' | Despesas de Deslocamento R$ 219,55 | R$ 2.634,61
& Locagdo de Veiculos R$ 19229 | R§  2.30744
‘ Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 33,00 | R$ 396,05
Energia R$ 53,09 | R$ 637,13
Impostos R$ 2152 | R$ 258,30
Material de Consumo R$ 21,52 | R$ 258,30
| - |Material de Expediente R$ 47,35 | R$ 568,25
Manutencio de Veiculo R$ 1291 | R$ 154,98
Patriménio RS 109,06 | R$ 1.308,70
..o |Publicagdes Oficiais R$ 15,78 | R$ 189,42
é\‘? Servigos de Tecnologia da Informagéo (locago de

& Sistema) R$ 7,17 | R$ 86,10
S | Tarifa Bancaria R$ 861 | R$. 10332
Telefone/ Internet R$ 8,61 | R$ 103,32

Outras Despesas R$

|Auditoria Independente

Total

i

R$ 308,52 | R$ 3.702,24
|Diretoria R$ 131587 | R$ 15.790,46
Servicos de Enfermagem R$ 190,85 | R$ 2.290,22
Servigo de Assessoria e Consultoria Contébil e
Financeira R$ 90,40 | R$ 1.084,84
|Assessoria Juridica Especializada R$ 714,62 | R$ 8.575,41
Servico de Publicidade R$ 266,91 | R$ 3.202,86
Servicos de Monitoramento R$ 44,48 | R$ 533,81
Servicos de Tecnologia de Informagio R$ 99,01 | RS 1.188,16
|Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos 876,77 | R$ 10.521,24
Servicos de Assessorias Administrativa 665,83

7.989,94

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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IBOSC INSTITUTO TUPAH

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
_ Periodo  [cont|  Plano de Trabalho
MARCO/2025 PJ R$ 110.014,75
ABRIL /2025 PJ | R$ 110.014,75
MAI0/2025 PJ] | R$ 110.014,75
JUNHO/2025 P] | R$ 110.014,75
JULHO/2025 P] | R$ 110.014,75
AGOST0/2025 P] | R$ 110.014,75
SETEMBRO/2025 PJ] | R$ 110.014,75
OUTUBRO/2025 PJ] | R$ 110.014,75
NOVEMBRO/2025 P] | R$ 110.014,75
DEZEMBRO/2025 PJ | R$ 110.014,75
JANEIRO/2026 P] | R$ 110.014,75
FEVEREIR0,/2026 PJ | R$ 110.014,75
VALOR TOTAL R$ 1.320.177,00

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integracio social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informagdo, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

Sorriso - MT., 01 de Margo de 2025.

KEU BRESOLIN
ORGANIZACAO)XA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.

“CNPJ] 21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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