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HEOSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por

parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade
Municipal de Satide do Municipio de Santa Rita do Tr
de Trabalho Salide e Bem Estar, que tem como fin
servigos executados pelo municipio na area da saude
atividades na d4rea da sadde, propondo um me
processos, programas de preven¢do mais amplos, e

para a formagdo de um atendimento de bases solida

forma completa, integral e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas

memorial financeiro previsto para a execugio do plan
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IEOSC INSTITUTO TUPA

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satde e Bem-Estar
Local de Execugdo: Municipio de Santa Rita do Trivelato- MT ‘
Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2024

até 31 de maio de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupi
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.896-018

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE |

Nome: Nereu Bresolin
RG: 3054926-4 SSP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - [Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO D

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderego eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelat
CNPJ/ MF: 04.205.596/0001-17

Endereco completo: Avenida Flavio Luiz, n 2201
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Nimero de Telefone: (65) 3529-6161

Sorriso -
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HOSC INSTITUTO TUPA

2 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto ]
Municipal de Saude, por meio do Plano de Traball
complementar as atividades ja desenvolvidas na 4re
Rita do Trivelato, visando aperfeicoar os procedim
atendimento de forma humanizada e integral, assegu

O Plano de Trabalho trabalhard para pr
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamen
dos usudrios e atendimento a toda populagdo de form

Para tanto a OSCIP

- Organizacao
disponibilizard equipes multiprofissionais que atende

saude do municipio e nos diferentes niveis de atengic

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direito fu
implantagdo do Plano de Trabalho, ird proporc
municipes usudrios das unidades de satide do munici]

A necessidade de se aprimorar os servigos
Plano de Trabalho Satide se fundamenta na necessid
toda a populagdo de forma completa, buscang

aperfeicoamento do sistema para a satisfacio dos cid:
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O Plano de Trabalho tem por escopo a

usuarios da Sadde do Municipio através da amplia

saude a serem prestados pela administragdo, evitando sempre qu

municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos j

ambulatoriais e para realizagio de diagnésticos

instala¢des das unidades de Saudde j4 existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho

de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, podendo ocorrer a

solicitagdo do Municipio.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Auxiliar na melhoria da rede de cuidado
Rita do Trivelato-MT., colocando o usuario e sua satis

servigos oferecidos.

A atencdao Primdaria a Saide sera o ni

coordenagdo do cuidado e organizagdo da rede. Isso contribuira para

atendimento de satde completo e humanizado e d

capaz de assegurar o acesso universal a servicos de al
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HOSC INSTITUTO TUPA

3.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar selecdo, provimento, gestdo e
para o atendimento, visando ampliar o atendimento
por meio do acolhimento feito por profissionais nas
as atividades das unidades de satde, garantindo g
publico sejam atendidas, ou seja, nio sejam frustrada
acordo com o estabelecido no edital Concurso de Proj

Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal dé
Ampliagdo do acesso e da resolutividad
Humanizac¢ao e qualificagdo ampliando
Integracdo e aumento da eficiéncia dar
Qualifica¢do do acesso a exames, proce
Avali¢do da satisfacdo dos usuarios nas
Avaliagdo e monitoramento do
trabalhadores da gestédo e do cuidado;

e Avaliagdo e monitoramento da qualida
de atencgdo a satde;

e Implantagdo dos dispositivos prev
Humanizacdo na rede de atencio a saide;

e Fortalecimento da cultura de planejan

unidades administrativas e nos servigos de saide, p

acoes necessarias ao atingimento das metas de gest

Sorriso -
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B OSC INSTITUTO TUPA

recursos para a saude;

saude;

* Planejamento na execugido das politica

e Elaboragdo e execugdo de politicas

promogdo da saude e preven¢do de agravos;

4 METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servig

por meio da disponibilizagio de profissionais

proporcionando atendimento integral a populac

normativas do SUS;

projeto, com a finalidade de atender todas as necessi

Saude;

por meio de avaliagdo quantitativa da producio das unidades de satde, vis

Meta 2: Possibilitar capacitacdo continua

Meta 3: Realizar acompanhamento contin

melhoria dos indicadores da mesma;

nas atividades e agdes do projeto de modo assegura

Meta 4: Realizar acompanhamento e ava

assim como do projeto como um todo;

Pagina
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O$C INSTITUTO TUPH

6 METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater compler
na Secretaria Muhicipal de Saude do municipio e ser
de profissionais capacitados a exercerem as ativid
complementar a administragio pﬁbliéa local, e te
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse d

Os profissionais contratados atuardo na

municipio e nada impede que no decorrer do p

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qual

As metas propostas no plano de trabalh

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a m

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no m

MT, em todas as unidades de satde, abrangendo

secundaria e especializada, localizadas na zona urbana e rural confo

do municipio.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetiy

municipio e regido, atendendo a todas as faixas etari
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H OSC INSTITUTO TUPAH

demandas e solicita¢des do parceiro ptblico, visando

usuarios da saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no muni
multiprofissionais de modo a complementar os ser
para atender as necessidades e demandas da sec
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementac
demanda e solicitagdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as nece
os servigos publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, n
contratagdo de mais mao de obra ou profissiona
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a

prevista inicialmente, serd levado em consideracio

municipio.

Sorriso -
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para ex
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Ati

Ressalta-se que no decorrer do pl
implementados novos formularios ou mecanismos
que os ja citados poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacdo dos
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar e
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acomp
OSCIP e as informacoes levantadas‘ serdo apre
possibilitando a apresentacdio de melhorias e a

atendimento das necessidades do parceiro e resultad

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para ex
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Ati
Os dados e resultados serdo organizados e

graficos por meio de andlise qualitativa e quantit

trabalho, no relatério descritivo apresentado semes

atividades e custos do projeto executado.
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HEOSC INSTITUTO TUPAH

Os dados serdo analisados quantitati
indicadores e metas propostas, assim como qualitativ

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

® Melhorar a capacidade dos servigos d
Trivelato-MT., de prestar um atendimento integral e ¢
e Ampliar e facilitar o acesso ao cuida
garantindo acolhimento a todos os usuarios que proc
e Aumentar a resolutividade e a integra
saude da familia;
e Reduzir os internamentos por condigd
saude;
* Reduzir a realizacdo de consultas espe
desnecessarios;
e Humanizar o cuidado nos servicos de sa
e Ampliar a participagdo popular e o cor
da rede municipal;
e Melhorar a satisfacdo do usudrio com ¢
saude do municipio;
e Melhorar o clima organizacional nas u

de saude do municipio;
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7 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor M

ensal

Valor Tot:

al

JUNHO 2024 A MAIO 2025 R$ 234.5

65,00

R$ 2.814.78(

),00

8 DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO ATUALIZADO

Pessoa  |ARCIO Administrativo 51678 | R$ 54.2011,40
. [iriaics Assessoria Juridica Especializada R$ 3.63928 | R§  43.671,31
Responsabilidade Técnica/médica R$ 1.819,64 | R$ 2[1.835,66
Aluguel R$ 30,61 | R$ 367,33
Capacitacio R$ 455,76 | R$ 5.469,12
Despesas com Viagens R$ 163,26 | R$ 1.959,09
Energia R$ 30,61 | R$ 367,33
Manutencao | Gestio de projetos R$ 1.959,09 | R$  2B.509,04
Material de Expediente R$ 180,26 | R$ 2.163,16
Projeto Social R$ 2.07813 | R§ 24.937,54
Telefone/ Internet R$ 115,64 | R$ 1.387,69
Tarifa Bancaria R$ 207,47 | R$  2.489,67
: 2,35

0 Municipio.
Folha R$ 156,45 1.877,4
Recursos = — T~
hah Encargos Sociais / Contribui¢ées (INSS/ FGT§/ PIS) R$ 2.904,62 | R$  34.855,42
Provisées (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisprias R$ 207,47 | R$ 2.489,67
Agua e esgoto R$ 10,20 | R$ 122,44
Aluguel R$ 207,47 | R$ 2.489,67
Correios/ Malotes R$ 3741 | R$ 448,96
Capacitacdes R$ 1.557,75 | R$  18.692,95
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 156,45 | R$ 1.877,46
Despesas de Deslocamento R$ 520,38 | R$ 6.244,59
Locacdo de Veiculos R$ 455,76 | R$ 5.469,12
Despesas Cartoriais/ Publicagées e Tx. Cert R$ 78,23 | R$ 938,73
Energia R$ 125,84 | R$ 1.510,13
Hospedagem do Site R$ 125,84 | R$ 1.510,13
) Impostos R$ 51,02 | R$ 612,21
% Material de Consumo R$ 51,02 | R$ 61?,21
g Material de Expediente R$ 112,24 | R$ 1.346,87
= Manutencio de Veiculo R$ 30,61 | R$ 367,33
= Manuten¢io Predial R$ 57,82 | R$ 693,84
Manutencio do Site R$ 91,83 | R$ 1.101,99
Patriménio R$ 258,49 | R$ 3.101,89
Publicac¢des Oficiais R$ 37,41 | R$ 448,96
Servigos de Tecnologia da Informacgdo (locagio de | [
Sistema) R$ 17,01 | R$ 204,07
Servicos Contébeis R$ 29590 | R$  3.550,84
Tarifa Bancaria R$ 20,41 | R$ 244,89
Telefone/ Internet R$ 20,41 | R$ 244,89
Outras Despesas R$ R$ 571,40
o 1To . e "R$ 7.6B5,68 | R$
Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da OS(C Instituto Tupa com os Municipios. |
R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 -|Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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$C INSTITUTO TUPA

otal

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

** 0s valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da O

R$ 0

SC Instituto Tupa com o.

s Municipios.

Auditoria Independente R$ 731,26 | R$  B.775,08

| Diretoria R$ 345901 | R$ 4150815
Servicos de Enfermagem R$ 452,36 | R$ 5.428,30

: Servigo de Assessoria e Consultoria Cont4bil |e Financeil R$ 214,28 | R$ 2.571,30
Assessoria Juridica Especializada R$ 1.693,79 | R§  20.325,53
Servico de Publicidade R$ 632,62 | R$ 7.591,46
Servicos de Monitoramento R$ 105,44 | R$ 1.265,24
Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 234,68 | R$ 2.816,19
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos 2.07813 | R§  24.937,54
Servicos de Assessorias Administrativa 578,15 ‘

| RS

JUNHO /2024 PJ R$  268.57693
JULHO/2024 PJ R$  268.576,93
AGOSTO0/2024 PJ R$  268.57693
SETEMBRO /2024 PJ R$  268.576,93
OUTUBRO/2024 PJ R$  268.576,93
NOVEMBRO/2024 PJ R$  268.576,93
DEZEMBRO /2024 PJ R$  268.57693
JANEIRO /2025 PJ R$  268.576,93
FEVEREIRO /2025 PJ R$ 26857693
MARCO0/2025 PJ R$  268.576,93
ABRIL/2025 PJ R$  268.576,93
268.576,93

10 CONSIDERACOES FINAIS

Pagina |20
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O plano de trabalho ora proposto contempla medidas a

possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados e a satisfag:

Saude do Municipio de Santa Rita do Trivelato.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area|da satde do mu

atendimento humanizado e assegurando aos usudarios o direito a sat

lei, a todo cidad3o brasileiro.

EU BRESOLIN

/' PRESIDENTE
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