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O5C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVAC(

A0 AO PLANO DE TRAB

ALHO

1 - IDENTIFICAGCAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVI

L INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: GEPAAS - GEST!
ASSISTENCIA SOCIAL

AO PLANEJAMENTO E /

\POIO A

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA
- MT

SOCIAL DO MUNICIPIO

DE CLAUDIA

TERMO DE PARCEIRA: 001/2022

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: MARCO 202

3 AFEVEREIRO 2024

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

7
e

EU BRESOLIN ALTAMIR KURT
PRESIDENTE PREFEITO MUNI(
OSC INSTITUTO TUPA

Sorriso

EN MONICA
"IPAL SEC.
ASSIT

R. dos Estados, n° 10
- MT, 78896-018 - Fone
email: osct

FATIMA DEPRA
MUNICIPAL DE
ENCIA SOCIAL

j
0 - Centro Norte

(66) 3544-1697
tupa@gmail.com
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12 APOSTILAMENTO AO
PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CLAUDIA - MT

TERMO DE PARCERIA 001/2022
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO PLANEJAMENTO E APO IOA
ASSISTENCIA SOCIAL
Local de Execugdo: Municipio de Claudia - MT

Duragdo: O prazo de vigéncia ¢ de 08 (oito) meses, vigorando de 01 de Julho de 2Q23 a

28 de Fevereiro 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacgio Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1
R. dos Estados, n2 100 - Centfo Norte

_ Sorriso + MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |3 email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Enderego completo: Rua Gaspar Dutra, s /n2
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho Inclusdo Social visa contribuir com a gestdo pﬁblicé na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a cria¢do de novos 1necanisfnos
de insergdo, com o objetivo de dar apoio a populagido vulneravel do municipio, in;?lo
1

somente neo sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capa citagéo,‘ na
‘

informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
|

se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte

Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
: email: osctupa@gmail.com
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profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.
Para tanto o Instituto Tupd disponibilizard equipes multiprofissionaisj que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soci%l do
Municipio de Claudia.
A Organizag¢ido da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Inclusdo Social,

trabalhara para proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfagdo dos usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho Inclusdo Social, visa o atendimento e a promogéo da
integracdo social das familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses
problemas sociais na maioria das vezes vem da prépria casa do individuo.
Considerando a exclusido social do individuo devido a falta de acess§o aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferécer a
|
inclusio social, atingindo o maior ntimero possivel de pessoas do Municipio de Claudia.
Ao elaborar ag¢des para a estruturagdo dos lares, estardo sendo trabalbados
os problemas sociais na prevengio. O Plano de Trabalho busca através das a¢oes a serem
implementadas a estruturagio das familias, a insercédo social, a capacitagdao de jovens e

adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos cidadﬂéos.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |5 | email: osctupa@gmail.com
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servi¢os ja executados no muni(.%ipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os serw%wi(;os
prestados aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitacido da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a ca mplementar
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos paxi"a a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes forma(;(”)es;das

previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a nio execucdo de area de atuagio

prevista inicialmente, serd levado em consideragio as demandas e peculiaridades do

municipio.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
, Sorriso - MT, 78896-018 - Fone:|(66) 3544-1697
Pdgina |6 email: osctupa@gmail.com
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7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

Julho 2023 a Fevereiro 2024

= HOSC INSTITUTO TUPA

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANC

Valor M

.EIROS

ensal Valor Anual |

R$ 2.55

0,00 R$ 20.400,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteracdes a critério d

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

o0 parceiro publico.

- - |Apoio Administrativo
Pessoa = S e

Juridica Assessoria Juridica Especializada R$40,93 42
Responsabilidade Técnica/médica R$20,46 R$163,71

| Aluguel R$0,34 R$2,75
Capacitacio R$5,13 R$41,00

k= Despesas com Viagens R$1,84 R$14,69

= Energia R$0,34 R$2,75
g Gestdo de projetos R$22,03 R$176,26

= Material de Expediente R$2,03 R$16,22
= [Projeto Social R$23,37 R$186,97

‘ Telefone/ Internet R$1,30 R$10,40

i R$2,33 R$18,67

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% p

Pagina |9

Sorriso

ela Parceria com municipiode Claudia-MT

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Folha R$1,76
Recursos — T
"'humanos Encargos Sociais / Contribui¢cdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$32,67 R$261,32
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$2,33 R$18,67
Agua e esgoto R$0,11 R$0,92
g Aluguel R$2,33 R$18,67
= Correios/ Malotes R$0,42 R$3,37
£  [capacitages R$17,52 R$140,15
g Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$1,76 R$14,08
= Despesas de Deslocamento R$5,85 R$46,82
Locacdo de Veiculos R$5,13 R$41,00
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$0,88 R$7,04
Energia R$1,42 R$11,32
Hospedagem do Site R$1,42 R$11,32
Impostos R$0,57 R$4,59
Material de Consumo R$0,57 R$4,59
Material de Expediente R$1,26 R$10,10
Manutencio de Veiculo R$0,34 R$2,75
& [Manutencdo Predial R$0,65 R$5,20
'§ Manutencdo do Site R$1,03 R$8,26
g Patrimdnio R$2,91 R$23,26
s Publicacdes Oficiais R$0,42 R$3,37
Servigos de Tecnologia da Informagio (locacio de ‘
Sistema) R$0,19 R$1,53
Servicos Contébeis R$3,33 R$26,62
Tarifa Bancaria R$0,23 R$1,84
Telefone/ Internet R$0,23 R$1,84
Outras Despesas R$0,54
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa |
com os municipios. ‘

com o0s municipios.

Pagina |10

: Auditoria Independente

R$8,22

Diretoria R$38,90 R$311,20
| Servicos de Enfermagem R$5,09 R$40,70
| Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e Financein R$2,41 R$19,28
| Assessoria Juridica Especializada R$19,05 R$152,39
IServico de Publicidade R$7,11 R$56,92
"b Servicos de Monitoramento R$1,19 R$9,49
| Servicos de Tecnologia de Informacio R$2,64 R$21,11
| Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$23,37 97
| Servicos de Assessorias Administrativa R$17,75

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Insti

Sorriso

R. dos Estados, n2 100 - Cent}o Norte
- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO o

PERIODO [ conTRATAG#O|VALOR PLANO DE $1 | 1= |vaworPLANO

, o ' , TRABALHO 12 Supressdo |apostilamento| DE TRABALHO
MARCO0/2023 P R$ 30.705,00 R$ 30.70500
ABRIL/2023 PJ. R$ 30.705,00 R$ 30.705,00
MAIO0/2023 PJ. R$ 30.705,00 R$ 30.705,00
JUNHO/2023 PJ. R$ 30.705,00 R$ 30.705,00
JULHO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.703,00
AGOST0/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
SETEMBRO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
OUTUBRO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
NOVEMBRO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
DEZEMBRO0/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
JANEIRO/2024 PJ. R$ 30.705,00 -R$/2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
FEVEREIRO/2024 R.J: R$ 30.705,00 -R$ 2.932,50 R$ 2.932,50 R$ 30.705,00
VALOR TOTAL R$ 368.460,00 | -R$ 23.460,00 | R$ 23.460,00 | R$ 368.460,00

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto conte
possibilitem a integragio social das familias na sociec
A reinser¢do social deve ser um proces

inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos

Pretende-se, portanto, dar apoio & popula¢do vulneravel do mu

somente no sentido assistencialista, mas na capaci

fortalecimento das familias, reestabelecend seus vin

‘EU BRESOLIN

ORGANIZACAO ASOCIEDADE CIVIL

/CNPJ 21.103.364/0001

PRESIDENTE

Sorriso -

Pagina |11

mpla medidas adminis

lade, fortificando suas t

so longo e gradativo

, nem sempre explicito

tacdo, na informacio,

|
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trativas que
yases.

que implica,

inicipio, nédo
promover o
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