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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem po
parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedad

Municipal de Saide do Municipio de Barra do Bugres, com a imp

Trabalho Atendimento Integral a Satde, que tem c
dos servicos executados pelo municipio na area da
das atividades na area da sadde, propondo um

processos, programas de preven¢do mais amplos,

para a formagdo de um atendimento de bases sélidas que venha a

forma completa, integral e humanizada.

O presente Plano contém os objetivos, n

memorial financeiro previsto para a execugao do pl

Sorriso -

enfim, tem por

ano de trabalho.

R. dos Estados

emg

r objetivo, informar e conqretizar a

le Civil Institutg Tupd e a Secretaria

lanta¢do do|Plano de

omo finalidade a complementaridade
saude, visando a complementaridade

melhor atendimento, celeridade nos

finalidade contribuir

atender o cidadao de

letas e resultados esperados, além do
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Atendimento Integral a Satide

- MT

Local de Execu¢do: Municipio de Barra do Bugres
Duragdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses

até 31 de Outubro de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Avenida Jodo Brescansin, n® 3314.

Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT
CEP: 78.891-070

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.cor

Sorriso
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1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - M
CNPJ/ MF: 03.507.522/0001-72

Enderecgo completo: Praga Felipe Ferreira Mendes

Bairro: Centro
CEP: 78.390-000
Numero de Telefone: (65)3361-3868

Sorriso -

DA ENTIDADE

T

,n°. 1000,

R. dos Estados, n? 100 - Ce

MT, 78896-018

email: osctupa@

- Fone: (66)

PROPONENTE

ntro Norte
3544-1697
gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil Institu
Municipal de Satude, por meio do Plano de Trabalk
carater complementar as atividades ja desenvolvid
Barra do Bugres. O mesmo visa aperfeicoar os p
amplo atendimento de forma humanizada e integt
cidaddo.

O Plano de Trabalho trabalhar4 para
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoam
dos usudrios e atendimento a toda populagio de for

Para tanto a OSCIP

Organizaca
disponibilizard equipes multiprofissionais que ate

do municipio e nos diferentes niveis de atencio: pri

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satde como um direito

implantagdo do Plano de Trabalho, ird propor

municipes usudrios das unidades de satide do muni

A necessidade de se aprimorar os servig

Plano de Trabalho se fundamenta na necessidade d

Sorriso -
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populagdo de forma completa, buscando sempre o :

sistema para a satisfacdo dos cidad3os.

O Plano de Trabalho tem por escopo
usuarios da Saide do Municipio através da ampl
saude a serem prestados pela Administracio, ev
municipes tenham que se deslocar até muni
ambulatoriais e para realizagio de diagnosticos

instalagdes das unidades de Sadde ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalh
de 01 de Novembro de 2024 até 31 de out

orcamentaria, podendo ocorrer alteracées mediant

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetiv

populagdo do Municipio de Barra do Bugres, dispon
contemplando a¢des voltadas 4 satide, que atendan
da populagdo, colaborando com o desenvolviment

acoes na area da saide em parceria com o mur

acordo com as normativas e requisitos técnicos, é

por meio de participagdo ativa da equipe multipr

Sorriso -
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a humanizacio
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proporcionando melhorias na qualidade de vida i

populacdo dos servigos de saide, primando pelc

atendimento aos usuarios do sistema tinico de saude.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliagdo do acesso e da resolutivid

ndividual e cole

ade dos servicos

e Humanizacdo e qualificagdo ampliando a resolutivida

e Integracdo e aumento da eficiéncia dz

e Qualificagdo do acesso a

especializadas;
e Avaliacdo da satisfacdo dos usudrios
saude;

e Avaliacdo e monitoramento do

trabalhadores da gestido e do cuidado;

e Avaliacdo e monitoramento da quali
de atengdo a saude;

e Implantagdo dos dispositivos previst
narede de atencdo a saude;

e Fortalecimento da cultura de planej:
unidades administrativas e nos servicos da saude,
acoes necessarias ao atingimento das metas de ge
saude;

e Planejamento na execucdo das politi

Sorriso 1

exames,

procedim

nas unidades

clima

organi

dade dos servic

para facilitar o

stdo e de capta

MT, 78896-018

tiva e aprox
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consultas
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0s

0s prestados na rede

» na politica nacional de humanizagio

jetos nas
ento das

'SOS para

q area da
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saude;

e Elaboracdo e execugdo de politicas intersetoriais | estratégicas para a

promogdo da saude e prevengido de agravos;

4 -METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servicos prestados a secretaria de Satde
por meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude,
proporcionando atendimento integral & populacio, atuando |de acordo|com as
normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliacdo quantitativa da producdo das unidades de satde, visando a
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e ayaliacdo dos profissionais envolvidos

nas atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso 1 MT, 78896-018 - Fone: (66) |3544-1697
Pagina |9 email: osctupa@gmail.com
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comp
na Secretaria Municipal de Satiide do municipio e s
de profissionais capacitados a exercerem as ativ
complementar a administragio publica local, e ter
prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na
Satude do rnunicipio‘ e nada impede que no decg
sejam incluidos ou retirados do mesmo, asse
prestados.

As metas propostas no plano de traba
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado n

nas unidades da Secretaria de Satde que a Adminis

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo
de Barra do Bugres, ndo fazendo distin¢io por ate
decorrer do plano de trabalho, sera possivel ava

idade e condicio social.

Sorriso -
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os s
para atender as necessidades e demandas da s
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definid
Trabalho no municipio irdo atender suprindo as ne
os servi¢os publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,
contratacdo de mais mdo de obra ou profissio
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda
prevista inicialmente, sera levado em considerac:

municipio.

Sorriso
Pagina |12
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do dp plano de|trabalho
serdo avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.
Ressalta-se que no decorrer do| plano de trabalho poderdo ser

implementados novos formularios ou mecanism
que os ja citados poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo
juntamente com a secretaria, de modo a avalia
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e ac¢des serdo ac
da OSCIP e as informagdes levantadas serdo &
possibilitando a apresentacdo de melhorias ¢

atendimento das necessidades do parceiro e rest

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados p

serdo avaliados através de envio de Relatério Me

os de acompanh

dos profissiona

r e a analisar o

ompanhadas pel
ipresentadas ng
> alteracdo das

hltados satisfatd

ara execucdo d

amento e av

is serdo le

desempenhg

0 o setor de
relatorio s
metas par:

rios do proje

0 plano de

aliacdo, e

vantados

de cada

projetos
emestral,
1 melhor

to.

trabalho

nsal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de
tabelas, graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do
plano de trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como
comprovagdo das atividades e custos do projeto executado.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso + MT, 78896-018 - Fone: (66)|3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Os dados serdo analisados quanti
indicadores e metas propostas, assim como g

analise subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Melhorar a capacidade dos servi
Bugres-MT de prestar um atendimento integral ¢

e Ampliar e facilitar o acesso ao cui
garantindo acolhimento a todos os usudrios que

e Aumentar a resolutividade e a int
da saude da familia;

e Reduzir os internamentos por con

e Reduzir a

realizacgdo de con

procedimentos desnecessarios;
e Humanizar o cuidado nos servicos
e Ampliar a participa¢do popular e
saude da rede municipal;
e Melhorar a satisfacdo do usudrio ¢

de satde do municipio;

cos de saude d:
> de qualidade a

dado na Atencac

egralidade do ¢

dicdes sensiveis

sultar especial

de saide do mu

o controle sog

om o cuidado pr

e Melhorar o clima organizacional nas unidades

servicos de saide do municipio;

Sorriso

Pagina {19
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» cidadio;

b Primadria ¢
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nidado nos s
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izadas, exa

nicipio;
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restado nos ¢

administra
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arra do

1 Saude,

Servicos

saude;
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7 - DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO AO PLANO DE
TRABALHO Valor Mensal Valor Total
NOVEMBRO 2024 A OUTUBRO 2025 R$ 966.509,04 R$ 11.598.108,50

*** 0 valor estimado total poderd sofrer alteragdes a critério do parceiro ptiblico.

7.2 CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
NOVEMBRO DE 2024 A OUTUBRO DE 2025.

o covaleni o Tot
. . e . Mensal |  Anual
_4' = Apoio Administrativo R$ 19.252,86 | R$ 231.034,32
esso
<z= ig ]uridic::l Assessoria Juridica Especializada R$ 13.512,47 | RS 186.149,64
s > Responsabilidade Técnica/médica R$ 7.756,24 | R$ 93.074,82
. § § Despesas com Viagens R$ 695,89 | R$ 8.350,64
= 5 Capacitacbes R$ 948011 | R$ | 6576128
: gE - |Manutenc¢io | Projeto Social R$ 8.858,06 | R$ 106.296,66
B2 Tarifa Bancaria R$ 884,36 | R$ [ 1061227
= 2 Gestao de projetos T | R$ 10.22083 | R$  [122:650,00
o o Total w0 ol " | 'R§ 68.660,80 | R$ 82392963

*Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parcerja com municipio de Barra do Bugres-MT.

. Valer | B
, . , L Mensal o Total  Anual
Rectiteos Folha R$ 666,89 | R$ 8.002,69
5 i Encargf)s Sociais / Contri,bui(;(”)es (INSS/ FGTS/.PIS) R$ 12.380,98 | R$ 148.571,77
32E }?rovxsoes (13¢ Salario/Férias/ Verbas Rescisorias | R$ 884,36 | R$ 10.612,27
zZ v Agua e esgoto R$ 43,49 | R$ 52191
g9 Aluguel R$ 884,36 | R$ | 1061227
§ = . Correios/ Malotes R$ 159,47 | R$ 1.913,69
& = i Capacitacées R$ 6.639,92 | R$ 79.679,01
o = § Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 666,89 | R$ 8.002,69
8 g 2 Despesas de Deslocamento R$ 2.218,14 | R$ 26.617,66
S = s Locagéo de Veiculos R$ 1942,68 | R$ 23.312,20
= 9: Despesas Cartoriais/ Publicac¢des e Tx. Cert R$ 333,45 [ R$ 4.001,35
Energia R$ 536,41 | R$ 6.436,95
Impostos R$ 217,46 | R$ 2.609,57

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 |- Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
Pagina |20
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= % Material de Consumo R$ 217,46 | R$ 2.609,57
< @ Material de Expediente R$ 478,42 | R$ 5.741,06
g 2 x Manutencio de Veiculo R$ 130,48 | R$ 1.565,74
S = 38 Patrimonio RS 1.101,82 | RS 13.221,84
§ = 5 | Publicacdes Oficiais R$ 159,47 | R$ 1.913,69
E‘ § b= |Servicos de Tecnologia da Informacio (locacdo de | R$ 72,49 | R$ 869,86
© [5': . 5 Tarifa Bancaria R$ 86,99 | R$ 1.043,83
8 E = Telefone/ Internet RS 86,99 | RS 1.043,83
g E Outras Despesas R$ 202,97 | R$ 2 435,60
= ' Total | Rs 30111,59| RS 36133907
i Os valores prev1stos na planllha acima serao rateados entre as parcerlas da OSC Instltuto Tupa com 0s mumc1plos.

ey v | o st

§ - |Auditoria Independente R$ 3.116,99 | R$ 37.403,90

,'§ ,‘ ~ |Diretoria R$ 13.294,33 | R$ 159.531,98

5  [Servicos de Enfermagem R$ 1928,19 | RS 23.138,23

‘; s . Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e

=k Financeira R$ 913,35 | R$ | 10.960,21

. B - |Assessoria Juridica Especializada R$ 7.219,82 | R$ 86.637,87

E o ~ |Servico de Publicidade RS 2.696,56 | R$ 32.358,72

55 A - |Servicos de Monitoramento R$ 449,43 | R$ 5.393,12

B tg': . ~_|Servicos de Tecnologia de Informagio RS 1.000,34 | R$ 12.004,04

8 . _ |Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 8.858,06 | R$ 106.296,66

éy - Servicos de Assessorias Administrativa R$ A. 726 90 | R$ 80.722,84

5 Total _R$_ 46.203,96 | R$ 554.447,58

B

Total

R$ 144.976,36 |

‘R$ 1.739.716,28 |

** Os valores previstos na planilha acima seréo rateados entre as parceri

7.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pagina

| 21

as da 0SC Instituto Tupd

com os municipios.

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO 'CONT. VALOR PLANO
NOVEMBRO/2024 PJ. R$ 1.111.485,40
DEZEMBRO /2024 PJ. RS 1.111.485,40
JANEIRO /2025 PJ. R$ 1.111.485,40
FEVEREIRO /2025 PJ. R$ 1.111.485,40
MARCO0/2025 PJ. R$ 1.111.485,40
ABRIL/2025 P.J. R$ 1.111.485,40
MAIO/2025 P.J. R$ 1.111.485,40
JUNHO /2025 PJ. R$ 1.1111.485,40
JULHO /2025 PJ. R$ 1.111.485,40
AGOST0/2025 PJ. R$ 1.111.485,40
SETEMBRO /2025 PJ. R$ 1.111.485,40
OUTUBR00/2025 PJ. R$ 1.111.485,40
VALOR TOTAL R$ 13.337.824,78
R. dos Estado
Sorriso + MT, 78896-018

5, N2 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cor

possibilitem a qualidade dos servicos desemp

Municipio de Barra do Bugres, o mesmo visa

estejam aptos a desenvolver rotinas com efici

necessidades a serem supridas pelo municipio d

Pretende-se, portanto, a melhoria na

um atendimento humanizado e assegurando

estabelecido em lei, a todo cidadio brasileiro.

Pagin

o}

~"/ NEREU BRESO
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CI
/CNPJ 21.103.364/0

PRESIDENTE

Sorriso
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itempla medida

a contratagdo
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emad

5 administral

enhados na Secretaria de ¢

de profissio

éncia e agilidade de acord

nentar.

area da saude do municipio

o direito

le Novembrg

UPA.

- Fone: (66)
il: osctupa@

tivas que
Saude do
nais que

D com as

, visando

a saude,

de 2024
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