E :
B OSC INSTITUTO TUPA

@®5C
BEE
O

B
O$C INSTITUTO TUPA FORMULARIO DE APROVA

PLANO DE TRABALHO

CAO AO 22 APOSTILAME

'NTO AO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIV
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HOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execug¢do: Municipio de Claudia - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 04 (quatro) meses, vigorando de 01 de

2023 a 28 de Fevereiro 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

PLANEJAMENTO E APOIO A

Novembro de

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROP ONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Sorriso - MT, 78896-018 - Fon

Pagina |3
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1.4 IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.cor

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Claudia - MT
CNPJ/ MF: 01.310.499/0001-04

Endereco completo: Rua Gaspar Dutra, s/n®
Bairro: Centro

CEP: 78.540-000

Numero de Telefone: (66) 3546-3100

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho Inclusio Social vis
complementaridade dos procedimentos ja realizad
de inser¢do, com o objetivo de dar apoio a popt
somente no sentido assistencialista, propriame
informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos
se integrar a sociedade reestabelecendo vincul

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bo

Pagina |4

DA ENTIDADE PROPONENTE

=

a contribuir com a gestdo publica na
3l .

os e a criagdo de novos mecanismos

ilacdo vulneravel do municipio, nio

nte dito, mas na capacitacio, na

5 que eles mesmos possam interagir e

1

bs quebrados, formando uma base

ns conhecimentos para a carreira
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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HOSC INSTITUTO TUPA

profissional e formando um cidaddo completo
propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupd disponibil
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria
Municipio de Claudia.

A Organizagdo da Sociedade Civil Institu
Municipal de Assisténcia Social, por meio do
trabalhara para proporcionar servicos de qualidad

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho Inclusdo Social, v
integracdo social das familias, fortificando suas
problemas sociais na maioria das vezes vem da pré

Considerando a exclusido social do ind
sistemas sociais basicos, como familia, moradia,
dentre outros, o presente plano de trabalho justific:
inclusdo social, atingindo o0 maior nimero possivel

Ao elaborar a¢des para a estruturagdo
os problemas sociais na prevencio. O Plano de Trah
implementadas a estruturac¢io das familias, a inser

adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garant

Sorrisd
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para enfrentar os gra

Izara equipes multipro

Municipal de Assistér

to Tupa em parceria co
Plano de Trabalho In
e buscando sempre o aj

dos usuarios.

isa o atendimento e a
bases, uma vez que
pria casa do individuo.
ividuo devido a falta
trabalho formal‘ ou in
1-se pela necessizdade d
le pessoas do Municipi
dos lares, estaréo send
alho busca através das
¢do social, a capacitac?
ia dos direitos sociais d
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) - MT, 78896-018 - Fon
email: os¢
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ndes desafios

fissionais que

1cia Social do

m a Secretaria
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primoramento
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1
a raiz c?esses
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e se oferecer a
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0 trabalhados

acoes a serem
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HOSC INSTITUTO TUPAH

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execug¢do das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os §
para atender as necessidades e demandas da s
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement
demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definid
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as ne
0s servicos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,
contratacdo de mais mdo de obra ou profissio
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda :
prevista inicialmente, sera levado em considerag?

municipio.

ecretaria e melhorand

ps para a realizacdo

nicipio sera disponibil

ervigos ja executados

ado gradativamente de

cessidades de forma a

nao haverd impedim

no mun

izado equipes

icipio,

0 0S Servigos

acordo com a

do Plaﬁo de

complerl*;lentar

entos para a
nais com diferentes formag(")ds das
1 ndo execuc¢do de area de aﬁuagéo

i0 as demandas e peculiaridades do

R. dos Estados, n 100 - Cen;fcro Norte
Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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HEOSC INSTITUTO TUPA

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS EXECUTADOS

» VaMea 1 valo r;ual

Novembro 2023 a Fevereiro 2024 R$ 2.000,00 R$ 8/000,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.
i

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

e Apoio Administrativo R$39,84 R$159,36
Jmitica Assessoria Juridica Especializada R$ 32,10 R$128,40
Responsabilidade Técnica/médica R$16,05 | | R$64,20

Aluguel R$0,27 | R$1,08
Capacitacio R$4,02 || R$16,08

S Despesas com Viagens R$1,44 | R$5,76

=2 Energia R$0,27 R$1,08

2 Gestao de projetos R$17,28 | | R$69,12

= Material de Expediente R$1,59 R$6,36

= Projeto Social R$1833 | | R$73,32

- | Telefone/ Internet R$1,02 R$4,08

Tarifa Bancaria 2$1,83

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com inunicipio de Claudia-MT

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com

Paagina |9
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BE 050 INSTITUTO TUPA _

Folha $1,38 ‘ R$5,52
Recursos = T ]
hban. Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) 3$25,62 ‘ R$102,48
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$1,83 R$7,32
Agua e esgoto R$0,09 | R$0,36
g Aluguel R$1,83 R$7,32
= Correios/ Malotes R$0,33 R$1,32
= Capacitacdes R$13,74 R$54,96
= Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumas R$1,38 || R$5,52
= Despesas de Deslocamento R$4,59 | R$18,36
Locacio de Veiculos R$4,02 R$16,08
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$0,69 ‘ R$2,76
Energia R$1,11 || R$4,44
Hospedagem do Site R$1,11 ‘ R$4,44
Impostos R$0,45 : R$1,80
Material de Consumo R$0,45 | R$1,80
Material de Expediente R$099 | R$3,96
Manutencdo de Veiculo 1?]'($ 0,27 R$1,08
§  [Manutengdo Predial R$051 | | R$204
g Manutencio do Site R$0,81 R$3,24
= Patriménio R$2,28 | R$9,12
S Publicac@es Oficiais R$033 ||| R$132
Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de ;
Sistema) R$0,15 | R$0,60
Servigos Contébeis R$261 | | R$1044
Tarifa Bancaria R$0,18 | | R$072
Telefone/ Internet i R$0,72
Outras Despesas
Tot: .

‘ ‘
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entrre as parcerias da OSC Instituto Tup3
com os municipios. ‘

Auditoria Independente

R$6,45
Diretoria R$30,51 | R$122,04
Servicos de Enfermagem R$3,99 R$15,96
Servico de Assessoria e Consultoria Contdbil e Financein R$1,89 R$7,56
Assessoria Juridica Especializada R$ 14,94 R$59,76
Servico de Publicidade R$5,58 R$22,32
Servicos de Monitoramento R$0,93 || R$3,72
Servicos de Tecnologia de Informacéo R$2,07 || R$8,28
Servico de Assessoria e Consultoria de Prpjetos
Servicos de Assessorias Administrativa

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados ent
com os municipios.

R. dos Estadbs, n2 100 - Cen{tro Norte
Sorris¢ - MT, 78896-018 - Fone: (66) 31544-1697
email: osctupa@gmail.com

Pagina |10
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_VALOR PRESTADORES + CUSTO EXEGUCAO PROJETO =

PERIODO. | CONTRATACAQ[VATORELANODELL = it . 2° | | VALORPLANO

i TRABALHO 12 Supressdo |apostilamento| 22 Supressdo |apostilamento| DE T ABALHO
MARC0/2023 Pl R$ 30.705,00 R$ 30,705,00
ABRIL/2023 PJ. R$ 30.705,00 R$ 30,705,00
MAIO/2023 B R$ 30.705,00 R$ 30,705,00
JUNHO/2023 P R$ 30.705,00 R$ 30,705,00
JULHO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2/300,00 R$ 30,705,00
AGOST0/2023 Bl R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 30,705,00
SETEMBRO0/2023 Pl R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 30.705,00
OUTUBRO/2023 P.J. R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 30‘.705,00
NOVEMBRO/2023 PJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 30,705,00
DEZEMBRO/2023 B R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 30.705,00
JANEIRO/2024 RJ. R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300/00 R$ 30,705,00
FEVEREIRO0/2024 P R$ 30.705,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 -R$ 2.300,00 R$ 2.300/00 R$ 30,705,00

VALOR TOTAL R$ 368.460,00 -R$ 18.400,00 | R$ 18.400,00 | -R$ 9.200,00 | R$9.200,00 | R$ 368.460,00

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cont
possibilitem a integra¢io social das familias na soci
A reinserc¢do social deve ser um proc
inicialmente, na superacdo dos proprios preconceit
Pretende-se, portanto, dar apoio a pop
somente no sentido assistencialista, mas na capa
fortalecimento das familias, reestabelecen?r‘seus \4

So

@

ORGANIZACAOQ BASOCIEDADE CIV
/CNPJ 21.103.364/00
~ PRESIDENTE

Sorrisq

Pagina |11

rempla medidas admin
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Estado de Mato Grosso 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Gaspar Dutra / P-03 - CEP 78540-D00 ~ Centro ~ Claudia/MT

e-mail: adm@claudia.mt.gov. by — Telefone (66) 3546 - 3100 B

OFICIO No 132/2023/sMaAs Cléudia/MT, Ol de Novembro de 2023

J‘

A osc- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

Assunto: Solicitagdo de Ajuste e Reequilibro.

Cumprimentando- o cordialmente viemos através deste solic
Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Termo de Parceria 00 172022 assinado junto
Dentre isso, faz-se Necessario a supressio d

tar Apostilamento ao Plano d
Municipip de Claudia-MT, referente ac
a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa.
0 seguinte item:

4%

Profissional ou pessoa
juridica para prestar
servigos Profissional oy

pessoa juridica,
devidamente habilitado,
para prestar servicos na
area de assistente
administrativo ligados as
unidades com
capacidade para a
realizagdo das atividades
a serem desenvolvidas
para o atendimento
integral das metas e
objetivos, com
participagdo ativa no
plano de trabalho a ser
implementado

AUXILIAR 01
ADMINISTRATIVO

R$ 2.000,00 |

Pégina 1 de 2




Estado de Mato
PREFEITURA MUN ICIPA

Secretaria Municipal de As
Avenida Gaspar Dutra / P-03 - CEpP 78540-
e-mail: adm@claudia.mt.zov.br - Tele

Profissional oy pessoa
juridica, com capacidade
voltada para o
levantamento das
necessidades, metas,
objetivos e participacio
ativa no projeto a ser
desenvolvido, elaborar
relatérios, controle de
rotinas diversas e auxiliar
na avaliacido dos projetos
implantadas além de apoio
administrativo em dmbito
geral na rotina e também
nha preparagio, elaborago,
organizagio e
arquivamento de
documentos

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Atenciosamente,

Grosso

\L DE CLAUDIA

sisténcia Social
D00 - Centro Claudia/MT

fone (66) 3546 - 3100

R$ 6,450,00
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