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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdao da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipiranga do Norte, com a implantagao do
Plano de Trabalho, que beneficiara todo municipio. O plano de trabalho contém os
objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro previsto para a
execuc¢ao do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de insergao
também.

Com o objetivo em dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na
informacgdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e
formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela

sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: GEPAAS - GESTAO, PLANEJAMENTO E APOIO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Execug¢ao: Municipio de Ipiranga do Norte - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 10 (dez) meses, vigorando de Maio 2022 até Fevereiro

de 2023.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT
CNPJ/ MF: 07.209.245/0001-72

Endere¢o completo: Rua dos Girassois, n® 387
Bairro: Centro

CEP: 78.578-000

Numero de Telefone: (66) 3588-1566
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de
inserg¢ao, com o objetivo de dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, ndo somente
no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na informagdo, no
incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a
sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar forte,
capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e formando
um cidadao completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela sociedade atual.

Para tanto o Instituto Tupa disponibilizard equipes multiprofissionais que
atenderdao nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipiranga do Norte.

A Organizagao da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para
proporcionar servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfagdo dos usuarios.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do individuo devido a falta de acesso aos

sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, saude,

dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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inclusdo social, atingindo o maior nimero possivel de pessoas do Municipio de Ipiranga
do Norte.

A exclusdo social implica numa dinamica de privagdo por falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
dentre outros.

O Plano de Trabalho, visa o atendimento e a promogéo da integragdo social das
familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses problemas sociais na maioria
das vezes vem da proépria casa do individuo.

Ao elaborar agdes para a estruturagdo dos lares, estardo sendo trabalhados os
problemas sociais na prevengdo. O Plano de Trabalho busca através das agdes a serem
implementadas a estruturagdo das familias, a insergdo social, a capacitagio de jovens e
adultos para o mercado de trabalho, enfim, a garantia dos direitos sociais dos cidad3os.

O processo de reinser¢ao comega com a avaliagdo social, momento em que é
mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dardo suporte ao seu novo

projeto de vida, desenhado a partir das suas caracteristicas pessoais.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 10 (dez) meses, vigorando
de maio 2022 até fevereiro de 2023, conforme planilha or¢amentaria, podendo ocorrer
alteragdes mediante solicitagdo do Municipio e deferimento do Conselho Municipal de

Politicas Publicas.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, prevenindo as situagdes de risco social, ampliando as oportunidades de
acesso das familias e individuos a rede de protegdo socioassistencial e de desenvolver sua
autonomia além de proporcionar, ao longo da execugdo do Plano de Trabalho, a integragao
ao mercado do trabalho através de qualificagdo técnica profissionalizante através de

auxilio na captagdo de recursos junto ao governo federal e iniciativa privada.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atuar de forma complementar a execugdo das atividades, projetos e programas de
assisténcia social em parceria com o municipio;

» Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela secretaria
municipal de Assisténcia Social;

» Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das agdes
realizadas;

» Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situagdo de
vulnerabilidade social;

» Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populagdo em desigualdade
social;

» Promover habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogédo de

sua integrag¢do a vida comunitaria;

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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» Promover a reintegra¢do ao mercado de trabalho de cidaddos excluidos
socialmente;

» Viabilizar a organizagdo do trabalho com enfoque familiar; a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

» Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
promog¢do e integracdao de agdes em conjunto com outras secretarias, como
secretaria de Educacdo e Saude, desenvolvendo agoes voltadas a criangas e jovens;

» Acolher os usudrios que chegam a unidade de assisténcia social por meio de
demanda agendada ou espontdnea, atendendo a todos de maneira igualitaria;

» Realizar Visitas domiciliares a populagdo em situa¢do de vulnerabilidade social;

» Colaborar para a formagio e continuidade de grupos educativos, envolvendo os
programas da assisténcia social;

» Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicélogos,

assistentes sociais, entre outros necessarios para o bom atendimento da populagao;

"/

Melhorar a satisfagdo dos usuarios e da equipe envolvida no projeto, estruturando
o servigo de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuindo a filas de
espera da demanda reprimida e espontédnea;

» Dispor de equipe capacitada para a execugdo de atividades, programas e agoes,
executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

» Promover e proteger a populagio através da execugdo de programas

governamentais;

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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» Colaborar para a redugdo do nimero de criangas e adolescentes em situagdo de

risco social;

A4

Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;
» Possibilitar capacitagdo permanente e continuada da equipe multiprofissional de

Assisténcia Social;

4 -METAS

Meta 1: Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento integral a
populagdo, em todas as unidades que necessitarem de profissionais, atuando de acordo
com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Meta 2: Estabelecer um padrao de qualidade no atendimento ao cidadio para as diversas
areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por meio de
avaliagdo quantitativa da produgido das unidades de assisténcia social, visando a melhoria
dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagio dos profissionais envolvidos nas
atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos, assim

como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA (meses)
e e e R R T

_ ATIVIDADES

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
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META 1

Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria
de Assisténcia Social disponibilizando profissionais de
modo a proporcionando atendimento integral & populagao,
em todas as unidades que necessitarem de profissionais,
atuando de acordo com as normativas da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

META 2

Estabelecer um padrdo de qualidade no atendimento ao
cidaddo par as diversas areas de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

META 3

Realizar acompanhamento continuado e permanente das
atividades por meio de avaliagao quantitativa da produgio
das unidades de assisténcia social, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

META 4

Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais
envolvidos nas atividades e agdoes do projeto de modo
assegurar o bom desempenho dos mesmos, assim como do
projeto como um todo;

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de
comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem cardter complementar as atividades desenvolvidas

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio e sera executado a partir da

contratagao de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de

forma complementar a administragdo publica local, e tera duragio inicial de 10 meses,

podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social do municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Ipiranga do Norte-MT, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no CRAS, centros comunitdrios e outras
localidades em que o Municipio julgar necessario, e sera voltado para a populagdo com

maior vulnerabilidade social.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagio do
municipio, atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas

e solicitagdes do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a

contratagao de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execu¢do de area de atuagdo prevista

=
-
=

inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.
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.FOLETA DE DADOS
e

HEOSC INSTITUTO TUP

s profissionais disponib‘l!izados para execu¢do do plano de trabalho serdao
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados
poderdo ou néo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da OSCIP
e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral, possibilitando a
apresentacao de melhorias e alteragdo das metas para melhor atendimento das necessidades

do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.
6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho, no
relatdrio descritivo apresentado semestralmente como comprovacio das atividades e custos
do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e
metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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e Complementagdao do quadro de funcionarios da prefeitura, contribuindo para
eficacia dos processos administrativos;

e Manter o nivel de 70% de satisfagdo dos servigos prestados.
7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO Valor em R$
MAIO 2022 A FEVEREIRO 2023 B393,890:20 R$ 938.902,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

9 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

S : ; : - Valor 0 e
s Sl FRE o 1 Mensal Loul
::‘ e Pedics Apoio Administrativo R$1.870,29 R$18.702,93
ez g - Juridica Assessoria Juridica Especializada R$1.506,94 R$15.069,38
8 = Responsabilidade Técnica/médica R$753,47 R$7.534,69
71§ E : Despesas com Viagens R$67,60 l;$676,01
SRR - |Capacitacoes R$532,36 R$5.323,57
**‘%_"E"’ Rl | e——— R$860,50 | R$8.605,04
‘ § Tarifa Bancaria R$85,91 R$859,10
< Gestdo de projetos R$992,89 R$9.928,89
» Total | R$6.669,96 | R$66.699,60

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Ipiranga do Norte-
MT.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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‘Mensal
R$64,78 R$647,84
i Encargos Sociais / Contribuicoes (INSS/ FGTS/ PIS) R$1.202,73 R$12.027,33
by g Provisoes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$85,91 R$859,10
S Agua e esgoto R$4,23 R$42,25
§ Aluguel R$85,91 R$859,10
s Correios/ Malotes R$15,49 R$154,92
=l Capacita¢des R$645,03 R$6.450,26
E Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$64,78 R$647,84
= Despesas de Deslocamento R$215,48 R$2.154,78
: ; Locacdo de Veiculos R$188,72 R$1.887,19
52 E Despesas Cartoriais/ Publicacoes e Tx. Cert R$32,39 R$323,92
. 911 = Energia R$52,11 R$521,09
R = Impostos R$21,13 R$211,25
i <z: ' g Material de Consumo R$21,13 R$211,25
' 8 = Material de Expediente R$46,48 R$464,76
e = Manutencdo de Veiculo R$12,68 R$126,75
SRR Patrimdnio R$107,03 R$1.070,35
- O Publicacdes Oficiais R$15,49 R$154,92
2 8 ’ Servigos de Tecnologia da Informagao (locagao de
: é Sistema) R$7,04 R$70,42
E i Tarifa Bancaria R$8,45 R$84,50
Telefone/ Internet R$8,45 R$84,50
Outras Despesas R$19,72 R$197,17
Total : R$2.925,15 | R$29.251,49
** Os valores previstos na planilha acima serao rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os
municipios.
Valor ;
Mensal ol
\ Auditoria Independente R$302,80 R$3.027,96
g’ g Diretoria R$1.291,46 R$12.914,60
E "g ; Servicos de Enfermagem R$187,31 R$1.873,11
85 Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
E g‘. Financeira R$88,73 R$887,26
S Assessoria Juridica Especializada R$701,36 R$7.013,60
E & Servico de Publicidade R$261,95 R$2.619,54
g 3 : Servicos de Monitoramento R$43,66 R$436,59
g ‘5 ; Servicos de Tecnologia de Informacao R$97,18 R$971,76
8 g Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$860,50 R$8.605,04
i) Servicos de Assessorias Administrativa R$653,48 R$6.534,76
Total : R$4.488,42 | R$44.884,21

Total

| R$14.083,53 | R$140.835,30|

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO PLANO INICIAL
MAIO 2022 P.] R$ 107.973,73
JUNHO 2022 P.J R$ 107.973,73
JULHO 2022 P.] RS$ 107.973,73
AGOSTO 2022 P.J R$ 107.973,73
SETEMBRO 2022 P.] R$ 107.973,73
OUTUBRO 2022 P.J R$ 107.973,73
NOVEMBRO 202 P R$ 107.973,73
DEZEMBRO 2022 P R$ 107.973,73
JANEIRO 2023 P. R$ 107.973,73
FEVEREIRO 2023 P.] R$ 107.973,73
VALOR TOTAL R$ 1.079.737,30

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos proprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nao
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informa¢dao, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

Sorriso - MT.,09 de Maio de 2022

XEU BRESOLIN
ORGANIZACAG DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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